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1. Обrцие поло}кениrl

1.1 Настоящим Поло)tением определяется порядок деятеjlьнос,ги Коп,lиссии по распределению
части фонда оплаты труда МБОУ ((СОШN97)). наIIравlIяемой на стимулирование повышения
качества образованлtя (лапее - Комиссия).

1,2 Комиссия является Ilостоянно действуrоцей.

2. Состав Itоп,tиссилt

2.1 Комиссия избирается на общем собрании работников МБОУ KCOIIINэ7)).
2.2 Состав Комиссии утверждается приI(азом директора I\4БОУ кСОШNq7)).
2.З Комиссия состоит из 7 человеtt:

. директора;

. представителя профсоюзного комитета;
о учителей
. представителей администра,гивно-угIравлеIl1-1ескогtl. у,rебно-вспомоtаl,еJlьного и

младшего обслуiltивающего персонала.
2.4 Прелседате.llе]\4 Комиссии является директор МБОУ ((СОШN!7)).
2,5 Секретарь Комиссии выбирается тайным голосованием на первом1 заседании из членов

Комиссии простым большинством голосов.

з. Полномочлrя Копrиссиlt

З.1 Комиссия определяет размерь] стимулиру,tощих выплат работникам на основании
Положения о порядке распределения части фонла оплаты труда, направляеtчtой на

стимулирование повышения качества образования, в гIределах фонда оплаты труда
образовательной организации.

з.2 Комиссия имеет право изменить размер стимулир),tощей выплаты или отменить её

работнику в течение учебного года на основании Ilолоlttения о порядке распределения части

фонла оплаты труда. направляемой на стимулирование повышения качества образования.
j.З Комиссия избирается на три года.

4. Порядоlс работьl [tомиссии

4. 1 Прелседатель Комиссии:
. осуществляет обrцее руково](ство деяте.ilьнос,гt ю l(омиссt-tI-t:

. ведет заседания Комиссии.
о решает организационные вопросы, связ2lнные с деятельностью Комиссии.
. подписывает протокол Комиссии и его прило)l(ения;
о вносит предло)Itения на общее собрание работников по изменению состава Комиссии.

4.2 В отсутствии председателя Комиссии его полномоLIия передаются заместителю
председателя.

4,З Секретарь Комиссии:
. прини]\4ает информацию от ,]аместителей директора для рассмотрения на заседании

Комиссии:
. извещает LIленов Комиссии о месте и времени проведеLlия заседаний Комиссии:

. знако]\4ит членов Комиссиtt с имеtоtци]\4ися сведениял,{и и ма,гериа-iIами. связанными с

деятельностью Комисси и:

о ведет протоко_пы Комиссии:
. tilиксирует решения Комиссии:
о ведёт протоколы заседаний и составляет прилоltеLlия к протоколам Комиссии;
. подписывает протокол Когчtиссии 11 его при-rо)(ения]



о фор]\,IируетI]ыписttу из протокола заседания Ксlплиссиlл и нагIраI]jIяе,г ее дл]рек,lору N4БОУ
(,СоШN7,,

4.4 Члены комиссии:
. уtlаству,ют в обсу,iкдении и пр}.lнятии решегr ий Коь,ll.tссии;
. BbipaI(a}oТ в письменной (lopMe свое особое ]\1Helit.le. которое гIодjlе)l(и-I,ttрtlобr.цению li

про,гокоJ]у заседания Коп,t иссttи :

. и1-1иции]rуrот провед(ение зосе:]8llI.1я KoMptccl.tt1 ло l]оп]]оса]\,1. оIFIосяUIимся li коN.{петенt(ии
Комлtссtlи;

о пс)дIItlсываtот llpoтoкojl заседан1.1rl Koшlt.tcclltl.
4,5 Член Коплиссlлl.t N{o)I(eT бы,гь tзьtве.lен t4з се coClitt]tl t] с.rlед\/IоLц1.1х c-Il\,tlart\,

. по собственt-lо\4\,)l{е-lаl]иtо. l]ыpil)l(eltFI()\.1_\ ts llt,lcb\{cllI-]tlй dlорлiеl

. при измеI{еFl Ilи l\1ecl Lt 1llrбоr,ы иjlи лолжFtосIи:

. гlо истеLlеlJии cpoкt-] полноlцо.l иt].

4.6 На основании llpoToкoJla заседания с решение\I о выводе ч:,lен& l{оrtиссlллl Ilриl]1.1 \ltlеl,ся

решение о l]tlесениlt из,\{еLlениii Lз сос,гав Копlиссtrи. В с-ц_\,,-,ае досроtlноlо выбы гl4,rl и:lи
вь]вода LlJleHa Ксlп,tиссии и,] ее сос,гаl]а председаl,еJlь принl,t\4ае,г Mepbl к заN,lсщеFlию ваI(ансии.
собирая для этого обцее собрание рztботниr<ов.

4.7 Затлrес,гители дирекIора за лва рабочltх дFIя до пl]оведеtlия заседания Коплисслtи
представля}от секретарю Коллиссl.t1.1 письменнуlо r.t llсilорллациtо об и,тогitх работы все\
категориii рабо,гниttов за месяц.

4.8 На заседании КопtttссиIt заместители,циреl(торtl п]]ис,\/1,сl,вylоI jlиIIFIо. ]]редставляIо],
инфорп,rачиlо LlJIeItaM Коплиссии, дают необход1.IN4ые поясlLеllиrI tIo с\,rи вопроса. Гlравом
голоса заI\4естители директора не об-паjlают. при гоjIосованилl lt lIрIlIlятllи решениl."l не
прис)тствуtот (за t4cltjllOtleHl]e\4 с-,lyl-tая. когда OHll яв-пrIIотсrl tl_,lcIla\tlt Kclr,tl,tcclttl).

4. 9 Ком и сси rl п роводt]т заседLtн t.lrl e)I(eM сся LlHo.

4.10 В слу,.1хg несогJlасия рабо-гt-tиt<а с реlllением Коп,tиссии BHeoLlepe;tHoe засе:(анис Комиссилt
lIазIlаt{аетсrI в CIle-f)'loш(ttt",t рабс1,1tлi,t -tet-tb Iloc-:le llt]c l\ lljIеtIt.lя ll1.ICl)I\{eLIHot,o обраltlс,гtия

рабоl,ttлt tcat.

4.11 Заседание Коллиссttи гlpaBo\,loLlIlo. если Htl }le\,l llрис\l,ств_\/е-г бо:tее половиI-1ы Ll_,lelloB

Копtисси и,

4.\2 При принятиtt решен}jя о ttal]llalleHI.Iи сти\l\.lирyIощих вып,-lalт paбorHtll(tlNl коN,IиссI.1я

руководств)i eTcrl;
. llолоlкенl.{ем о llорядке распределеl]Llя Llас],и (lонла оплагь] 1,p\.ttl. lli,tпllaBjlяc,Mol.'t lla

cTt4 \4ули ро ван и е п овыше н ия качества об разо Bttl-t tlll ;

о нАстоящип,t Псlлоltrе1-Iиемl
4.1З Решения Коплиссии гIрин}lN4аются открыl,ыj\I го-lосование\l llросты\,l бо.tьшtlнст,воп,t

гоJtосо]]. присутстI]ующих H,t зace:lzllll-tlt. В c_ly,tLre paвeнcl,Ba Io_locoB реIхаIощи\l ,lв,ляетсrt
голос председателrl.

4.14 По окон.lании засе.Llания состав-цяеrся протоIiо_l. l(о,го]]ыL"l по.,lп1.1сыIJаюl,гl |]едсс. ltl,гель.
ceкpe,rapb и LIJlel]ы lio\1 иссии.

4.15 Решеttия Комiлссrtи являIотся обязате-цt,ныN,lи _l_ilя директора MIjOY ((СоШN97)).
4.\6 !'иректор МБОУ ((СОШЛ97)) на основани1.1 l]l)l ll1.1cl(Ll и1] llpol,olio]ltl KoltttccIttt и,]даL.т

llриl(а,з сlб установлен14 l.t с,гимчrtl..lр\ lоlц}.]х вь]п,jlат 1lабо-гникам сlбразсlваtс_tьной 0рганиза]lи1,1.
4,I7 l] с-гt\,.tае IlесогJlасия рабо,гниt<аt с решеItием Копциссии рабогнл.llt имее,r право в TelteI-ILle

трех рабо.tих j(trей обратлt-гьсяl с гlисьl\,1снньlI\4 зttrlв.,lеIIиеl\l к ceKl]e,| alrto Koltиccltt,t.
арг\,N4егIтироваlIо и,]ло)Iiлiв. с l(&ки\Iи крl]l,ерl{r]1\lи OL(e1-1Kl,t pe,r) jblaTOB e1-o,I рудt] oll не

сог.цасен. Осгtовitние\I длrl подачtI такого заяв-гIениr] \4o)I{cT быть фаtl,,г (tРаltты) нарушениrl
норм. \/становле]-tных Поло)I(ениеN,I о порядке распреде"гlеtjия LIасти (lонла опjlalть] труда
МБОУ ((СОШNа7)). направляемой гtit стимулироваFII]е повышения li,tt{ecrBa образсlваltия. и-rIи

технические ошllбки гIри составленtIи гIротокOла Комиссиtt. Дпе.rляцl,tt-l по др),г1.1N4

ocHoI]aHllяlt Коцtl.tссией не прl.tlt14\1аются tl Lle pitcC]\4a г]]иваются.
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4. l 8 Комиссия обязана принять и в течение двух рабочих дrtей рассмотреть заявление

работника и дать письменное разъяснение (выписку из протокола заседания Комиссии).
4.19 В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных

Полоrкением о порядке распределения части фонла оплаты труда. направляемой на

стимулирование повышения качества образовани я, или технические ошибки при
составлении протокола Комиссии Комиссия и директор МБОУ ((СОШЛЪ7)) принимают
меры для исправления ошибочного решения.

4.20 В случае несогласия работника с новым решением Комиссии он имеет право обратиться
в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
МБоУ ((СоШЛЪ7).

5. flелопроltзводство

5.1 Срок хранения протоколов Комиссии - 5 .,teT.

5,2 Протоколы вклюLIаются в номенклатуру дел МБОУ кСОШЛЪ7>) и хранятся у директора.
5.3 Письменная информация заместителей директсlра хранится у директора МБОУ кСОШN7>

один год, даJIее уничтожается директором МБОУ кСОШNs7).


