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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о портфолио обl^rаrощегося в школе (далее - Положение)

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 201'2 года Nq273-ФЗ <Об
образовании в Российской Федерации)) с изменениями на 30 декабря 202l года. ФГОС
начального и основного общего образования, утвержденньIх Приказами Минпросвещения
Российской Федерации ]Ф28б и ]ф287 от 31 мая 202| года, ФГОС среднего общего
образования, утвержденного соответственно Приказом Минобрнауки России ]ф413 от 17

мая20|2 года с изменениями на 11 декабря 2020 года, постановлением Правительства РФ
от 16 ноября 2020 годаJ\Ъl836 <О государственной информационной системе <Современная

цифровая образовательнаJI среда), а также Уставом общеобразовательной оргаrrизыJии и
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими
деятельность организаций, осуцествляющих образовательЕую деятельность.
1.2. .Щанное Положение устанавливает порядок формированищ структуру и содержание
портфолио индивидуальньD( достижений обуlающегося школы, определrIет участников его

ф ормиров ания и их о бяз анности, критерии оцени вания портф олио.
1.З. ,Щанное Положение разработано в целях создания условий концепции профильного
обучения в общеобразовательной организации, внедрения системы rIета внеl^rебных

достижений обуrаrощихся в рамках реirлизации федеральньrх государственных
образовательньIх стандартов начального общего, основIIого общего и среднего обЩего

образования, реализующих соответствующие программы общего образования.
1,4. <Портфель личных достижений> (далее - Портфолио) - это индивидуальнuш папка
об1^lатощегося, в которой фиксируtотся, накапливчtются, оценивzIются индивиду€rльные

достижения в разнообрiвньгх видirх деятельности: 1^lебной, творческой, социаЛЬНОЙ,

коммуникативной за учебный год и за весь период его обучения в образовательноЙ
организации.
1.5. Порmфолuо это комплекс документов, представляющих совокупность
сертифицированньD( или несертифицированых индивидуirльных уrебньrх достижений,
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выполняюпц{х роль индивидуальной нiжопительной оценки, которая явJUIется
составляющей рейтинга обг{ающихся.
1.б. Портфолио служит для сбора информации о продвижении обуrаrощегося в
образовательной деятельЕости, дJIя оценки достижения планируемьгх результатов освоения
основной образовательной прогрчlNIмы начшIьного общего, осIIовного общего и среднего
общего образования, отвечaющих требованиям стандарта к основным результатам
начального, основного и среднего общего образования, а тuкже для представления личности
об1^lающегося при переходе на след}.ющий уровень образования.

2. Щели и задачи Портфолио
2.1. Целью составления Портфолио явлlяется:

. собрание и систематизация результатов развития обуrаrощегося, его усплий,
достижеЕий в различньrх областях;

. демоЕстрация спектра его способностей, интересов, скJIонностей, знаний и рлений,
способностей практически применять приобретенные знания и умения.

2.2. Портфолио способств}rет решению след}лющих педагогических задач:
. создать дJuI каждого обуrающегося ситуацию переживания успеха;. содействоватьиндивидуализацииобразованияобl^rающегося;
. зЕtкJIадывать допоJIнительные предпосылки и возможности для его успешной

социализации;
, укреплять взаимодействие с семьей обуrающегося, повышать заинтересованность

родителеЙ (законньп< представителеЙ) в результатirх рtrtвития ребенка и совместной
деятельности со школой;

. поддерживать высокую 1rчебную мотивацию обуrающихся;
' формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать

собственную образовательную деятельность;
, поощрять их активность и сЕlluостоятельность, расширять возможности обуrения и

самообуrения;
, рiLзвивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности

обуrающихся.
2.з.

. duаzносmuческая позвоJuIет проследить лиtIностньй рост обуrающегося,
формирование умения учIиться, дает возможность узнать особенности
эмоциональной жизни обуrающегося и )читывать это в общении;. конmролuруюlцая u оценuваюulая - оценка своих достижений в образовательной
деятельности tIомогает ребенку осозЕать и зафиксировать свои успехи,
проанчrпизировать свой уrебный опыт, задуматьсянадрезультатами своего труда;

. воспumаmельная осознание в себе обуrатощегося, человека, ценностньж
ориентаций;

. функцuя mворческоzо развumuя фейmuнzовая) - позвоJIяот проявить творческие
способности об1..rающегося и пок€t:}ывает диЕшzвон навыков и умений.

3. Порядок формирования Портфолио
3.1. Портфолио обуrающегося по прогрzlмме начального общего образов:lния явJu{ется
одной из состzrвJIяющих (портрета> выпускника начальной школы и играет важную роль
при переходе в 5 класс для определения вектора его дальнейшего развития и обуrения.
З.2. Портфолио обуrающегося основной школы явJuIется одной из составJuIющих
(портрета) вьшускника основной школы и играет важную роль при переходе в 10 класс для
определенIr{ вектора его дaльнейшего развитиrI и обуrения.
3.3. Период составления Портфолио:

. 4 года (1 - 4 классы начального общего образования);

. 5 лет (5 - 9 классы) основного общего образования.



3.4. Портфолио оформJIяется в папке-накопителе с файлами на бумажньгх носитеJutх, также
может сохраняться и в электронном виде.
3.5. В формировании Портфолио обуrающегося }п{аствуют обl^rающиеся, родители
(законные представители), классный руководитель, педагог-психолог, rIителя-
предметники, педчгоги дополнитеJIьного образования, администрациrI
общеобразовательной организации.
з.6.

. систематичность и регуJuIрность ведения Портфолио;

. достоверность сведений, представленньIх в Портфолио;

. аккуратность и эстетиIIность оформления;

. разборчивость при ведении записей;

. целостность и эстетическаjI завершенность представленньIх материалов;

. нЕглядЕость;

. сохранностьПортфолио.
З,7. Процессу формирования Портфолио предшествует разъяснительнzul работа с
обуrаюцимисяи родитеJuIми (законньшrи представителrями) в начале обучения.
3.8. Учитель piв в четверть попоJIняет обязательную часть Портфолио (после контрольньD(

работ), рiвъясняет обуrающемуся порядок пополнения Портфолио.
3.9. Обуrающийся оформляет Портфолио в соответствии с принятой структурой, Имеет
право вкJIючать в папку дополIIительные рiвделы, материалы, элементы оформления,
отражающие его индивидуilльность. Если какой-либо материt}л обуrающийся перестанет
сIIитать своим достижением, он может в лшобой момент убрать его из пчшки, кроме
результатов обязательной части.
3.10. Учет документов, входящих в Портфолио, осуществJuIет классный руководитель,
который оказывает помощь обуrаrощемуся в процессе формирования Портфолио,
осуществJuIет посредническ},ю функцию между обуrающимися и )литеJIями> педагогами
дополнительного образования, представителями социума в цеJuIх пополцения Портфолио.
3.11. Родители (законные представители) оказывают помощь кJIассному руководителю в

руководстве самостоятельной работьт обуrающихся по формированию и оцениванию
Портфолио.
З.|2. На каникулы Портфолио вьцается домой для доработки и знакомства родителей
(законньпr представителей) с его содержанием.
3.13. Ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое
знакомство родителей (законньпс представителей) с его содержанием возлагается на
кJIассного руководитеJUI.

4. Участники работы над Портфолио и их функциональЕые обязанности
4.1. Участниками работы над Портфолио явJuIются обуrающиеся, их родители (законные
представители), классный руководитель, }п{итеJuI-предметники, педагоги дополнительного
образования и администрация общеобразовательной организации.
4.2. Обязанности обуrающегося:

. оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи
вести uIKKypaTHo, самостоятельно и систематически;

. обучающийся имеет прzlво включать в накопительн}tю папку дополнительные
рzвделы, материzrлы, элементы оформления, отражirющие его индивидуальность.

4. 3. Обязанности родителей (законньте представители) :

. помогать в оформлении Портфолио и осуществJuIть контроль за наполнением
Портфолио.

4.4. Обязанностиклассного руководителя:
. консультировать и помогать, сотрудничать, опредеJIять направленный поиск, обуrать

основам ведения Портфолио;



. организовывать rIебно-воспитательную работу с обг{ающимися, направленную на
их личностное и профессиональное саN,Iоопределение;

. осуществJUIть посредническую деятельность между обrIающимися, учителями-
предметникilми и педагогtl]чlи дополнительного образования;

. осуществJIять контроль rrополнения обуrающимися Портфолио;

. классный руководитель оформляет итоговые документы на основании
сертифицировilнньD( материалов, представленньIх в Портфолио, и несёт
ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом
документе.

4.5,
. организовывать проведение олимпиад, конкп)сов, конференций по предмету или

образовательной области;
. разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную

деятельность по предмету.
4.6, Обязанности администрации общеобразовательной организации:

. зчll\dеститель директора по уrебно-воспитательной работе организует работу и
осуществJUIет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации
технологии Портфолио в образовательной деятельности школы;

. директор школы разрабатывает и утверждает нормативно-правовую б*у,
обеспечивающую ведение Портфолио, а также распредеJIяет обязанности участников
в образовательной деятельности, создает условия для мотивации педагогов к работе
по новой системе оценивчlЕия и осуществrrяет общее руководство деятельностью
rrедагогического коллектива IIо реализации технологии Портфолио в практике

работы общеобразовательной организации.

5. Струкryра и содержание Портфолио обучающегося
5.1. С целью сохранениJI индивидуirльности Портфолио каждого обуlшощегося как средства
самовыражения рекомендуется не ставить ребенка в строгие рамки и предлагается его
примерное содержание.

себя след}тощие разделы:
. титульный лист, который содержит основную информацию (фамилу!я)имя, отчество,

образовательную организацию, кJIасс, контaктную информацию и фото
обу,rающегося (по желанию родителей (законньrх представителей) и обучающегося)
(см. Прuложенuе 1);

. <Мой Мир> (<Мой портрет>), (личные сведения об обуrающемся);

. кПортфолио работ>;

. кПортфолиодостижений,докр{ентов);

. <Портфолио отзывов);

. <<Разные разности> (заполняется ребенком при его желании и по его усмотрению).
5.2. Раздел кМой Мир> (кМой портрет>) может вкJIючать в себя:

. личные данные обулающегося;

. данЕые о семье, друзьях, увлечениях, интересах ребёнка, занесённые им в Портфолио
сtlплостоятельно на добровольной основе;

. информация, rrомогающаrl обуlающемуся проанализировать свой харЕжтер,
способности, узнать способы сttморе}вития, самосовершенствования, счlмопознания:

результаты анкет, тестов, рекомендации по результатам анкетирования и
тестирования;

. оrrисzlние целей, постzlвленньж обуrающимся на определенный период, анализ их
достижений;

. результаты проведенной работы по профессиональному и личностному
сЕlмоопределению;



. другие сведениJI, раскрывающие способности обутающегося.
5.3. Раздел кПортфолио работ> включает в себя выборку детских работ - формальньIх и
творческих, выполненньгх в ходе обязательньгх уrебньIх занятий по всем изучаемым
предметiII\4, а также в ходе посещаемьIх обучающимися факультативньIх уrебньrх занятиiт,,

реaлизуемьIх в рамках образовательной программы общеобразовательной организации.
Обязательной составлlяющей портфеля достижений явJuIются материалы стартовоЙ

диагностики, промежуточных и итоговьIх стандартизировz}нньD( работ по отдельным
предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их совокупность
демонстрировала нарастающие усrrешность, объём и глубину знаний, достижение более
высоких уровней формируемых 1^rебньrх действий.
этот Dаздел включает в себя:

. выборки детских работ по всем уrебньrм предметам, отражающие динЕlN4ику

формирования универсirльньгх уrебньгх действий и динчlмику рЕввития
компетентностей обучающегося, исследовательские работы и рефераты
(указываются изr{енные материzrлы, нчввание реферата, количество страниц,
иллюстраций и т.п.);

. проектные работы (указьтвается тема проекта, дается описание работы; возможно
приложение в виде фотографий, текста работы в печатном илл электронном
варианте);

. техническое творчество: модели, макеты, приборы (указывается конкретная работа,
дается ее краткое описание, фотографии);

. работы по искусству (дается перечень работ, фиксируется }пIастие в выставках);

. другие формы творческой активности: у{астие в школьном театре, оркестре, хоре
(указывается продолжительность подобньrх занятий, )л{астие в гастроJu{х и
концертах);

. занятия в уrреждениях дополнительного образования, на различньтх учебньrх курсах
(указывается название уIреждения или организации, продолжительность занятий и
их результаты);
}пIастие в олимпиадах и конк}рсах (указывается вид мероприятия, время его
проведения, достигнlтый результат) ;

rIастие в конференциях, уrебньrх семинарах, лагерях (указывается тема
мероприятия, название проводившей его организации и форма г{астия в нем
обуrающегося);

. участие в спортивньIх мероприятиях (1казываются сведения об участии в
соревнованиях, нzLпичии спортивного разряда);

. иная информация, раскрывающiш творческие, проектные, исследовательские
способности обуrающихся.

5.4. В раздел кПортфолио достижений, документов> входят сертифицированные
(докlментированные) индивидуальные достижения обуrаюrцихся.
Этот раздел может включать в себя отражение результатов уrастия:

. в предметньIх олимпиадах, интеллектуальньж и творческих конкурсах, как
нетелекоммуникационньIх, так и дистанционньIх, проектах различного уровня -

школьные, муниципЕUIьные, областные, всероссийские и др, ;о в мероприятиях и конкл)сах, проводимьD( r{реждениями дополнительного
образования, культурно-образовательными фондами и др;

. образовательные тестирования и кл)сы по предметам;

. в конкурсах и меропррUIтиях, организованными муниципальными и региоЕальными
органами управления;

. в спортивньD( соревнованиях и др.
5.5. Совокупность данньIх материалов должнадавать достаточно объективное, целостное
и сбалансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, - об



основньIх достижениях конкретного rIеник4 его продвижении во всех н€мболее значимьD(
аспектах обучения в школе,
5.6. Анализ, интерпретацияи оценка отдельньIх составJuIющих и портфеля доотижений в

целом вед},тся с позиций достижения планируемых результатов с учётом ocHoBHbIx

результатов начаJIьного, основного, среднего общего образования, закреплённьпс в

ф едеральньш го сударственньIх образ овательных стандартЕlх.
5.7, Информация о достигаемых обl^rающимся образовательных результатов должна
быть представлена только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической
безопасно с,ги и эмоциональному статусу обучающегося.
5.8, <<Портфолио отзывов>> может включать в себя:

. систематизированные материitлы наблюдений (оценочные листы, материЕlлы и листы
наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсzrльными учебньтми действиями,
которые ведут rIителrI-предметники, классные руководители, школьный психолог и
другие непосредственные }частники образовательной деятельности;

. характеристики отношения обуrающегося к рaзличным видzlN4 деятельности,
представленные учитеJuIми, родителями (законными представителями), педагогами
дополнительного образования, одноклассникill\ли, rrредставитеJulми обrцественности
(тексты заключеЕий, рецензии, отзывы, письма и пр.);

. анчUIиз самим обуrающимся своей деятельности (заключения о качестве различньD(
работ, в KoTopbD( принимЕrл лиtIное r{астие обуrающийся, рецензия на статью,
проект, исследовательскуIо работу, благодарственные письма).

5.9. Раздел <Разные рzвности)) или <<Всякiul всяtIина)) заполняется самим обучаrощимся и
по его усмотрению (фотоматериалы, презентации и т.д.).

б. Критерии оцениванияПортфолио
6.1. Анализ и оценка отдельньD( составJuIющих Портфолио ведётся с позиций достижения
планируемьш результатов освоения начального общего, основного общего и среднего
общего образования.
6.2. Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего
Портфолио в целом, либо за определенный период его формирования, может быть как
качествеЕной, так и количественной.
6.З. Оценивать материалы Портфолио должен обучающийся с помощью взрослых
(родителей (законньгх представителей), учителя). Начиная со 2 класса обучающийся
проводит сzlмооценку материЕrлов Портфолио по качественной шкале: (нормально),
((хорошо)), (отлично)).
6.4, Оценка как отдельньгх составляющих, так и Портфолио в целом ведётся на
критериirльной основе. Критерии оценки вьrрабатываются обуrающимися и кJIассным

руководителем совместно и вкJIадываются в Портфолио.
6.5. При оценке отдельньD( составJuIющих Портфолио используется ypoBнeBiul система
оценивания, принятаrI в системе оценивirния предметньD( результатов (традиционнzUI
система отметок по 5-ба_пльной шкале). .Щостижение базового уровня оценки
интерпретируется как безусловный уrебный успех ребёнка, как исполнение им цlебований
стандарта и соотносится с оценкой кудовлетворительно> (кзачёт>) (см. Прuложенuе 2).

6,6. Оценка Портфолио проводится не реже 1 рiва в полугодие, суммируется по каждому
виду деятельности и вносится в итоговый документ <Сводн).ю ведомость) на каждого
обуrающегося (см. Пръtложенuе 3).
6.7.
обязательньтх составляющих :

. результатов итоговой аттестации (средний ба_пл);

. результатовучастияв олимпиадах;
' РеЗУльтатов )пIастия в на)чно-практических конференциях;



. результатов спортивньD( достижений и конкурсов в рtlп,{кtlх дополнительного
образования;

. результатов личностньD( и метапредметньD( достижений;о динамикиразвитияобучаюrцегося.
6.8.
портфолио. делшотся выводы:

. о сформированности у обуrаrощегося универсальньD( и предметньD( способов
действий, а также опорной системы знаний, обеспечивilющих ему возможность
продолжения образов ания на уровне основного общего образования;

. о сформировilнIIости основ умения r{иться, понимаемой как способности к
сttNIоорганизации с целью постzIновки и решеЕия уrебно-познавательньD( и уrебно-
практических задач;

. об индивидуальном прогрессе в ocHoBHbIx сферах развития личности
мотивационно-смысловой, познавательной, эмоционzlльной, волевой и
сill\{орегуJUIции.

6.9. Материitлы Портфолио допускzlют проведение незttвисимой внешней оцеIIки. Оценка
выставJLяется педЕгогЕlми-эксперт:lми (уrителем данного кJIасса, несколькими уIIитеJUIми
других кJIассов; возможно привлечение представитеJUI администрации
общеобразовательной организации).
6.10. В конце уrебного года кJIассньй руководитель вносит результаты оценки Портфолио
обуrающихся в <Сводную итоговую ведомость кJIасса)) (см, Прuлоэtсенuе 4). Сводные
ведомости утверждzlются директором, заверяется печатью общеобразовательной
организации и сдаются зап4естителям директора для осуществления внутреннего
мониторинга качества образования.

7. Заключительпые положения
7.1. Настоящее Положение о портфолио обуrающегося в школе явJIяется нормативным
локальным актом оргzlнизации, осуществJuIющей образовательную доятельность,
принимается на Педагогическом Совете и утверждаются (вводится в действие) приказом
директора общеобразовательной организации.
7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим зЕlконодательством Российской
Федерации.
7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,7.|, данного Положения.
7,4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новой редакции предьцущzul редакция itвтоматически уграчивает силу.



Прuложенuе I

Наименование общеобрчвовательной организации

Место для фотографТи
(по жсланию обуrшощегося и его родителей

(законных представlтгелей) или иного
иллюстративного объекга)

ПОРТФОЛИО

Фамилия
Имя
отчество
Число, месяц, год рождения
Год начала работы над портфолио
Классньй руководитель

(Фио)



Прuлоэюенuе 2
Оценка достижений обучающихся по материалам Портфолио

(Фио)

Класс

показатели измерители Баллы
Раздел <Мой мир> (кМой

пооmет>)
Полнота предоставлениrI материЕlлов до3

Раздел <Портфолио работ> Полнота цредоставленрu{ матери€lлов
по кzDкдому лчебному IIDедмету

до2

Образовательная деятельность l - 8 класс - средний ба:ur годовых
оценок

До5

9 шrасс - результаты экзаменов и
средний баrш аттестата

До5

Щистанционные олимпиады,
нпк

Победитель
Призер

Участник

з
2
1

Олrп,rпиады, НПК (очшrе) IIIкольные:
Победитель

Призер
Участник

з
2
1

Муниципальные (окружные):
Победитель

Призер
Участник

5

4
J

региональные:- Победитель
Призер

Участник

5

4
J

Всероссийские:
Победитель

Призер
Участник

5

4
J

Международные:
Участие

Победитель и призер
5

4
Спортrвrше достижения

(соревнования, спартакиады)
IIIк9л5ц"r",
Победитель

Призер
Участник

J

2
1

Муниципальные (окружные):
Победитель

Призер
Участник

5

4
J

региональные:
Победитель

Призер
Участнr-к

5

4
з

Всероссийские:
Победитель

Призер
Участнr.д<

5

4
J

Международные:
Участие

победитель и призер
5

4

Классные меропрIбIтIIUI,

практики
Участие

Организация и проведение
мепопDиятия

1

J

гворческие конкурсы, Участие в кружках, секциrIх J



фестlвали. выставки
показатели Измерители Баллы

Творческие конк}?сы,
фестrвали, выставки

Школьные:
Победитель

Призер
Участник

J

2
l

Муниципальные:
Победитель

Призер
Участник

5

4
,)

региональные:
Победитель

Призер
Участник

5

4
з

Всероссийские, мелцународные:
Победитель

Призер
Участник

5

4
J

Классrше мероцрLuIтIдI,
практики

Участие
ОрганизаIц,tя и проведение

1

J

раздел <портфолио отзывов) полцота предстЕlвленIлrI материалов до2
Оформление портфолио Эстетичность и грамотность

офоомлеl*rя
доз



Прuложенuе 3

Сводная итоговая ведомость по результатам оценки Портфолио обучающегося

(Фио)

(Полное н€ввание обцеобразовательной организации)

Класс

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригинilлов и копий официальньтх
документов, предстЕlвленньfх в Портфолио

Щата

м.п.

Классный руководитель

Щиректор школы

л} показатели количество баллов по
полугодиям

итоговый балл

l полчгодие 2 полчгодие
1 Образовательнаrl

деятельность
2 .Щостижения в олимпиадах,

КОНКУРСЕЖ
aJ Спортивные достижениrI
4 Творческие достижения
5 Дополнительное образование
6 Участие в меропри ятиях и

практиках
7 Участие в общественной

жизни
ИТоГо:



Прu,поженuе 4

Сводная итоговая ведомость по результатам оценки Портфолио
обучающихся
за

класса
учебный год

Настоящий итоговый документ составлен на основании оригинaлов и копий официальньгr

документов, представленньIх в Портфолио

.Щата

м.п.

Классный руководитель

лъ
tllп

Фио
обучающихся

Количество баллов по кDитеDиям Итого

ЁiJ

:лБtrлс)
с!Еor q)юЦ

ф-п!х
цЁ?
хЕ}
;r>E
о-а*

ф6.
!rx

9E{

ФЕl

ооФg

Фо!Ё q)

ФФ
хфЕЕЕ

9Ер
9iv
ý -d
,^ ё'. tr

q)

ё

о9
Ф:Ё!

Fф;

т9х>=\о

1

2
J

4

5

6
,7

8

9

10

11

|2
13

|4
15

|6
|,7

18

19

20
2I
22

Щиректор школы


