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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) с изменениями от 4
августа 202З rcда. Приказом МинпросвещениrI России от 24 марта 2023 rcда Nq 196 кОб
утверждении Порядка проведения аттестации flедагогическrх работников организаций,
осуществJuIющих образовательн)то деятельность)), Трудовьпл кодексом Российской
Федерации с изменениями от 4 августа 202З года (далее - ТК РФ), а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными прzrвовыми актами
Российской Федерации, регламентируIощими деятельность образовательньD( организаций.
L2. ,Щанное Положение обозначает ocHoBHyIo цель, задачи аттестации, опредеJIяет
деятельность аттестационной комиссии, а также регламентирует подготовку и проведеЕие
аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занrпrаемой
должности и с целью установления квrtлификационной категории в общеобразовательной
оргЕlнизации.
1.3. Аттестация педагогических работников школы проводится в цеJIях подтверждениrI
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональной деятельности и по желанию педzгогических работников в цеJuIх

установления квалификационной категории.
1 .4. основными задачами проведения аттестации явJIяются:

. стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня
квалификации педагогических работников, их методологической культуры,
профессионzulьного, личностного и карьерного роста;

. определение необходимости дополнитольного профессионаJIьного образования
rrедагогических работников ;

. повышение эффективности и качества педатогической деятепъности;

. выявление перспектив использования tIотенциальньIх возможностей
педагогических работников, в том числе в цеJuIх оргшIизации (осуществления)
методической помощи (поддержки) и наставническоЙ деятельности в

о браз ов ате лън ой орг аниз ации ;

. учёт требований федеральньIх государствеIIных образовательньгх стаIIдартов к
кадровым условиям реализации образователънъIх программ при формироваЕии
х2д ?DBDID cDDTaBa обл7 еобраэоьат альл Dй Dргаяу зацул ;



. обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с

rIетом установленных квалификационных категорий, объема их
преподавательской (педагогической) работы либо дополнительной работы,

1.5. Основными приЕципами проведения аттестации являются коллегиilльность, гласность,
открытость, обеспечивirющие объективное отношение к педагогическим работникам,
недопустимость дискриминации IIри проведении аттестации.

2. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности
2.|. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия
rrедагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на
основе оценки их профессиона_rrьной деятельности аттестационными комиссиlIми,
с€lмостоятельно формируемьrми общеобразовательными организациями (далее
аттестационнiц комиссия школы).
2.2. АттестационнаrI комиссия школы создается приказом директора обrцеобразовательной
организациииз tIисла работников школы и состоит не менее чем из 5 человек, в том числе
председатеJuI комиссии, зzlместителя председателя, секретаря и членов аттестационной
комиссии и работает согласно Положению об аттестационной комиссии образовательной
организации.
2.З, В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке вкJIючается
IIредставитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организацил, а
при отсутствии такового - иного представительного органа (представителя) работников
организации.
2.4. Щиректор общеобразовательной организации в состав аттестационной комиссии шIKoJm
не входит.
2.5. Аттестация педагогических работников IIроводится в соответствии с приказом
директора школы, содержащим список педагогических работников, подлежащих
аттестации, и график проведения аттестации.
2.6. .Щиректор организации, осуществJuIющей образовательную деятеJIъность, знакомит под
по.щIись педагогических работников с расrrорядительным актом не менее чем за 30
кчrлендарньпr дней до дня проведения их аттестации по графику.
2.7. Проведение ат"тестации каждого педагогического работника осуществJuIется на основе
представления директора школы, которое он вносит непосредственно в аттестациоЕную
комиссию образовательной организации (далее - представление директора).
2.8.

. фамилия,имя) отчество (при наличии);

. наименование Должности на Дату проведения аттестации;
о .щlтв зzlкJIючения по этой должности трудового договора;
о }ровень образования и (или) квалификации по специЕrльности или нагIравлению

подготовки;. информация о полr{ении дополнительного профессионального образования по
профилпо педагогической деятельности;

о рез}льтаты предьцущих аттестаций (в слl^rае их проведения);
. мотивированнiш всесторонняяи объективнчш оценка результатов профессиональной

деятельности педагогического работника по выIIолнению трудовьIх обязанностей,
возложенньD( на него трудовым договором.

2.9. Щиректор знакомит педагогического работника с представлением под подrrись не
позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомJIения с
представлением директора педагогический работник по желанию может представить в
аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характериз}aющие его
профессионirльную деятельность за период с даты предьцущей аттестации (при первичной
аттестации - с даты поступленияна работу).



2.\0. При откz}зе педzгогического работника от ознакомления с представлением
составJrяется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в
присутствии KoTopbD( составлен акт.
2.11. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии школы с участием
педzгогического работника.
2.12. Заседание аттестационной комиссии общеобразовательIIой организации сIмтается
правомочным, если на нем присуtствуют не менее двух третей от общего Iмсла Iшенов
аттестационной комиссии организации.
2,|З. В слrIае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на
заседании аттестационной комиссии школы по ).важительЕым причинЕlIчI его аттестация
переносится на другую дыry,и в график аттестации вносятся соответствующие изменеЕия, о
чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарньD( дней до
новой даты проведения его аттестации.
2,|4, При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии школы
без уважительной причины аттестационнаlI комиссия общеобразовательной организации
проводит ат,гестацию в его отсутствие.
2.15. Аттестационнzul комиссия школы рассматривает представление директора, а также
допоJшительные сведения педагогического работника, характеризующие его
профессион€rльн}.ю деятельность (при их наличии).
2.|6.
школы принимает одно из следующих решений Дрrиоэrение 2):. соответствует занимаемой должности (указывается должность педzгогического

работника);
. не соответствует Занимаемои

педагогического работника).
должности (1казывается должность

2.17. Решение принимается аттестационной комиссией общеобразовательной организации в
отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием
больтrпгнством голосов членов аттестационной комиссйи школы, присугствующих на
заседании.
2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся tшеном

аттестационной комиссии организаl\ии, не участвует в голосовitнии по своей каЕдидат}ре.
2.|9. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии ttlколы,
присуtствующих на заседании, проголосовzlли за решение о соответствии работника
занимаемой должности, педiгогический работник rrризнается соответствуюшшм
занимаемой должности.
2.20. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего
на заседании ат,гестационной комиссии школы, сообщаются ему после подведения итогов
голосовztния.
2.2|. Результаты аттестации rrедагогических работников заносятся в протокол,
подписываемый председателем, заместителем председатеJIя, секретарем и членами
аттестационной комиссии школы, присутствовaвшими на заседании, который хранится у
директора вместе с представлениями, внесенными в аттестационнуIо комиссию
организации, дополнительными сведениями, представлонными подzrгогическими

работниками, характеризующими их профессиоЕztльную деятельность (при их наlпr.rии).
2.22. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих
дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется
выписка из протокола, содержащаrI сведения о фамилии, имени, отчестве (при ншlичии)
аттестуемого, нЕtименовании его должности, по которой проводилась аттестация, дате
заседаIIия аттестационной комиссии школы, результатах голосовzlниll, о принятом
аттестационной комиссией организации решении. .Щиректор знакомит педaгогического

работника с выпиской из протокола под подпись в течение З рабочих дней после ее

составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.
Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения



соответствия занимаемой должЕости, в трудов}.ю книжку и (или) в сведения о трудовой
деятельности не вносятся.
2.2З. Результаты аттестации в цеJuIх подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной
деятельности tIедагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации,
2.24.
след}тощие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой

проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родitм;
д) лицц находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием.
2.25. Аттестация педагогических работников, предусмотренньfх подпунктаI\dи "г" и "д"
пункта 2.24, возможна не ранее чем через два года после их вьD(ода из yKzrзaHHbD( отпусков.
2.26. Апестация педагогических работников, предусмотренньгх подпунктом "е" п).нкта
2.24, возможна не ранее чем через год после их вьD(ода на работу.
2.27. Ьттестационные комиссии школы дают рекомендации директору о возможности
назначения на соответствующие должности педztгогических работников лиц, не имеющих
специчrльной подготовки или стажа работы, установленньгх в рzвделе "Требования к
квалификации" ра:}дела "Квалификационные характеристики должностей работников
образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служатцих и (или) профессион.lльными стаIIдартirми, но обладаrощих
достатоIIным практическим опытом и компетентностью, выпоJIII,Iющих качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3. Ат"гестация педагогических работников в целях устаIIовлеЕия первой и высшей
квалификационной категории
3.1. Аттестация педагогических работников в цеJIях установления первой или высшей
квалификационной категории проводится по их желанию.
З.2. Аттестация rrедагогических работников организаций, находящихся в ведении
федеральных государственньIх органов, осуществляется аттестационными комиссиями,

формируемьrми федеральными государственными органами, в ведении KoTopbD( эти
организации находятся, а в отношении педагогических работников организаций,
находяIщ{хся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников
муниципЕrльньIх и частньD( организаций, проведение ат"тестации осуIцествляется
аттестационными комиссиями, формируемьпли уполномоченньIми органами
государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационнаjI
комиссия).
З.3, В состав аттестационньD( комиссий входит не менее 7 человек, вкJIючiш представителя
соответствующего профессионilльного союза и специалистов дJuI осуществления
всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников (лалее -

специалисты).
3.4. Аттестация педагогических работников в цеJuIх установления первой, или высшей
ква_пификационньIх категорий проводится на основании их заявлений, подаваемых
непосредственно в аттестационн)aю комиссию, либо ЕаправленньD( в адрес аттестационной
комиссии по rrочте письмом с уведомлением о врr{ении или с уведомлением в форме
электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей
общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети <Интернет),
либо посредством федеральной государственной информационной системы <Единый



портал государственньIх и муниципчlльньD( услуг (функций)>>, либо региональньD( порталов
государственньIх и муниципаJIьньIх услуг, интегрированньD( с ЕПГУ (далее - зiu{вление в
аттестационную комиссию) (Iрuложенuе l).
3.5. В зiulвлении в аттестационЕую комиссию педагогические работники сообщаrот
сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной
деятельности в образовательньD( организациях, об имеющихся квалификационньIх
категориях, а также укiвывают должность, по которой они желают пройти аттестацию.
3.6. Заявления в аттестационную комиссию подаются rrедrгогическими работниками
независимо от продолжительности их работы в образовательной организации, в том числе в
период нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за ребенком.
3.7. Заявления в аттестационн}ю комиссию о проведении аттестации в цеJI;Iх установления
высшей квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими
(имевшими) по одной из должностей первуIо или высшую квалификационную категорию.
3.8. Заявления в аттестационн}aю комиссию рассматриваются аттестационными комиссиlIми
в срок не более 30 календарных дней со дня их пол}чения, в течение которого опредеjulется
конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника
индивидуЕtльно, а также осуществJUIется письменное уведомление педагогических
работников о cpoкi}x, формах и способах проведения аттестации.
З.9, Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабо.*rх дней до
проведения заседания аттестационной комиссии направJUIть в аттестационную комиссию
дополнительные сведения, характеризующие их профессиональн},ю деятельность.
3.10. Проведение аттестации педагогических работников в цеJIях установпения первой иrпл
высшей квалификационной категории по соответств}тощей должности осуществJuIется с

}пIетом всестороннего анализа их профессиональной деятельности, проведенного
специflлистами.
3.11. Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полrIенныо за
достижения в педагогической деятельности, либо явJшющихся призерами конкурсов
профессионаJIьного мастерства педагогических работников, в цеJutх установления первой
или высшей квалификационной категории осуществJuIется на основе сведений,
подтверждающих нч}личие у педzгогических работников наград, званий, зЕаков отJIич}хя,
сведений о награждениях за r{астие в профессионitльньIх конкурсах.
З.l2. При аттестации педагогических работников, )л{аствующих в реzrлизации програIч{м
спортивной подготовки, )литываются государственные награды, почетные званиrI,
ведомственные знаки отличия, полrIенные за достижения в сtIортивной подготовке лиц, ее
проходящих, а также результаты конкурсов профессионi}льного мастерства.
3.13. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией cocTaBJuIeT не более б0
календарных дней.
З.|4, Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на Еем
прис}.тств}.ют не менее дв}х третей от общего числа ее членов.
3.15. Педагогический работник имеет IIраво лично присутствовать при его аттестации на
заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.
3.16.

. стабильньIх положительньIх результатов освоения обrIаIощимися образовательньD(
программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам
мониторингов и иньD( фор, контроля, проводимьш организацией;

. стабильньIх положительньD( результатов освоения обl^rающимися образовательньIх
прогрilN{м по итогам мониторинга системы образования) проводимого в порядке,

установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 года Jtlb 662 кОб осуществлении мониторинга системы образования>>;



. вьuIвления рtввития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

. личного вклада в повышение качества образовсшия, совершенствоваIIия методов
обуrения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта
rrрактических результатов своей профессиональной деятельности, активного гIастия
в работе методических объединений педагогических работников школы.

з,|7.

. достижения обуrающимися положительной динzlN{ики результатов освоения
образовательных програ]\4м, в том числе в области искусств, физической культуры и
спорта, по итогаI\4 мониториЕгов, проводимых общеобразовательной организацией;

. достижения обуrающимися положительньIх результатов освоения образовательньIх
программ по итогам мониторинга системы образования) проводимого в порядке,

установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 года },lЪ бб2 <Об осуществлеЕии мониторинга системы образования>;

. вьuIвления и развития способностей обуrающихся в наl^rной (интеллектуальной),
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в
олимпиадах, конкл)сах, ф естив алях, с оревнов аниях ;

. JIичного вклада в IIовьIшение качества образования, совершенствования методов
обуrения и воспитания, и продуктивного использования HoBbD( образовательных
технологий, транслирования в педагогических коJIлективах опыта практиtIесш[х

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной
и инновационной;

. активного участия в работе методических объединений педагогических работников
организаций, в разработке програNIмно-методического сопровождения
образовательного процесса, профессионilльньгх конкурсах.

3.18, Оценка профессиональной деятельности tIедагогических работников в цеJuж

установлониrI квалификационной категории осуществJuIется аттестационной комиссией на
основе результатов их работы, соответствуIощих показатеJuIм, предусмотренным пунктами
З.Iб и З,I1 настоящего Положения, при условии, что их деятельность связана с
соответствующими направлениями работы.
з.19,

решений:. установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационЕую
категорию (указывается должность педагогического работника, по которой
устанавливается квалификационнаrI категория);

. отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей
квалификационной категории (указывается должность, fIо которой педагогическому

работнику отказывается в установлеЕии квалификационной категории).
З,20. Решение аттестационной комиссией приЕимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов
прис}"тств}aющих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов
аттестационнiш комиссия принимает решение об установлении педtгогическому работнику
первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории.
З.2|. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом
аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
З.22.Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего
на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после rтодведения итогов
голосования.
3.23. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и явJu{ется

основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников.
З,24. При приня,гии в отношении педагогического работника, имеющего первую
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отКаЗе В



устilновлении высшей квалификационной категории, за ним сохрilняется первая
квалификационнirя категория.
3,25. Педагогические работники, которым откi}зано в установлении квалификационной
категории, обращаются по их желанию в аттестационн},ю комиссию с заjIвлением о
проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со
дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
З.26. На основании решений аттестационньD( комиссий о результатах аттестации
педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти
или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации
издают соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим
работникам первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории со
дIIя вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официаьньu<
сайтах укzlзilнньгх оргttнов в сети <Интернет>.
З,27, На основании указанньш распорядительньIх актов работодатели вносят
соответств},ющие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения
об их трудовой деятельности,
3.28. Результаты аттестации в цеJIях установления кв.IJIификационной категории (первой
или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
З.29, Квалификационные категории, (первая, высшая), установленные педагогическим
работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположеЕную
в другом субъекте Российской Федерации, а также явJuIются основанием л;я
дифференциации оплаты труда педагогических работников.

4. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной
категории (<педагог-методист)) или (педагог_наставник>)
4.1. Аттестация в цеJIях установления квалификационной категории ((педагог-методист)) или
(педагог-наставник)) проводится по желанию педzlгогических работников. К указанной
аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую кваrпrфикационную
категорию.
4.2, Аттестация педагогических работников в цеJIях устЕlновления кваJIификационньпr
категорий (педагог-методист), (педiгог-наставник) проводится ат,гестzlIIионными
комиссиJIми, сформированными в IIоряд(е, предусмотренном пунктaми 3.2 и З.З настоящего
Положения.
4,З. Атгестация педагогических работников в цеJuгх устЕrновления квалификационной
категории (педЕгог-методист)) или сIедагог-наставник) проводится на основании заявлений
в аттестационную комиссию, подаваемьгх способами, укtlзzlнными в пункте 3.4 настоящего
Положения.
4.4. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщдот
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, связанной с
методической работой или наставничеством, об имеющейся высшей квалификационноЙ
категории, а также о квалификационной категории, по которой они желают проЙти
аттестацию.
4.5. К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатаЙство директора в
аттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника,
направленную на совершенствование методической работы или настaвничества
непосредственно в образовательной организации (да_пее - ходатайство директора школы).
4.6. Ходатайство директора формируется на основе решения педчгогического совета
общеобразовательной организации (иного коллегиztJIьного органа управления
образовательной организации), на котором рассматривЕчIась деятельность педагогического

работника, осуществляющего методическуто работу или наставничество, согласованного с

выборньrм органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутстВие
тzжового - с иным предстzlвительным органом (представителем) работников органиЗации.



4.7. Сроки рассмотрения аттестационными комиссиями заявлений в аттестационную
комиссию опредеJuIются в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положениr{.
4.8. Педагогические работники имеют право не позднее чем за 5 рабочих дней до
проведения заседания аттестационной комиссии направJuIть в аттестационн},ю комиссию
дополнительные сведения, характеризующие их методическую или наставническую
деятельность.
4.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией cocTaBJuIeT не более 60
кЕrлендарных дней.
4.10. КвалификационнаjI категория (педагог-методист) устанавливается педагогическим
работникам на основе след},ющих показателей деятельности, не входящей в должностные
обязанности по занимаемой в организации должности:

' руководства методическим объединением педагогических работников
образовательноЙ организациии активного r{астия в методической работе школы;

. руководства разработкой программно -методического сопровождения
образовательного процесса, в том числе методического сопровождениl{ реz}лизации
инновационньIх образовательньIх программ и IIроектов в образовательноЙ
организации;

' методическоЙ поддержки педагогических работников образовательноЙ организации
при подготовке к )л{астию в профессионаJIьньIх конкурсах;

О }пIасТия В МетодическоЙ поддержке (сопровождении) педагогических работников
образовательноЙ организации, направленной на их профессионitльное рчLзвитие,
преодоление профессионzlльньD( дефицитов ;

о передачи оtIытапо применению в образовательной организации авторских уrебньгх и
(или) уrебно-методических разработок.

4.11. КвалификационнаlI категория (педагог-наставник) устzlнавливается педагогическим
Работникам на основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные
обязанности по занимаемой в организации доJDкности:

' наставничества в отношении педагогических работников образователъной
Организации, активного сопровождения их профессионilJьного рЕввитиlI в
образовательной организации ;

' содеЙствия в подготовке педагогических работников, в том числе из Iмсла моло.щD(
специалистов, к участию в конкурсах профессионaльного (педагогического)
мастерства;

' распространения авторских подходов и методических разработок в области
наставнической деятельности в образовательной организации.

4.|2. Оценка деятельности педагогических работников в цеJLях установлениjI
квалификационньD( категориЙ (fiедагог-методист) и ((педiгог-наставник> осуществJUIется
аттестационноЙ комиссиеЙ на основе ходатаЙства директора, а также показателеЙ,
предусмотренньIх пунктrtми 4,10 и 4,|1, настоящего Положенид характеризующих
дополнительную деятельность педагогических работников, направленную на
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в
образовательной организации, не входящ}то в должностные обяз€lнIIости по занимаемой в
организации должности.
4.Iз.
решений:. установить квz}лификационную категорию (педагог-методист)), кваJIификационную

категорию (шедагог-наставник) (указывается должность педагогического работника,
по которой устанавливается квалификационнаjI категория);

. отказать в установлении квалификационной категории ((педагог-методист>,

квшtификационную категорию (педагог-наставник) (указывается должность, по
которой педагогическому работнику отказьIвается в установлении
квалификационной категории).



4.L4, Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов
аттестационнiш комиссия принимает решение об установлении педагогическому работнику
квалификационную категорию (педагог-методист)), квалификационную категорию
((педагог-наставник)).

4.15. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесенияи явJuIется
основанием дJIя дифференциации оплаты труда педагогических работников за нzulичие
квалификационньIх категорий (педагог-методист)), (педагог-наставник)) при условии
выполнения дополнительных обязанностей, связанных с методической работой или
наставнической деятельностью.
4.\6. На основании решений аттестационньD( комиссий о результатах аттестации
педагогических работников соответств}тощие федеральные органы исполнительной власти
или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации
издают соответствующие распорядительные акты об установлении педагогическим
работникам квалификационньж категорий ((педагог-методист)), (педагог-наставник) со дня
вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальньrх
сайтах ук€ванньгх органов в сети <Интернет>.
4.17. На основании }казанньtх распорядительньD( актов работодатели вносят
соответствующие записи в трудовые книжки педагогических работников и (или) в сведения
об их трудовой деятельЕости.
4.18. При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной
комиссии об отказе в установлении квiulификационной категории ([едагог-методист)) иJIи
квалификационной категории (педагог-наставник> проведение аттестации в цеJuD(

установления таких квалификационньD( категорий осуществJuIется не ранее чем через один
год после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.19. Результаты аттестации в цеJuIх установления квалификационной категории ((педагог-

методист)) или ((педагог-наставник> педагогический работник вправе обжаловать в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.20. Квалификационные категории (<педагог-методист)), ((подагог-наставник>),

устаIIовленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение явJLяется локальным нормативным актом общеобразовательной
организации, принимается на Педагогическом совете и }"тверждается (вводится в действие)
прикzLзом директора общеобразовательной организации,
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
5.3. Положение об аттестации педагогических работников принимается на неопределенный
срок. Изменения и дополнения к Положению принимilются в порядке, предусмотренном
п.5. 1. настоящего Положения.
5.4. После tIринятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх п},нктов и

разделов) в новой редакции предыдущiш редакция автоматически утрачивает силу.

С оzласовано с ПрофсоюзньtJй комumеmо]и



Прuлосюенuе l

ПРИМЕРНЫЙ ОЬГаЗВЦ ЗАЯВJIЕНИII
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ДIЯ АТТЕСТАЦИИ В ЦЕЛЯХ

УСТАНОВЛЕНИЯ КВАJIИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ

В аттестационн}.ю комиссию

нzмменовzlние уполномоченного органа
государственной власм субъеrга РФ

нмменование доJDкности

образов ательяая оргаяизация

фамилия, имя, отчество

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить мне квалификационную категорию по
должности (должностлrл)

,Щлrя педагогических работников, имеющих квчrпификационную категорию, или срок
действия квалификационной категории у кото ых истек:

Установленная rrриказом фаспоряжением)

(нмменовавие органа государственной власти, реквизиты распорядrтельного акта)

квчrлификационнчUI категория, истекает (истекла)
(дата окоlтчания срока действия),

Основанием для аттестации на указанную квчIлификационную категорию сtмтаю
следующие результаты своей профессиональной деятельности, соответствующие
требованиJIм, предъявJIяемым к указанноЙ квалификационной категории Порядком
проведениJI ат"гестации rrедагогических работников образовательньгх организаций,
ос)ществJUIющих образовательн).ю деятельность, утвержденным прикiLзом Минпросвещения
России от 24 марта 202З rодаJ\Ъ 196:

(перечислить результаты)

сообщаю о себе следующие сведения (по желанию работника):. обрz}зование;
. стажпедагогическойработы;
. сведения о повышении квztлификации;
о награды, звания, rIeHalI степень, ученое звание (при их напичии);
. преподаваемые )чебные предметы (дисциплины);
. иные сведения по желанию педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии прошу провести без моего присутствия (при
моем личном присутствии).

Подтверждаю достоверность укiванных мной в настоящем заlIвлении данньгх,
С порядком проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих

образовательную деятельность, регламентом работы аттестационной комиссии
ознакомлен(а).

В соответствии с rrунктом 4 статьи 9 Федераrrьного закона от27 июJuI 2006 г. J\Ъ 152-
ФЗ (О персонurльньIх данньD() даю свое согласие на автоматизировaнную и без
использования средств автоматизации обработку моих персональньIх данньD( в цеJurх
проведения аттестации в соответствии с реглапdентом работы ат-гестационной комиссии и
экспертньIх грулп.

.Щата Фио



tIроведен всестороннии

Прuлоасенuе 2

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ИТОГОВОГО ЭКСПЕРТНОГО ЗАКJIЮЧЕНИjI

Экспертной группой в составе
ФИо специалистов аттестационной комиссии

профессионirльЕоЙ деятельностианZLIIиз

претендующего на установление
ФИО атгесryемого

квалификационной категории.

В ходе анализа рассмотрены результаты работы, }казанные аттестуемым
педагогическим работником в заlIвлении на установлеЕие квitлификационной категории, а
также (при наличии) дополнительные материi}лы, представленные им в аттестационную
комиссию.

Дналuз профессuональной dеяmельносmu в свобоdной форме по разdелалt:

1. Для установления первой квалификационной категории:
о стабильные положительные результаты освоения обrIающимися образовательньIх

программ по итогilм мониторингов, проводимьIх организацией;
стабильные положитеJIъные результаты освоения обуrающимися образовательньгх
прогр€lмм по итогам мониторинга системы образования) tIроводимого в порядке,

установлеЕном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 г. ]ф 662;
вьuIвление и рЕввитие у обуrающихся способностей к интеJIлектуальной и
творческой деятельности;
ли.птьй вкJIад в повышение качества образования, совершенствование методов
обуrения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта
практических результатов своей профессиональной деятельности, активное rIастие в

работе методических объединений педагогических работников организации.
2. Для установления высшей квалификационной категории:

. достижение обl^rающимися положительной динамики результатов освоениrI
образовательньгх прогрzlмм по итогzlм мониторингов, проводимьIх организацией;

. достижение обуrающимися положительньD( результатов освоения образовательньD(
программ по итогам мониторинга системы образованvIя) tIроводимого в порядке,

установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2013 г. Ns 662;
выявление и рzlзвитие способностей обl^rающихся к интеллектуальной и творческой
деятельности, а также их уrастие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях,
соревнованиях;
личный вклад в повышение качества образования, совершенствованио методов
обуrения и воспитаниjI, продуктивное использование HoBbD( образовательных
технологий, транслирование в педагогических коJIлективzlх оtIыта практических

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной
и инновационной;
активное )ruIастие в работе методических объединений педагогических работников
организаций, в разработке прогрzlNlмно-методического сопровождения
образовательного процесса, профессионаJIьньIх конкурсах.

Таким образом, представленные дJuI проведения всестороннего анаJIиза результаты
профессиональной деятельности

ФИО атгесryемого
соответствует (не соответствует)



требованиям квалификационной категории, предусмотренным Порядком
проведения аттестации педагогических работников образовательньD( организаций,
осуществJIяющих образовательную деятельность.

Руководитель экспертной группы:

Специалисты эксrrертной группы:

Щата составления экспертного зilкJIючения

Фио

Фио


