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Введение.
Отрочество – это дверь во взрослую жизнь. Найти свой путь иногда рискованная задача. К счастью, везде есть герои надежды на человечество. Это наши юные горячие мятежные сердца и мятежный дух.
(теленовелла «Мятежный дух»)
Подростковый возраст – это период жизни человека от детства до юности. Период, когда подросток проходит великий путь в своем развитии: через внутренние конфликты с самим собой и с другими.
Взрослый может показать подростку и пути самосовершенствования, и средства их реализации. Только делать это надо обязательно тактично, потому что подросток и ждет помощи от взрослого, и очень боится "обнародовать" это. Его противоречивость очень хорошо выразил знаменитый педагог В. А. Сухомлинский. Он как бы подслушал внутренний монолог подростка.
"Не опекайте  меня, не ходите за мной, не связывайте каждый мой шаг, не свивайте меня пеленками  присмотра и недоверия, не напоминайте и словом о моей колыбели. Я самостоятельный  человек. Я не хочу, чтобы меня вели за руку. Передо мною высокая гора. Это цель  моей жизни. Я вижу ее, думаю о ней, хочу достичь ее, но взойти на эту вершину хочу  самостоятельно. Я уже поднимаюсь, делаю первые шаги; и чем выше ступает моя нога,  тем более широкий горизонт открывается мне, тем больше я вижу людей, тем больше  познаю их, тем больше людей видят меня. От величия и безграничности того, что мне  открывается, делается страшно. Мне необходима поддержка друга. Я достигну своей  вершины, если буду опираться на плечи сильного и мудрого человека. Но мне стыдно и  боязно сказать об этом. Мне хочется, чтобы все считали, что я самостоятельно,  своими силами доберусь до вершины!»
Взрослые же, подчёркивая, что подросток уже не маленький ребёнок, и предъявляя к нему повышенные требования, часто продолжают отказывать ему в праве на самостоятельность, в возможностях для самоутверждения.
 Проект «Лидер лета - 2024», взяв за основу вожатскую деятельность,   делает попытку убрать такое двойственное противоречивое положение подростка, чреватое различными осложнениями в межличностных отношениях, которые выливаются в конфликты и принимают разнообразные формы протеста.Он призван стать «поддержкой друга» и  тем самым «плечом сильного и мудрого» взрослого, так как построен на взаимодействии детей и взрослых (подключая к совместной работе и родителей, и педагогов).Позволяет подросткам не только максимальнообрести себя как личность, заняться активным поиском собственной уникальности, научиться познавать другого и самого себя,  проявлять себя в различных направлениях, в том числе и в профессиональных, но и объединиться общим делом,  научиться быть интересными друг другу, показать возможности территорий.



1. Актуальность проекта.

В подростковом возрасте, когда молодой человек активно ищет свое место в обществе, в системе социальных связей, он нуждается в помощи и поддержке. Развитие у подростков инициативы, самостоятельности, ответственности, субъектности, способности активно и творчески строить свои отношения с различными сферами действительности становится одной из важнейших возрастных задач.
Вожатская деятельность стимулирует общественно значимую активность, как отдельных подростков, так и организованных подростковых сообществ, которыми являются вожатские отряды школьников. Это дает возможность подготовить подростков к умению самостоятельно принимать решения, делать осознанный выбор, быть готовыми и способными творить на благо общества, переориентировать их мотивацию с эго на просоциальный мотив, ведущий к просоциальному поведению.
Вожатская деятельность дает опыт реальной ответственности. Именно в вожатской деятельности подросток может приобрести ту ответственность, то реальное дело, которые будут выражать его сущность, способствовать его личностному росту.  Вожатство позволяет поддержать чужую инициативу – это не просто дать дорогу чьим-то усилиям, это еще и принять на себя груз ответственности. Инициативное отношение к порученному делу крепко связывает человека и дело, укрепляет его ответственность, оно становится личностно привлекательным. Старый добрый принцип жизни инициативы в организации «предлагая – выполняй, выполняя – отвечай» актуальности своей не утратил и верно отражает ответственность инициатора. Воспитание требует примеров и образцов для подражания. Вожатство позволяет эти образцы находить как в пионерском прошлом, так и в деятельности современных вожатых.
Кроме того, с точки зрения профориентации актуальность для подростков состоит в возможности познакомиться с миром профессий и применить на практике полученные знания.
Развитие у подростков инициативы, самостоятельности, ответственности, субъектности, способности активно и творчески строить свои отношения с различными сферами действительности становится одной из важнейших возрастных задач. 
Проведенные в феврале – марте 2024 для подростков Школы вожатых (более 100 участников), образовательной вожатской смены «Орлята. Курс на лето» (76 человек, не все желающие смогли стать участниками смены из-за ограниченности мест), активное участие подростков во всероссийском конкурсе «Лига вожатых» (более 30 заявок от муниципалитета подано от подростков), поддержка активом образовательной смены (более 40 человек) идеи разработки и реализации проекта «Лидер лета – 2024», Школа вожатого 2025 г. (70 человек), вожатский форум 2025 г. (более 150 участников), вожатский форум 2026 г. (более 170 участников)  – наглядно демонстрируют, что подростки действительно хотят и готовы быть взрослыми не столько внешне, сколько внутренне: они по-настоящему способны и готовы принимать решения и нести за них ответственность. Однако реальная практика организации работы с подростками показывает явную недостаточность привлекательных для них форм занятости за пределами школы и учебной деятельности. Проект «Лидер лета – 2026» нацелен заполнить имеющийся вакуум, и в качестве формы занятости подростков в каникулярной время предлагает им быть вожатыми.

2. Программа проекта реализуется на базах образовательных организаций, где организованы лагеря с дневным пребыванием детей и палаточные лагеря, а также в летних  оздоровительных лагерях Вышневолоцкого и Фировского мо и других муниципалитетов Тверской области (по желанию),что позволяет:
- решать вопрос занятости подростков в летний период
- расширять круг общения
- снимать комплекс неуверенности и стеснения
- обмениваться опытом со сверстниками других школ и СПО
- сотрудничать в разновозрастной команде 

3. Цель и задачи проекта: 
Цель: создание условий для формирования социально-значимой созидательной деятельности подростков и молодёжи через поддержку, продвижение и популяризацию вожатской деятельности, развитие лидерских команд, наставничества и волонтёрского движения среди молодёжи.
Задачи: 
- обеспечить самореализацию личности  через включение в активную педагогическую деятельность;
- развивать организаторские способности, коммуникативные умения и навыки межличностного и делового общения;
- поддерживать в реализации инициатив подростков;
- формировать содружество подростков и молодёжи с целью обмена опытом и организации досуговой деятельности;
- повысить эффективность организации детского досуга в детских лагерях;
- обеспечить преемственность наставнических отношений на основе принципов доверия, диалога, конструктивного партнёрства и взаимообогащения, а также непосредственной передачи личностного и практического опыта ученик-ученик, педагог – ученик;
- популяризировать волонтерскую деятельность среди молодёжи.

4. Адресная направленность проекта: подростки и молодёжь 13 – 17 лет школ Вышневолоцкого м.о., Фировского м.о.  и других муниципалитетов Тверской области (по желанию)
5. Партнёры проекта: Тверское региональное отделение РСО
                                      АНО «Клуб достижений»      
5. Ожидаемые результаты проекта и показатели его эффективности
Реализация проекта позволит:
- дать возможность подросткам определиться с профессиональной направленностью.

- создать условия для повышения собственной значимости и востребованности подростка;
- создать педагогические отряды подростков;
- сформировать новые интересы, позволяющие заполнить досуг, расширить кругозор, адаптироваться к меняющемуся миру;
- привлечь подростков к добровольческой (волонтерской) деятельности;
- привлечь внимание подростков к педагогической деятельности

6. Новизна проекта заключается в том, что он базируется на системно - деятельностном подходе в решении задач социального воспитания подростков. Совместная деятельность подростка-вожатого с педагогом- наставником даст возможность повысить эффективность организации детского досуга в детских лагеряхза счет подростковой инициативы, энергии, через утверждение своей жизненной позиции, понимания современных тенденций.
7. Методы реализации проекта:
- организационные: создание команд, объединенной общей идеей
- психолого-педагогические: наблюдение, общение, взаимодействие, диалог, мотивация (личностная, социальная)
8. Сроки реализации проекта: 
Май – октябрь 2026 года. (6 месяцев)
9. Управление проектом
Управление проектом осуществляется муниципальными координаторами «Навигаторов детства» Вышневолоцкого и Фировского муниципального округа Виноградовой Елены Николаевны и Михетовой Александрой Владимировной 
10. Алгоритм проектного решения
1. Проведение разъяснительной работы о целях и задачах настоящего проекта среди заинтересованных взрослых (советники, родители и педагоги подростков, руководители ОО/СПО)
2. Приглашения к участию в проекте заинтересованных подростков и молодежи
3. Реализация проекта
4. Проведение конкурса вожатского мастерства «Я - вожатый»
5. Финал конкурса. Итог проекта.
  11. Критерии оценки эффективности проекта:
· Доля (%) заявок участников проекта от ОО и СПО
· Количество участников проекта готовых продолжать участвовать в вожатском движении.
· Востребованность продолжения проекта среди заинтересованных лиц (советники, родители и педагоги подростков, руководители ОО)

Механизм оценки:
• Отзывы целевых групп  (подростки, младшие школьники, старшее поколение и т.д.); 
• Диагностика.
• Анкетирование.
• Опрос.

12. Этапы и механизмы реализации проекта
Проект «Лидер лета - 2026» реализуется в три этапа. 
Первый этап – май – подготовительный. На данном этапе:
1. Все участники проекта и заинтересованные лица ознакомлены с целями, задачами и этапами проекта.
2. Поданы заявки (приложение 1) на участие в проекте, определены по номинациям, предоставлены визитки участников (приложение 2):
Командная
· «Лучший педотряд» - команда вожатых, работающих одновременно в одной смене лагеря (с дневным пребыванием детей, загородного, палаточного), состав одной команды от 3 до 6 человек;
· «Лучшая волонтерская команда» - сформированная команда студентов с целью проведения волонтерско-просветительской деятельности, имеющая разработанную и утвержденную наставником Дорожную карту «Волонтёрское лето студента»
Индивидуальная
· «Лучший вожатый – волонтёр» - помощники вожатых лагерей с дневным пребыванием детей, палаточных лагерей в возрасте от 13 до 16 лет (по индивидуальному запросу наставника допускается участник в возрасте 12 лет из числа Наставников «Орлят России»)
· «Лучший вожатый – стажер» - помощники вожатых лагерей с дневным пребыванием детей, загородных и палаточных лагерей в возрасте от 16 до 18 лет
· «Лучший вожатый - наставник" - вожатый загородного лагеря или  палаточного лагеря (смена не менее 5 дней) в возрасте от 18 лет, являющийся студентом колледжа Тверской области

· Заявки и визитки подаются на эл.почтуnavig.det.vv-fir_2023@mail.ru  до 31 мая 2026 года

3. Проведены серии практико-теоретических семинаров для участников в онлайн формате
4. Создана группа в MAX для участников Проекта
5. Опубликованы в соц.сети ВК в сообществе https://vk.com/navigatoridetstva_vvol_firovo?from=groups Положение  Проекта и визитки участников проекта
6. Получены согласия руководителей ОО о работе участников согласно номинациям 

Второй этап – Основной (деятельностный) – рассчитан на 3 месяца (июнь, июль, август). Мероприятия этапа:
· Работа вожатыми/волонтёрами согласно номинациям;
· Публикация материалов о своей деятельности в школьном чате (или отдельно созданном чате – по согласованию с руководителем ОО).
· Направление ссылок на посты организаторам проекта;
· Оформление электронного портфолио вожатого (личные сценарии мероприятий, фото-видео материал, положительные отзывы (детей, родителей, педагогов-наставников), ссылки на статьи в СМИ, факты взаимодействия с социальными партнерами и т.д.

Третий этап – заключительный
Межмуниципальный конкурс «Я - вожатый» (Положение конкурса является приложением данного проекта)
13. Дальнейшее развитие проекта.

Дальнейшее развитие проекта «Лидер лета»,с учетом изменения в названии года реализации, может  быть за счет составления и реализации общеобразовательных программ, например,  «Школа вожатого», «Я б в профессию пошел» и т.п. На протяжении года проведение тренингов, деловых игр, кейс-турниров, ток-шоу, научных конференций, посвященных вожатской тематике и лидерству, что позволит более профессионально готовить ребят к вожатской деятельности. Взаимодействие с вожатскими сообществами Тверской области и других регионов России
Возможность проекта перейти за рамки межмуниципального и региональный.
Подростковый возраст является наиболее благоприятным временем для развития лидерских способностей. Это обеспечивает успешную социализацию в обществе.
В любом детском лагере (будь то пришкольный или загородный, или палаточный)   подросток постоянно взаимодействует с другими детьми, что порождает у него стремление занять достойное место в коллективе и стать лидером. Поэтому: Лету – быть! Лидерам – быть! Проекту быть и развиваться!















Приложение 1

ЗАЯВКА
на участие в  проекте «Лидер лета – 2026»
Образовательная организация ________________________________________

	ФИО участника (участников)
	Дата рождения
	номинация
	Телефон, эл.почта участника
	ФИО наставника (наставников)
	Телефон, эл.почта наставника

	
	
	
	
	
	



Родители _______________подростка (подростков) с Положением ознакомлены и ________________
                              ФИО                                                                                                                                     согласны (не согласны)

Заявка на участие в проекте является согласием на участие в итоговом конкурсе «Я вожатый»

 МП                                                                   Руководитель образовательной организации  _____________   ________________
дата                                                                                                                                                     Подпись                    ФИО



____________________________________________________________________

Приложение 2


Визитная каточка является отличной возможностью рассказать о себе
Визитная карточка оформляется на одном слайде.
Допускается не более 3 фото, текст не более 500 знаков (с пробелами)
Обязательное использование логотипов: «Навигаторы детства» [image: C:\Users\ДДТ\Desktop\navigators.png] 
                                                                                    «Орлята России»      [image: C:\Users\ДДТ\Desktop\6cd07de8-accd-49ba-8d6e-44864030d795.jpg]   
                                                                       «Лидер лета – 2026»   [image: C:\Users\User\Desktop\Лидер Лета 2026\Лидер лета 2026 без фона.png]
                                                                      «Год единства народов России» [image: C:\Users\ДДТ\Desktop\логотип2026 года.jpg]
Любой другой логотип (школы, Первых,  РСО, ТОП и т.д) – по желанию
Визитная карточка предоставляется в электронном виде на наэл.почтуnavig.det.vv-fir_2023@mail.ru  до 31мая 2026 года
ВНИМАНИЕ! Предоставление визитной карточки является согласием на её публикацию в соц. сети ВК на странице сообщества организаторов  Проекта https://vk.com/navigatoridetstva_vvol_firovo





	[image: C:\Users\User\Desktop\Лидер Лета 2026\Лидер лета 2026 без фона.png]
	Приложение 3


	

	



ПОЛОЖЕНИЕ

об организации и проведении межмуниципального конкурса
«Я – ВОЖАТЫЙ!»

















г.Вышний Волочек, 2026г.

1. Общие положения
1.1 Настоящие положение (далее – Положение) определяет цели и задачи, порядок и сроки проведения, категории участников муниципального конкурса «Я - вожатый» (далее – Конкурс).
1.2 Организаторами Конкурса являются «Навигаторы детства» Вышневолоцкого и Фировского муниципальных округов (далее – Навигаторы детства, Организатор), Управление образования администрации Вышневолоцкого муниципального округа 
1.3 Соорганизаторами Конкурса выступают Управление образования администрации Вышневолоцкого муниципального округа и образовательные организации в лице советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  (далее – Соорганизатор Конкурса). Соорганизаторы Конкурса обеспечивают проведение школьного (внутриколледжного) этапа Конкурса, а также курируют и сопровождают   участников Конкурса, оказывают им консультационную и практико-теоретическую поддержку
1.4 Партнерами Конкурса являются Тверское региональное отделение РСО (педагогические отряды), АНО «Клуб достижений»
1.5 [bookmark: _GoBack]Логотипом Конкурса является логотип проекта «Лидер лета – 2026»   [image: C:\Users\User\Desktop\Лидер Лета 2026\Лидер лета 2026 без фона.png]
1.6 Организация и проведение Конкурса осуществляется в период с  сентября по ноябрь  2026 года.
1.7 Муниципальный Конкурс проводиться в рамках проекта «Лидер лета – 2026» и является его заключительным (итоговым) этапом 
1.8 Общее руководство организацией и проведением Конкурса на межмуниципальном уровне осуществляет организационный комитет с функциями жюри (далее – Оргкомитет).
1.9 Оргкомитет осуществляет следующие функции:
· Определяет порядок и сроки проведения Конкурса;
· Осуществляет общее руководство по подготовке и проведению Конкурса;

1.10 Оргкомитет оставляет за собой право на изменение сроков, места и условий проведения Конкурса, корректировку программы.
2. Цели и задачи
2.1 Цель Конкурса:
· Подвести итог проекта «Лидер лета – 2026», выявить лучших участников проекта
Задачи:
· Предоставить возможность участникам проекта представить накопленный опыт, идеи, выразить свои пожелания;
· Содействовать поиску инноваций, новых технологий и приемов при организации детского отдыха;
· Содействовать формированию положительного общественного мнения о деятельности вожатого.

3. Сроки проведения мероприятия
3.1 С сентября  по октябрь (включительно) отборочные этапы Конкурса
3.2 Ноябрь  2026 года Финал конкурса «Я - вожатый». Подведение итога проекта «Лидер лета – 2026»
4. Условия участия в Конкурсе
· 4.1. К участию в Конкурсе допускаются обучающиеся и студенты от 13 лет (по индивидуальному запросу наставника допускается участник в возрасте 12 лет из числа Наставников Орлят России»), осуществляющие вожатскую деятельность в летний период 2026 года в загородных, палаточных лагерях и лагерях с дневным пребыванием детей, волонтёрские команды  – участники проекта «Лидер лета – 2026»
5. Номинации Конкурса
5.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
Командная
· «Лучший педотряд» - команда вожатых, работающих одновременно в одной смене лагеря (с дневным пребыванием детей, загородного, палаточного), состав одной команды от 3 до 6 человек;
· «Лучшая волонтерская команда» - сформированная команда студентов с целью проведения волонтерско - просветительской деятельности, имеющая разработанную и утвержденную наставником Дорожную карту «Волонтёрское лето студента»
Индивидуальная
· «Лучший вожатый – волонтёр» - помощники вожатых лагерей с дневным пребыванием детей, палаточных лагерей в возрасте от 13 до 16 лет(по индивидуальному запросу наставника допускается участник в возрасте 12 лет из числа Наставников «Орлят России»)
· «Лучший вожатый – стажер» - помощники вожатых лагерей с дневным пребыванием детей, загородных и палаточных лагерей в возрасте от 16 до 18 лет
· «Лучший вожатый - наставник" - вожатый загородного лагеря или  палаточного лагеря (смена не менее 5 дней) в возрасте от 18 лет, являющийся студентом колледжа Тверской области
6. Порядок проведения Конкурса
6.1. Конкурс проводится с сентября по ноябрь  и включает в себя:
· 1- ый отборочный этап Конкурс «Портфолио вожатого»
- общие сведения об участнике (команде) конкурса;
- информация о деятельности вожатого:
· просоциальная деятельность (включение в социальные проекты муниципалитета) 
· взаимодействие детскими и/или молодежными общественными объединениями, образовательными организациями (школы, интернаты, детские сады, СПО, вузы), учреждениями культуры, спорта и дополнительного образования
· совместная деятельность с родительским сообществом
· самые интересные, запоминающиеся события, мероприятия, проведенные вожатым;
· положительные отзывы детей, родителей, социального сообщества
· публикации в СМИ 
· Информация может быть выполнена в любом стиле, жанре, направлении и представлена в электронном виде на эл.почтуnavig.det.vv-fir_2023@mail.ru  до 9 октября 2026 года

- Оценивается:
· Полнота информации;
· разносторонность деятельности вожатого/волонтёра
· охват и вовлеченность в разностороннюю деятельность детей
· Оригинальность, творческий подход к представлению;
- Максимум за конкурсное задание – 5 баллов.
- По результату 1- ого отборочного конкурса ко 2- ому этапу допускаются 50% участников в каждой номинации.
-  Срок рассмотрения материалов  членами жюри –не более 2 дней
· 2-ой отборочный этап «Вожатский экзамен»
- участникам 2-ого этапа будет предложено выполнить онлайн-викторину
- Максимум за конкурсное задание – 5 баллов.
- По результату 2-ого отборочного этапа к финальному конкурсу допускаются лучшие три участника в каждой номинации
· Финал конкурса  ноябрь 2026
- На финал приглашаются все участники Конкурса 
- Финальные испытания для победителей 2-ого отборочного этапа:
· Самопрезентация вожатого (команды) «Детство - это я и ты!»
Время выступления: до 5 минут. 
Оценивается:
	-Раскрытие темы; 
	-Творческий подход к самопрезентации;
	-Активное участие вожатого в самопрезентации;
	-Внешний вид вожатого и группы поддержки;
Допускается группа поддержки до 10 человек. 
Максимум за конкурсное задание – 10 баллов.
За превышение лимита времени участнику насчитываются штрафные баллы.
· Конкурс «Танцуй с вожатым» (флешмоб)
Время  до 5 минут
Участник предлагает свой разработанный флешмоб со зрителями. 
Оценивается:
	-Организаторские умения вожатого;
	-Умение вожатого держаться на сцене;
	- Яркость и новизна (подбор музыки, действий)
	-Реакция зрителей на предложенный флешмоб
Максимум за конкурсное задание – 5 баллов.
За превышение лимита времени участнику насчитываются штрафные баллы
- Подведение итога. 
7. Награждение 
7.1. Все участники конкурса получают сертификат участника проекта «Лидер лета – 2026
7.2. Победители и призеры каждой номинации награждаются дипломами I, II и III степени

8. Порядок финансирования конкурса
7.2.  Финансирование Конкурса осуществляется Управлением образования администрации Вышневолоцкого муниципального округа (по согласованию)

7.3 Допускается финансирование партнерами Конкурса (по согласованию).

7.4 Проезд участников к месту проведения финала Конкурса осуществляется за счет образовательной организации участников.
  9. Порядок внесения изменений Конкурса
7.5 Изменения вноситься в Положение Организатором Конкурса.

7.6 В случае внесения изменений в Положение Конкурса, Организатор Конкурса обязан уведомить всех участников Конкурса и других заинтересованных лиц.
10. Заключительные положения
7.7 В случае возникновения обстоятельств, препятствующих проведению Конкурса, Организатор Конкурса вправе приостановить или прекратить проведение Конкурса
7.8 Информация о мероприятиях конкурса, о порядке подаче заявок и приём заявок предоставляется заинтересованным лицам на электронные почты образовательных организаций и, указанные в заявке
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