
Муниципаьное бюджЕтное общеобразовательное уtц)еждение
<Средняя общеобразовательЕiц школа ]ф 7)

Г. Вьппний Волочек

прикАз

от 27,0З.2024 r.

О внесепип изменений в Правила внутреннего
трудового распорядка для работнпков
муницппального бюджетного
общеобразовательного учреждения <<Средняя
общеобразовательЕая школа .}l}7>>

лi зб_од

На основании протеста Вышневолоцкой межрайонной прокуратуры на
Правила внутреннего трудового распорядка дJIя работников lчtуницип€tпьного
бюджетного общеобр€вовательного уФеждениJI <Средняя
общеобразователънаrI школа Ns7) от 25.03.2024 года Ns12- 2024, протокола
общего собрания работников МБОУ (СОШ Ns7) от 27.0З.2024 года Jф3,
протокола профсоюзного комитета МБОУ (СОШ Ns7) от 27 .0З.2024 года J\Ъ2

ПРИКАЗЫВАIО:
Внести следующие изменения в Правила вIIутреннего трудового распорядка

дJIя работников муниципального бюджетного общеобразовательного

уIреждения <Средняя общеобразовательная школа Jф7> :

1. В разделе 2 гryнкта 2.1 подгryнкт п. 2.1.18 добавить следдощим
содерж€lнием:

<<2.1.18 При закJIючении трудового договора на срок от двух до шести месяцеВ

испыт€lние не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспоСОбНОСТИ

работниКа и другИе периоДы, когда он фактически отсутствов€ш на работе.
Испытание при приеме на рабоry не устанавливается дJIя:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до поJIутора лет;

б) лиц, не достигшIих возраста 18 лет;

в) ЛИЦ, поJгучивших среднее профессионапьное образование или высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным

проtраммаI\d и впервые пост)шающих наработу по поJtгIенной специальности

в течение одного года со дня полrIения профессионального образования

соответствующего уровня;
г) лиц, избраннЬгх на выборнУю должность на оплачиваеIшую рабоry;



д) лиц, приглашенных на рабоry в порядке перевода от д)угOю рабоюдатеJlя
по согласованию между работодатеJIями;
е) лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в cJIrIa[x, предусмотренньIх Труловьшr кодексом РФ,
иными федера.гlьными законаI\4и, коллективным договором).

2. В разделе 2 гryнкта 2.2. подпункт 2.2.'7 изложить в следующей

редакции:

<<2.2.7 По письменному требованию лица, которому отказано в заключении
трудового договора, директор школы обязан сообщить пршIиЕу отказа в
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня
предъявления такого требования. Отказ в закJIючении трудового договора
может быть обжалован в судебном порядке)).

З. Раздел 2 дополнить гrунктом 2.5 следующего содержаниrI:

<r2.5 Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную
службу по мобилизации или посryпивших на военную службу по
коптракту либо заключивших контракт о добровольном содействип в
выполнении задач, возложенных на Вооруженпые Силы Российской
Федерации

2.5.1, В сJryчае призыва работника общеобразовательной организации на
военIIую службу по мобилизации или закJIючения им контракта в

соответствии с п.7 ст.38 Федералlъного закона }lb 53 от 28 марта 1998 года кО
воинской обязанности и военной сrryжбе> либо контракта о добровольном
содействии в выполнении задач, возложеннъгх на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на

период прохождения работником военной сrryжбы или оказания иМ

добровольного содействия в выполнении задач, возложенньгх на

Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.5.2 ,Щиректор школы на основании заявления работника издает прик€rз о

приостановлении действия 1рудового договора. К заявлению работниКа
прилагается копия повестки о гtризыве на военную службу по мобилизацИИ

или уведомление федерапьного органа исполнительной власти о закJIючении

с работником контракта о прохождении военной сrгужбы в соответствии с п. 7

ст. з8 Федерального закона Ns 5З от 28 марта 1998 года (о воинской

обязаннОсти и военной с;ryжбе>> либо контракта о доброволъном содействии в

выпопнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской

Федерации.

2.5.з В период цриостановления действия трудового договора сторонЫ

трудовоГо договОра приоСтанавлиВают осуществление прав и обязанностей,



2.5.4 В период приостановления действия трудового договора за работником
сохраЕяется место работы (должность). В этот период директор
общеобр€вователъной организации в аве заключить с другим работником
срочный трудовой договор на BpeMrI исполнениrI
отсутствующего работника по указанно должности.

2.5.5 Работодатель не позднее дня приостaновления действия трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причит€lющиеся
ему выплаты в полном объеме за период
приостановлению действия трудового договора.

работы, предшествующий

2.5.6 На период приостановления дей твия трудового договора в отношении

работника сохранrIются социально-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он получил до начала указанного периода.

2.5.7 Период приостановлениrI действ трудового договора в данном сл)л{ае

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по
специальности.

2.5.8.Щействие трудового договора возобновляется в день выхода работника
на работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не
позднее чем за три рабочих дня,

2.5.9 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии
со ст. З5|_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него

время независимо от стажа работы у работодателя.

2.5.10 Расторжение по инициативе работодателя трудового догоВора С

работником в период приостановления действия трудового договора не

допускается, за искJIючением случаев ликвидации общеобразоваТелънОй

организации, атакже истечения в ук€tз нный период срока действия трудового

договора, если он был закJIючен на определенный срок.

установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, лок€Lпьными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за искJIючением
прав и обязанностей, установленных статъей 351 7 ТК РФ.

обязанностей

2.5.|1 В спуlае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев

после окончанИrI прохоЖдения им военной службы по мобилизации или

военной службы по контракту, закJIючеНномУ в соответствии с л. 7 ст, З8

Федерального закона J\b 53 от 28 марта 1998 года

военной сrryжбе>>, либо после оконч€tни,I действия

<<о воинской обязанности и
заключенного им контракта

задач, возложенных нао добровольном содействии в выполнении



Вооруженные Силы Российскоl."t ФедераIlI,1и. рас,гор)liеFIIJе тру.,1ового договора
с работником осуществляетсrI по иLtициаtтиве рабо,годаl,еля по осьIоваIIиIо,
предусмотренному п. 1З_1 части первой ст. 8l ТК РФ.

2.5,12 Лицо, с которым в период приостановления действия трудового
договора расторгнут труловой логовор в связи с истечением срока его

деЙствия, в течение трех месяцев после оI(оIlчаниrI I1рохождения указаI-Iным
лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
заключенному в соответствии с г1.7 cr,. 38 Федерального закона М 5З от 28
марта 1998 года <О воигlской обязаllгrос,ги и воеt-tной службе>>, либо после
окончания действия заl(лlочеIIIIог() ),казаllIIIlIм .I1.1IlOM KotITp[lliTa о

добровольном содействии в I]ыполнении задач, возJlоженных на ВооруженIJыс
Силы Российской Федерации, имее,г IlpeиMyltlec,1,1]eгIFIoe право IIос,гупJtеFIиrI iIel

работу по ранее занимаемой дол>ltности у работода,геля, с которым cocTorlJlo l]

трудовых отношениях до призыва, в слуqзg отOутOтвия вакансии п() ,гаlссlй

должности на другую Baкall1,1lylo /lojl)liItoc l l) tl jlи рабсl l,y, c()o,1,IJc гс гlJ) lощуlо
квалификации работника, а tlри их отсу,гс,|вии на I]aI(aH],FIyIo нижестоящуiо
должность или нижеоплачиваемуlо рабо,гу, 1-Iри этом работа по
соответствуюrцей должности не должна быть противопоказаIIа указанному
лицу по состоянию здоровья)).

4, В разделе 4 пункта 4.З подпу[II(т 4.З,] изложить в следуIощей

редакции:

<<4,З.7 Отзыв работника из отпусI(а догrускаетсrl l,олI)ко с его согласияt, IIе
использованная в связи с этI4м часть отпуска должtIа быть предоставлеIlа по
выбору работника в удобное для него BpeMrI Iз течеFIие теItущего рабочего года

или присоединена к отгrуску за следуюrrlий рабочий год. Часть е}кеголного
оплачиваемого отпуска, превышаIошlего 2В календарFIых дней, по

письменному заявлениlо работника может быть замеIIена дегtе>кrtой

компенсацией>.

Iia

в

о(lициальном сайте
информационно-

5. Секретарю Пазич A.N4. довести выIJIеуказанную информациIо до
сведения работников и размсстить
образовательной организации
телекоммуникационной сети <Интернет))

,Щиректор М.БОУ (СОШ Jф7)

С приказом ознаI(омлеI{IэI ]


