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ПОЛОЖЕНИЕ 

о тимуровском движении в МБОУ «СОШ №7» 

1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение о тимуровском движении (далее — Положение) в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №7» (далее — Школа) разработано на основе Положения о 

«Тимуровском движении» на территории Вышневолоцкого муниципального округа.  

1.2. Тимуровское движение в Школе — это добровольное объединение обучающихся 

(тимуровский отряд), созданное для оказания посильной помощи и моральной поддержки 

гражданам пожилого возраста, ветеранам, семьям участников СВО и людям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 1.3. Положение определяет цели, задачи, принципы, порядок организации и условия 

функционирования тимуровского отряда Школы.  

1.4. Координацию деятельности отряда осуществляет куратор от Школы (педагог-

организатор, заместитель директора по воспитательной работе или классный 

руководитель) во взаимодействии с Управлением культуры, молодежи и туризма 

(УКМИТ), Управлением образования (УО) и ГБУ «Комплексный центр социального 

обслуживания населения» (КЦСОН). 

2. Цели и задачи 

 2.1. Цель: воспитание у обучающихся Школы социальной ответственности, навыков 

командной работы и активной гражданской позиции через социально значимую 

добровольческую деятельность.  

2.2. Задачи: 

 формировать готовность к бескорыстной помощи нуждающимся; 

 развивать навыки планирования, организации и рефлексии; 

 укреплять связь поколений через взаимодействие с ветеранами и старшими 

жителями; 

 участвовать в благоустройстве памятных мест и территории Школы; 

 популяризировать добровольчество среди сверстников. 



3. Принципы работы  

3.1. Добровольность участия обучающихся и кураторов. 

 3.2. Адресность и индивидуальный подход к каждому получателю помощи.  

3.3. Конфиденциальность персональных данных.  

3.4. Регулярность и предсказуемость контактов.  

3.5. Безопасность обеих сторон и безвозмездность помощи. 

4. Организация движения в Школе  

4.1. Тимуровский отряд формируется на базе Школы из числа обучающихся 7–11 классов. 

4.2. Участником движения может стать обучающийся, достигший возраста 14 лет, при 

наличии письменного согласия родителя (законного представителя). 

 4.3. Высшим органом самоуправления отряда является общее собрание тимуровцев, 

которое избирает командира отряда.  

4.4. Непосредственное руководство осуществляет куратор Школы, который: 

 разрабатывает годовой план работы и акции отряда; 

 обеспечивает взаимодействие с УКМИТ и КЦСОН; 

 проводит инструктажи по технике безопасности; 

 контролирует соблюдение правил безопасности при выездных мероприятиях; 

 сдает отчетность о деятельности отряда. 

5. Направления и формы деятельности  

5.1. Основные направления: 

 адресная помощь ветеранам, пожилым людям и семьям участников СВО; 

 благоустройство памятных мест и территории Школы; 

 медиа-волонтёрство (создание школьной летописи добрых дел); 

 просветительские и праздничные акции (поздравление с праздниками, 

тематические мероприятия).  

5.2. Формы работы: трудовые десанты, акции, коллективно-творческие дела, шефство над 

подшефными гражданами. 

6. Допустимые виды помощи и безопасность  

6.1. Виды помощи определяются с учётом возраста участников и не должны создавать 

угрозу их жизни и здоровью: 

 поздравление граждан с государственными праздниками и днями рождения, 

вручение открыток; 

 беседы, чтение вслух, совместные настольные игры, запись воспоминаний; 

 помощь в наведении порядка в жилом помещении (протирание пыли, полив 

растений, разбор корреспонденции); 



 уборка листвы, мелкого мусора и снега на придомовой территории в 

благоприятных погодных условиях, без работы на высоте. 

 6.2. Тимуровцам категорически запрещается: 

 выполнять работы на высоте, с электрическим и газовым оборудованием; 

 осуществлять уход медицинского характера; 

 принимать и передавать денежные средства; 

 разглашать сведения о гражданине. 

 6.3. Все выездные дела выполняются с соблюдением техники безопасности. Перед 

каждым мероприятием проводится инструктаж. При работе вне школы участники 

действуют в парах или небольших группах в сопровождении ответственного педагога. 

7. Права и обязанности тимуровского отряда 

 7.1. Отряд имеет право: 

 получать методическую поддержку от куратора и социальных партнеров; 

 быть упомянутыми в школьных отчетах и публикациях (при наличии согласия на 

обработку персональных данных).  

7.2. Отряд обязан: 

 соблюдать правила безопасности и выполнять инструкции куратора; 

 уважать получателей помощи, соблюдать конфиденциальность; 

 фиксировать результаты (фото, краткий отчет) и участвовать в рефлексии. 

8. Мониторинг и отчётность  

8.1. Сбор отчётности о реализации проекта осуществляется куратором ежемесячно.  

8.2. Отчёт о реализации проекта за месяц представляется куратором Школы в УКМИТ не 

позднее 30/31 числа месяца, следующего за отчётным.  

8.3. Сводный отчёт о реализации проекта за год представляется ежегодно до 15 декабря. 

8.4. Оценка результативности проводится по количеству проведенных акций, численности 

участников и уровню удовлетворённости граждан. 

9. Заключительные положения  

9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором МБОУ 

«СОШ №7» и действует до принятия нового. 

 9.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора Школы. 

 9.3. Обработка персональных данных участников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Приложение: Заповеди тимуровца (утверждаются общим собранием отряда на основе 

общих принципов движения). 



 

Приложение  

к Положению 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАПОВЕДИ ТИМУРОВЦА 

1. Проявляйте искренность и бескорыстие. Делайте добро не ради 

похвалы или награды, а потому что хотите сделать чью-то жизнь лучше. 

2. Будьте внимательны и терпеливы. Слушайте внимательно, не 

перебивайте. Если человек повторяет одно и то же, проявите понимание: 

возможно, ему сложно сосредоточиться или он волнуется. 

3. Уважайте личное пространство и достоинство. Не навязывайте 

своё общество, если видите, что человек устал или хочет побыть один. При 

этом будьте готовы прийти на помощь, когда она действительно нужна. 

4. Избегайте споров и критики. Не вступайте в споры, не занимайте 

чью-то сторону в конфликтах и не осуждайте поступки другого человека. Если 

человек расстроен, лучше отложить серьёзный разговор. 

5. Учитывайте особенности возраста. Будьте готовы к забывчивости 

или раздражительности: это часто связано с возрастными изменениями, а не с 

желанием обидеть. 

6. Не давайте непрошеных советов. Если пожилой человек сам к вам 

обратится, тогда можно деликатно подсказать. В остальных случаях лучше 

просто выслушать. 

7. Будьте тактичны в мелочах. Говорите чётко, смотрите в глаза, 

используйте понятные слова. Если человек плохо видит или слышит, 

предупреждайте о своих действиях. 

8. Цените возможность поделиться опытом. Для многих пожилых 

людей общение с молодым человеком — это шанс рассказать о своей 

молодости, традициях, истории семьи. 

9. Не забывайте о моральной поддержке. Иногда самая ценная помощь 

— это просто поговорить, поздравить с праздником, составить компанию. 

10. Действуйте в рамках своих возможностей. Не беритесь за то, в чём 

не уверены. Если задача слишком сложная, мягко предложите обратиться к 

специалистам. 

11. Соблюдайте конфиденциальность. Не распространяйте личные 

сведения о человеке без его согласия. 

 

 

 


