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Направлеппе ко
llтролп

Содержанпе
деятеJIьпостп

Планпруем ые результаты
деятепьЕостп

ответственные

Август

Качество

реалк}ации
образовательной

деятельности

Проанализировать
ООПуровней
образования,

убедrгься, чго
стукгура
соответствует
требованиям
действующих ФГОС

Структура ООП уровней
образования соответствует
требованиям действующих ФГОС

Замдиректора по
увр

ПроверItгь
соответствие

дополшrгельньtх
общеобразовательны
х общеразвивtлющих
програп,Iм

требованиям порядка
оDганизапии и
осчшествления
образовательной

деятельности по

дополнительным
обlцеобразовате.rlьны
м пDогDаI\dмаJчl и

другим нормативны
м правовым актам в

сфере образования

.Щополнlтгельные
общеобразовательные
общеразвиваюцие
програп,rмы соответствуют нормати
вным правовым актам в сфере
образования

Замдирекгора по
вр

Качество

условий,
обеспечивающих
образовательrцло
деятельность

Проаналlизировать
локальные
нормативные акты
школы, убедггься,
чю они
соответствуют
нормативным

Локальные нормативные акты
школы соответствуют
НОРМаТИВНЫМ ПРаВОВЫМ aKTaI\,r В

сфере образования

,Щиректор,
ЗаI\,rдИРекТОра ПО

увр



правовым актап{ в

сфер образования

Провести
инструктФк всех

работников перед
начаJIом нового

1"rебною года

Работники проинструктированы,
ошибки организшIии исправлены

Замдиректора по
увр,
з:лN{директора по
АХР, специалист
по охране труда
и безопасности

Проверить
выполнение
санитарно-
гигиенических
требований к
организilц{и
образовательного
процессц
требований охраны

туд4 соблподение
техники
безопасности,
пожарной
безопасности,
антитеррористшIеско
fi запIиrrдонности

объекта

Условия, в которьtх проходит
образовательная деятепьность,
соответствуют санитарным нормап{,

требоваlшям охраны туд4 техники
безопасности, пожарной
безопасности и
ilrпrгеррористической
запIищенности объекта

,Щиректор,
зап{директора по
АХР, спеrшалист
по охране туда
и безопасности,
зап,rдиректора по
увр

Наметить
мероприятия по
профшакгlшсе
травматизма и
заболеваний
обучшощихся,
зашIанировать
психологшIескую и
эмоциональц/ю
диагностш(у
состояния
Обlпrшощикся,
взаимодействие с

родитеJIями дш
определения уровня
здоровья
обlчшощихся

Разработан план мониюринга
псrхологшIеской и эмоrшональной

диагностики состояния
обуlающихся, взаимодействия с

родитеJIями.

Замлиректора по
увр,
замдиректора по
АХР, ктlассrше

руководителц
педагоги

физической
кульц/ры,
педагог-
псID(олог

Проверrгь
соответствие

учебньгх пособий
Фпу

УМК, которые используются в

школG, входят в ФПУ

Замдиректора по
увр,
заведдощий
библиотекой



Прокоrrгролировать,
вСе ли обl"tающиеся
обеспечены
бесшtатной 1чебной
литераryрой,
проверить ее

состояние

обl^rающиеся обеспечены

1^rебными пособиями

Замдиректора по
увр,
заведсощий
библиотекой

Прококгролировать

рабоry школьного
интернет-
соединения, списки

разрешенных дJIя

доступа саfrгов на

1"lебньгх
компьютерах,
провести
диЕгностIдq/
безопасности и
качества Икт-
ресурсов школы

обеспечены безопасность и
качество школьного интернет-
соединения, ИКТ-ресурсов

Замдиректора по
увр,
технический
специалист

Проана-гlизировать
ппан методической

работы школы на
202212З 1^rебный год,

убедrгься, что в него
вкJIючены
мероприrtтия по
подготовке к
перехоry на новые
ФГОС НОО И ООО
(в2-4 и 6-8 классах),
внедрению новой
концепции
преподавания

1"rебного курса
<История России>>,

совершенствованию
ИКТ-компетенций
5пrlтгелей,
организации работы
с педагогами по
требованиям
профстаrцарта"
повышению
квалификации,
прохождению
аттестации

Разработан гшан методической

работы школы

Председатель
мсш,
замдирекгора по
увр



Проконгролировать
составJIение плtша

работы педагога-
псIшолога на

1"tебный год,
проверить, что он

разработан с )л{етом
ООП уровней
образования и в нем
прописаны цели,
з4даIш и
приоритетные
направления работы

Разработаlr rшшr работы педагога-
психолога

Залидиректора по
УЕ}Р, педаюг-
психолог

Прококгролировать
составление плана

работы социального
педагога на у.lебный
год, проверить, что
он разработаrr с

}лrетом ооп уровней
образоваrmя и в нем
прописаны цели,
задачи и
приоритетные
направления работы

Разработан rшан работы
социаJIьного педагога

Замдиректора по
ВР, социаrrьный
педагог

Продоrпюrгь рабоry
по перехоry на
новые ФГос Ноо и

ооо с 202з124

у.rебного года.
внести изменения и
дополнения в

дороrcryю карц/,

разработанЕую и
угверждёнrтую в
202l/22 учебном
гоry.

В202|1221"lебном гоry
разработана и утверждена дорожная
KaDTa пеDехода на новые ФгоС
Ноо и ооо до 2025 года

Руководrгель

рабочей группы,
замдиректора по
УВР, директор

Организовать
информачионное
сопровождение

)ластников
образовательньгх
отношений по
вопроса}r вSIуIIJIения

в сЕIry новьrх ФГОС
Ноо и ооо, их
внедрения в школе

Участники образовательrшх
отношений проинформированы о
вступлении в cl4Iry новых
стандартов и об шr внед)ении в
школе

ýководlтге.пь
рабочей
группы, замдире
ктора по УВР



СЕIIТЯБРЪ

Качество
образовательньгх

результатов
обу.rающихся

Разработать шIан-
граф}il( мониторинга
предметньгх

результатов на
202212З уlебный год.
Загшанировать
входные,
тематшIеские,
промФIсJrючные и
итоговые

диагностические
работы. Анализ

результатов ВПР и
корректирование

работы
педагогшIеского
коJUIеIOива. Учесть
дополнитель}rую

рабоry с
неуспевающими и
слабоуспевающими
ОбуT ающимися.

Разработшr гшаlr-график
мош[гоDинга пDедметньгх
Dезчльтаюв

Зшлдгректора по
УВР, упrгеля

Проанапизировать

результаты ГИА-
2022, составить IIJIан

КОЕГРОJIЯ ПОДГОТОВКИ

кГИА-2023 с }цетом
дат проведения
пробного и
итогового
соlплнения,
IЛТОГОВОГО

собеседования,
предполагаемьrх дат
проведения ГИА-
202з

Разработан IIJIан коЕгроJIя
подготовки кГИА-202З

Заrчrдиректора по
увр,
руководит€ли
шмо

Разработать шIан-
графш(
монI{горинга метапр
едметных

результаюв на
2022/2З уrебный год.
Проследlтгь, что в
него вкJIючены
мерприятия разного
уровIIя
(вкугришкольные,
муниIцrпальные,

Разработан rшшr-график
мониюринга метапрgцilrg[цьгх

р9зу,цьцаI9в

Замдиреtmора по
увр,
заN,rдиректора по
вр



регионапьные,
федеральlше,
независимые
исследования), что
кФкдое мероприятие
направJIено на
конгроль

развития реryлятивн
ьгх, познавательньIх
илй
компФ/никативных
ууд

Разработать тшан
мошлторинга

адаптащ{и
ОбуT шощихся 1_х, 5_

х, 10-х кJIассов на
202212З учебный год.
Вктlючtть в IIJIан

мероприятия по
взаимодействию с

РОДIТеJIЯМИ
Обl"rшощпrся,
психологическому
сопровождению и
КОЕГРОJIЮ

Обl"rающпrся
группы риска

Разработан план мониюршга
адагrгации об}^rающихся 1-х. 5-х.
10-х mlaccoB

ЗамдиреIстора по
УВР, педагог-
психолог,
соIшальный
педагог,
кпассные

руководrгели 1-

х, 5-х, 10-х
кJIассов

Качество

реализации
образовательной

деятельности

Разработать IIJIан

мониторинга
качества
преподавания

1"rебных предмеюв
на202212З учебный
год. Загшанировать
посещение )Фоков,
чгобы проследить за
внедрением новой
концепции
преподавания

уrебного курса
<История России>,
прокоЕгролировать,
как педагоги )лши
результаты ВПР,
гиА,
НОКО, вкJIючппи
сложные задания в

урош, как молодые
педагоги и вновь

Разработан плtlн мониторинга
качества преподавания 1^rебных
предметов

ýководrгели
шIмо,
зап,rдиректора по
увр



прибывшие
спеIшаJIисты
организуют урочЕую
деятельность

Организовать рабоry
педагогшIеского
коллектива с
одаренными
обучающимися на
202212З 1пrебный год,

разработать
программу работы с
одаренными детьми,
график мероприягий
по подготовке

)леников к
олимпиа,дап{ и
конкурсап,I

Разработшш гФограп,rма работы с
и графшс

меDопDиятии по подготовке

KoHKVDca}d

Замдиректора по
УВР, классrrые

руководители,
руководIrгели
IIIMO, }лштеля-
предметники

Проаналlизировать

данные о
зачисленных
обу.Iаlощихся в

школьные крул(ки и
объединения
внеурочной

деятельности.
Проверlтгь, rпены
ли запросы
обучшощlтхся и

родшгелей по
организации
внеурочной
деятельности на

у.rебrшй год

Внеурочная деятельность
организована в соответствии с
ЗаПрОсами обl"rшощихся и

родrгелей

Замдирекгора по
ВР, ктlассные

руководители

fIроанализировать

данные о
зачисленньгх
обу.rающихся в
школьные кружки и
секции
дополнительного
образования.
Провершгь, )лгrеЕы
ли запросы
Обl"rшощихся и

родrгелей по
организащ{и

дополнительною

.Щополнrтгельное образовшrие
организовано в соответствии с
запроса}rи обl"rающихся и

родлпелей

Замдиректора по
ВР, кпассные

руководители



образования на

1"rебный год

Качество

условий,
обеспечивающlо<
образовательrцпо
деятельность

Проанализировать
состояние сайта
шкоJш на
соответствие
требованиям
приказов
Рособрнадзора
от 14.08.2020 NЬ

8Зl иот 07.05.2021.

J\Ъ 629. Проследшгь
за обновлением
информацшл на
сайг€, в том Iмсле за

рд!мещением
информаlцли,
обозначенной как
недостаточной,
независимой
экспертизой (НОКО)
в мае-шоне 2022
года.

Сай,г школы соответствует
требовшtиям приказов
Рособрнqдзора от 14.08.2020 ЛЪ

8З l и от 07.05.2021 Ng 629,
систематшIеский коFIтроль за

рл}мещением информации на сайге

Замдирекюрапо
увр,
техническrй
специалист

Оргштизовать рабоry
системы
наставншIества дIя
молодьгх и вновь
прибывших
специшIистов в
новом уlебном го,ry
в соответствии со
школьным
локаJIьным актом.
Утвердrгь
наставников и
подопечньDь
определить зоны
ответственности при
выполнении
обязанностей и

формы отчетности

Пары наставников и подопечЕьгх

угверждены приказом,
заполнены пDотокол
HacTaBHиtIecTBa и Iшан коtггроJIя

качества об}r.rения подопечного

,Щиректор,
заL,rдирекюра по
УВР, наставник

октяБрь



Качество
образовательньrх

результатов
Обlr. ающихся

Прокоrrгролировать
выполнение
мероприятий плана-
графшса
мониторинга
предметньгх

результаюв в 1-й

четверти, подвести
промехgлочные
июги
мошлторинга предме
тньж результатов

Мероприятия rшана-графика
мониюринга предметньtх

результатов на 1-ю четверть

реализованы в полном объеме,
проме)IýrгочЕые итоги
мониторинга предметньгх

результатов отрФкены
в аналпrгической справке

3амдиреlстора по
увр

Прококгролировать
выполнение
мероприятий плана
мошrторинга
адаптации
Обу"rающlтхся l_x, 5_

х, 10-х классов в 1-й

четверти, подвести
проме)Iýдочные
июги
мошлторинга адаптац
ИИ Обl"rшощихся по
параJIлелям

Мероприягия IIJIана мониторинга
адаrпации обlчающихся 1-х, 5-ц
10-х кпассов на 1-ю четверть

реализованы в полном объеме,
проме)Iýrгочные итоги мониторинга

адаптации обу.rаlощихся отраlкены
в анаJIитическIDt справках по
параJIлелям 1-х, 5-х, 10-х KTlaccoB

Замдиректора по
УВР, педагог-
психолог,
социальный
педагог,
кпассные

руководrгели 1-

х,5-х, 10-х
кпассов

Качество

реализации
образовательной

деятельности

Прококгролироватъ

рабоry
педагогшIеского
коллектива с
обуlаlощимися
группы

риска, неуспевающи
мии
низкомотивированн
ыми обучающимися

Педагоги реryлярно проводят
мероприятия, направJIенные на
повышение успеваемости
И МОтивации обlr.rающихся,
мероприятия по
профптlаrстике нарушений и
пропусков занятий с
обуlающимися группы рискц
неуспевающими и
низкомотивированными
обуrающимися

Замдирекгора по
увр,
зап,rдиректора по
вр

Прококгролировать
объем реализации
рабочrх программ

уrебных предметов,
курсов в 1-й

четверти,
соответствие
проведенных
занятий
Iшанированию

Рабочие програJ\,rмы уrебньгх
предметов, к)Фсов реализованы в
полном объеме в 1-й четверти,

заfiятия проходиJIи в соответствии с
шIанированием

Замдиректора по
увр



Прокоlrтролировать
объем реализации
рабочих программ
восш,паrrия в 1-й

четверти,
соответствие
проведенньrх
мероприягий по
воспитанию
КаЛеIЦаРНЫМ ПЛаНаIr{

воспlтгательной

работы

Рабочие програп{мы воспитания

реапизованы в полном объеме в 1-й

чЕтверти, мероприятия по
воспитilIию проходили в
соответствии с кшеIцарными
Iшанами воспитатеJIьной работы

Замлиреtстора по
вр

Прокоrrгролировать
объем реализации
рабочюr программ

чФсов вне5рочной
деятельности в 1-й

четверти,
соответствие
проведенньгх
вне)Фочньгх
мероприягий rшанам
внеурочной

деятельности

Рабочие програJчrмы к)фсов
внеурочной деятельности
реализованы в полном объеме в 1-й

четверти, мероприятия
по вне5rрочной

деятельности проходили в
соответствии с IшаЕами внеурочной

деятепьности

Заrrлдиректора по
увр

Прококгролировать
объем реализации
дополнительньгх
общеразвивающID(
программ в l-й
четверти

.Щополнллтельные общеразвивающие
программы реализованы в полном
объеме в 1-й четверти

Залrrдирекгора по
вр

Качество

условий,
обеспечиваlощих
бразоватсльrryю
деятельность

Организовать

рабочую групгrу из
ЕIисла

а,дминис,трации,

методисюв и
педагогов
начаJIьного и
основного общего
образования дIя
подготовки школы и

)ластников
образовательньгх
отношений к
перехо.ry на новые
ФГОС НОО И ООО С

202З/24 учебного
года

Организована рабочая группа по
подготовке к перехоry на новые
ФГОС НОО и ООО (в 2-4 п6-8
шIассах), состав рабочей группы

угвержден приказом директора

,Щиректор, заIdди

ректора по
УВР, председате
ль МСШ



Система наставничества молодьrх и
вновь прибывшик специалистов
скоррекпфована по результатап,t
проверки

Замдиректора по
увр,
руководители
шмо

Проверить, как

функчионирует
система
наставниtIества

молодьtх и вновь
rrрибывших
специаJIистов,
скорректировать ее

рабоry при
необходимости

По итогам кокгроJIя
оформлен аналrrтптческий отчет

За.плдиреtстора по
вр

Проанализировать
качество псш(олого-
педагогиtIеского

сопровождения
образовательного
процессав l-й
четверти

Прококгролировать,
чго меропр,|lяIия,
которые проводЕл
социальный
педагог в 1-й

четверти, проходили
согласно
rшаЕу работы
социального
педагога

Социаrrьный педагог проводил
мероприJIтия в 1-й четверти в
соответствии с планом

Замдиректора по
вр

Качество
образовательньгх

результаюв
Обl,чающихся

Проаналlизировать
выполнение
мероприягий
ппана коFIтроJIя

подготовки к ГИА в

секгябр+-ноябре

Кокгроль мероприягrй по
подготовке к ГИА в секгябрь
ноябре проходил в соответствии с
планом

Замдиректора по
увр,
руководители
шмо

Прококгролировать
выполнение
мероприятий плана-
графшса

мониторинга
метапредметньtх

результатов в
секгябрьноябре,
подвести
промежJдочные
итоги монигоринга

ГIпан-график мониторинга
метапредметньrх

результатов реаJIизован в полном
объеме в сеrrгябрьноябр,
проме)Iqrгочные итоги мониториЕга
метапр едметньгr( результатов
ота)кены в аIIашпическID(
справках по уровням
образования: НОО, ООО и СОО

Замдиректора по
увр,
зап{директора по
вр



метапредметньж

результатов

ПроконгролIФовать

рабоry
педагогического
коллектива с
одаренными
об5rчающимися,

реализацию
програпdмы работы с

одаренными детьми
за сеtrтябрь-ноябрь,
проведение
мероприятий по
подгоювке )леников
к олимпиадам и
концфсам согласно
графику

Программа работы педагогов с
одаренными детьми реализована в
полном объеме за сеrrгябрь-ноябрь,
подюювка одаренньж
обуIаlощихся к олимпиадам и
конкурсап{ проходит согласно
графику

Замдиректора по
УЕ}Р, педагог-
психолог,
кпассные

руководители,
руководители
шмо

Проконтролировать
выполнение
мероприятий гшана
мониюринга
качества
преподавания

учебньгх предметов в
сентябрьноябре,
подвести
промежýдочные
итоги
мошrгоринга качеств
а преподавания

у.rебньгх предметов

Мероприятия Iшана мониюринга
качества проподавания 1r.lебньж
предметов на секгябрь-
ноябрь реализованы в полном
объеме, промФчrточные итоги
мониторинга качества
преподавания 1rчебrъгх предметов
отрa)кены в аналI{гическID(

cIIDaBKax по DезультатаN,t

проведения мероприятий шrана

}ководлпели
IIIMO,
замдиректора по
увр

Качество

условий,
обеспечившоших

Прокоrrгролировать
выполнение
мероприятий rшана
методической

работы цколы в

сентябрьноябре

Мероприятия Iшана методической

работы школы реаJIIrзованы в
полном объеме в сенгябр+-ноябре

Председатель
мсш,
замдирекюра по
увр

образовательtцпо

деятеJIьность
Прокоrrтролировать
выполнение
мероприятий

дорожной карты
перехода на новые
ФГОС НОО И ООО

Мероприятия по пошотовке к
переходу на новые стандарты
проходят в соответствии
с дорожной картой перехода на
новые ФГоС Ноо и ооо

Руководrrгель

рабочей группы,
заN{дирекюра по
увр

дкАБръ



Качество
образовательньtх

результатов
обучающlо<ся

Прококгролировать
выполнение
мероприятий плана-
графшса

мониторинга
предметньrх

результаюв во 2-й
четверти, подвести
проме}Iqrточные
итоги мониторинга
предметньгх

результатов

Мероприятия плана-графика
мониюринга предметньгх

результатов на 2-ю четверть

решIизованы в полном объеме,
промФqrючные итоги мониюринга
предметньгх результатов отра)кены
в аналrгической справке

Заплдиректора по
увр

Прококгролировать
выполнение
мероприятий плана
мошrгоринга
адаггации
об1^lающrтхся 1-х, 5-_

х, 10-х классов во2-й
четверти, подвести
проме)Iqлочные
июги мошrгоринга
qдаптации

обуrшощихся по
параJшелям

Мероприятия Iшана мониторинга
адаптации обу.rающlоlся l-x, 5-х,
10-х KTlaccoB на 2-ю четверть

реализованы в полном объеме,
проме)Iqrгочные итOги мониторинга

адаптации обуIающихся отра:кены
в анаILrгическID( справкш( по
параJшеJIям 1-х, 5-х, 10-х KTlaccoB

Замдиреrстора по
УВР, педагог-
психолог,
социальrшй
педагог,
кJIассные

руководители 1-

х,5-х, 10-х
кJIассов

Организовать монкг
оринг личностньrх

результатов

Мошггоринг личностных

результатов организован
согласно приказу о мошrторинге
личностньtх Dезчльтатов учеников

,Щиректор,
заплдиректOра по
УВР, педаюг-
психолог,
кJIассные

руководrгели

Качество

реализации
образовательной

деятельности

Прокоrгролировать

рабоry
педагогшIеского
коJIлектива с
Обl"rающимися
группы риска

неуспевающими и
низкомотивированн
ыми обlчшощимися

Педагоги реryлярно проводят
мероприятия, направJIенные на
повышение успеваемости и
мотивации об5rчающихся,
мероприятия по профшlаrсгике
нарушений и пропусков занятий с
об}"lаrощимися груtшы риска,
неуспевающими и
низкомотивированными
обуlающимися

Замдиректора по
увр,
ЗаIt ДИРеКТОРа ПО

вр

Прококгролировать
объем реализации
рабочпс програп{м

у.rебньгх предметов,
курсов во2-й
четверти,

Рабочие програп,rмы 1"rебньгх
предметов, цФсов реализованы в

полном объеме во2-й четверти,
занятия проходипи в соответствии с

шIанированием

За-мдирекгора по
увр



соответствие
проведенньгх
занятшl
Iшанированию

Прокоlrгролировать
объем реализации
рабочих програп,rм

воспитания во2-й
четверти,
соответствие
проведенньгх
мероприятий по
воспитанию
каJIеIцарным планам
восшатательной

работы

Рабочие програп,rмы воспитания

реализованы в полном объеме во 2-

й чегверти, мероприятия по
воспитанию проходипи в
соответствии с калеIцарными
планами воспитательной работы

Замдиреrсгора по
вр

Проконгролировать
объем реализации
рабочих програJrtм

курсов внеурочной

деятельности во 2-й
четверти,
соответствие
проведенньtх
вне)Фочных
мероприятий гшанам
внеурочной

деятельности

Рабочие програп,rмы курсов
внеlрочной деятельности

реализованы в полЕом объеме во 2-
й четверти, мероприятия по
внеурочной деятельности
проходили в соответствии с
планап,Iи внеурочной деятельности

Замлиреrсгора по
увр

Прокоrrгролировать
объем реализаIши
дополнительных
общеразвивающих
програJ\{м во 2-й
четверти

.Щополнrrтельные общеразвивающие
прогр:лп,Iмы реаJIизовапы в полном
объеме во 2-й четверти

Замдиреmора по
вр

Качество

условий,
обеспечr,вающrлr
образовательlтую

деятельность

Проверить, как

функционирует
система
наставншIества
молодьгх и вновь
прибывших
специшIистов,
скорректировать ее

рабоry при
необходимости

Система наставниЕIества молодьгх и
вновь прибывших специалистов
скорректирована по результатап,r
проверки

Замдиректора по
увр,
руководители
шмо



Прокоrтгролировать
соответствие
проводимьш
педагогом-
ПСID(ОЛОГОМ

мероприягий в I
поJryгодии IIJIаЕу

работы педагога-
психолога

Педагог-психолог проводил
мероприятия в I по.тгугодии в

соответствии с ImaHoM

Замдиректора по
вр

Прокоrrгролировать,
что меропруптvя)
которые проводиJI
соIшальный педагог
во 2-й четверти,
проходиJIи согласно
пJIаЕу работы
социального
педагога

Социальный педагог проводиJI
мероприятия во 2-й четверти в
соответствии с планом

Заrrллиректора по
вр

янвАрь

Качество
образовательньrх

результатов
Обl"tающшrся

Проаналlизировать
выполнение
мероприятий гшана
КОНТРОJIЯ ПОДГОТОВКИ

к ГИА в декабр+
январе

Кокгроль мероприятий по
подготовке к ГИА в декабро-январе
проходиJI в соответствии с ппtшом

Замдиректора по
увр,
руководитеJIи
шмо

Проанализировать
опросы,
анкетирование,
чгобы оценить долю

родлпелей,
удовлетворенных
качеством
образовательньrх

результатов
Обl,T ающикся.

ознакомллть
педагогов,
образовательная

деятельность
коюрьгх не

удовJIетворяет
родrтгелей, с

результатом аншIиза
с целью коррекции
организации

Большинство родlтгелей
удовлетворено качеством
образовательньrх результатов
обуlшощихся, педагоги,
образовательная деят€льность
которьгх не удовлетворяет
родлrгелей, озЕакомJIены с

результатом аншIиза с целью
коррекции организации
образовательного процесса

Замдиреrсгора по
увр



образовательною
процесса

Качество

решшзации
образовательной

деятельности

Выявlтгь с помощью
анкетирования и
опросов степень

удовJIетворенности
ОбуT ающшrся и

родrгелей качеством
преподавания
предметов, по
которым
обуlающиеся
показали Еизкие

результаты на
промеж5rгочной
аттестации.

ознакомрrь
педагогов, качество
преподавания
которых не

удовлетворяет
родlтгелей, с

результатом анализа
с целью коррекции
качества
преподавания
предметов

Большинство родrгыlей
удовлетворено качеством
преподавания предметов, педагоги,
качество преподавания которых не

удовлетворяет родrпелей,
ознакомлены с результатом анаJIиза

с целью коррекпии качества
преподавания предметов

Замдирелстора по
УЕ}Р, классные

руководIrтели

выявrrгь степень

удовлетворенности
Обl"rающихся и

родителей
внеурочной
деятельностью с
помощью аналI{за

опросов и
анкетирования.

ознакомrтгь
педагогов,
внеJФочная деятельн
ость коюрьtх не

удовлетворяет
родrгелей, с

результаюм анализа
с целью коррекции
внеурочной

деятельности во II
поJIуюдшr

Большинство обучающихся и

родlтгелей удовлетворено
внеурочной деятельностью,
педагоги, внеурочнм деятельность
которьгх не удовпетворяет
родлrгелей, ознакомJIены с

результатом анапиза с цеJIью
коррекции внеурочной
деятельности во II полугодии

юrассrrые

руководители,
заI\{диреI(тора по
увр



Выявить степеЕь

удовJIетворенности
Об1"lающихся и

родrrгелей усJIугаI\{и
дополнительного
образовшlия с
помощью анализа
опросов и
анкетирования.

ознакомлrгь
педагогов
дополнительного
образования) деятель
ность которь,гr( не

удовJIетворяет
обlчаrощrхся и

родлггелей, с

результатом анаJIиза

с целью коррекции

дополнительного
образования во II
ПОJIУГОДИИ

Большинство обуlающихся и

родlтгелей удовJIетворено услугап{и
дополнительного образования,
педагоги дополнительного
образования, деятельность коюрьгr(
не удоыIетворяет родrтгелей,
ознакомлены с результатом анапиза

с целью коррекции

дополнительного образования во II

поJrугодшr

К.rrассные

рщоводители,
замдирекюра по
вр

Качество

условrай,
обеспечившощих
образовательЕую
деят€льность

Проверrгь
ГОТОВНОСТЬ ШКОJIЫ К

началу второго

1^lебного поJryгодия,
прокоЕгролировать
выполнение
санитарно-
гигиеншIеских
требоваrпrй к
организдщи
образовательного
процесса,
требований охраны

туда соблодение
техники
безопасности,
пожарной
безопасности,
антитеррористиtIеско

й защищенности
объеlста

Условия, в которьD( проходит
образовательная деятельность,
соответствуют санитарным нормаIй,

требоваrшям охраны тудц техники
безопасности, пожарной
безопасности и
шrгит€ррористической
защищенности объекга

.Щиреtстор,
зiлмдиректора по
Ахр,
зап,rдирекюра по
увр

Прококгролировать

рабоry школьного
интернет-
соединения, списки

разрешенных дIя
доступа сайгов на

обеспечеrш безопасность и
качество шкоJIьного иЕтернет-

соединения, ИКТ-ресурсов

Замдиректора по
увр,
техническrй
специаJIист



)цебньгх
компьютерtlх,
провести
диагностIд(у
бозопасности и
качества Икт-
ресурсов школы

Проанализировать
состояние сшiта
школы на
соответствие
требованиям
законодательства
РФ, проследить за
обновлением
информации на сайге

Сайг школы соответствует
требованиям законодательства РФ,
информация на саitге обнов.rrяЕтся

реryJIярно

Замдиректора по
увр,
технический
специапист

Оцешггь качество

деятельности
рабочей группы,
созданной
дJlя подготовки
школы к перехоry на
новые ФГоС Ноо и
ооо,
скорректировать ее

рабоry

.Щеятельность рабочей груrrпы по
подготовке школы к перехо.ry на
новые стаtцарты скоррекгирована

Руководлтель

рабочей группы,
замдирекюра по
увр,
замдиректора по
ВР, председатоlь
мсш

ФЕврАль

Качество
образовательных

результатов
обучающшся

Прокоrггролировать
выполнение
мероприятий гшана-
графика
мониторинга
метапредметных

результатов в

декабрефеврале,
подвести
промеrqrючные
итоги мониюринга
метапредметных

результатов

ГIпан-график мошrгоринга
метапредметньгх результатов
реалIтзовiш в полном объеме в

декабро{еврале, промехýrгочные
итоги мониториrга
метапредметньж результаюв
оцФкены в андIитшIескIа(
справках по )Фовням
образования: НОО, ООО и СОО

Замдиректора по
увр,
заN{директора по
вр

Прококгролировать
выполнение
мероприягий Iшана
мониторинга
адшпации
Обу"rаlощихся l_x,5_

Мероприггlая плана мониюринга
адшпации об)чающихся 1-х, 5-х,

l0-x шlaccoB на январьфевраль

реализованы в полном объеме,
промежуючные итоги мониторинга

адагпации обlчающшхся отраrкены

Замлиректора по
УВР, педагог-
психолог,
социалrьный
педагог,
классные



х, 10-х кJIассов в
январо-lфевралlе,

подвести
промФIýдочные
итоги мониторинга
адаттации
Обl"rающlтхся по
параJшеJIям

в аналитиtlескID( справках по
параJшеJIям 1-х,5.ь 10-х кпассов

руководrгели l-
х,5-х, 10-х
кJIассов

Качество

реализации
образовательной

деятельности

Прокоrrгролировать

рабоry
педагогического
коJшектива с
одаренными
об5rчаюrщлмися,

реализацию
програп{мы работы с
одаренными детьми
за декабрь{евраJIь,
проведение
мероприятий по
подгоювке )леников
к олимпиадам и
концФc:лп,r согласно
графшсу

Программа работы педагогов с
одаренными детьми реализована в
полном объеме за декабрь{евраJIь,
подютовка одаренньгх
обуrающихся к олимпиадам и
конк)Фсам проходит согласно
графшсу

Замдиреtстора по
УВР, педагог-
психолог,
кJIассные

руководители,
руководIrтели
шмо

Прококгролировать
выполнение
мероприятий шlана
мониторинга
качества
преподавания

у.rебньгх предметов в

декабро.{еврале,
подвести
промежугочные
иmги мошлторинга
качества
преподавания

уrебньгх предметов

Мероприятия IuIaHa мониторшга
качества преподавания 5пrебньгх
предметов на декабрь-февраль

реализованы в полном объеме,
промежуточные июги мониюринга
качества преподавания 1"lебньгх
предметов о,грФкены

в аналитическID( спDавках по

результатам проведения
мероприягий IuIaHa

Руководrгели
шIмо,
зап,rдиректора по
увр

Качество

условий,
обеспечиваIощих
образовательrryю
деятельность

Прокоrrгролировать
выполнение
мероприятий rшана
методической

работы школы в

декабр+.{еврале

Мероприятия Iшана методической

работы цколы реализованы в
полном объеме в декабре-{еврале

Председатель
мсш,
замдиректора по
увр

Прококгролировать
выполнение
мероприягий

Мероприягия по подготовке к
перехо.ry на Еовые стандарты
проходят в соответствии

Руководитель

рабочей группы,



дорожной карты
перехода на новые
ФГОС НОО И ООО

с дорожной картой перехода на
новые Фгос Ноо и ооо

замдиректора по
увр

Прококгролироватъ
выполнение
мероприггlй Iшана
мониторинга
здоровья
Обl"rающlтхся в

декаброфеврале,
подвести
промекуточные
итоги монигоринга
здоровья
обучающихся

Мероприятия Iшана мониторинга
здоровья обучшощюrся на декабрь-
феврапь реализованы в полном
объеме, промепqггочные итоги
мониторинга здоровья
обlчаrощихся отрФкены в
аналитической справке

Замдиректора по
увр,
замдиректора по
АХР, классrше

руковод}Iтепи,
педагоги

физической
кульцФы,
педагог-
психолог

Провести
анкетирование

родrгелей
обучающихся, tпобы
оценить качество

работы
педагогшIеского
коллектива (на

кJIассньг)(

родительских
собраниях)

Анкетироваrпrе выявило высокий

уровень качества работы
педагогшIескоrо коJIлектива с

род{телями об1^lшощкхся

.Щиреlстор,
ЗаIчrДИРеIстОРа ПО

УЕ}Р, кrrассные

руководители

мАрт

Качество
образоватеrьньгх

результатов
обуlающихся

ПрокоrтгроJпrровать
выполнение
мероприятий rшана-
графиrса

мониторинга
предметньD(

результатов в З-й
четверти, подвести
промеж)дочные
итоги мониторинга
предметньгх

результатов

Меропр1,1ятия rшана-графика
мониторинга предметньгх

результатов на 3-ю четверть

реализованы в полном объеме,
промежугочные итоги мониторинга
предметньD( результаюв отрФкены
в аналrrгической справке

Замдиректора по
увр

Качество

реализации
образовательной

деятельности

Проконгролировать

рабоry
педагогшIеского
коJIлекгива с
обуrающимися
грушы риска,

Педагоги реryJIярно проводяг
мероприятия, направленные на
повышение успеваемости и
мотиваIц,Iи об5лающrосся,
мероприятия по профшlаrстике
нарушений и прогryсков занятий с
обуlающимися груIгrы риска,

Замдиректора по
увр,
замдиректора по
вр



неуспевающими и
низкомотивированн
ыми обrIающимися

неуспевающими и
низкомотивированными
обуrшощимися

Прококгролировать
объем реаJIизации

рабочих програ},tм

уrебньгх предметов,
курсов в 3-й
четверти,
соответствие
проведенЕьrх
занягий
шIанированию

Рабочие программы уlебньгх
предметов, курсов реализованы в
полном объеме в З-й четверти,
заЕятия проходили в соответствии с
Iшанированием

Заrrлдиректора по
увр

Прокоtтгролировать
объем реализации
рабочих програIчrм

воспитания в З-й
четверти,
соответствие
проведенньtх
мероприягий по
воспитанию
калеIцарным Iшанап,r

восшrгательной

работы

Рабочие програп{мы восIмтания

реализованы в полном объеме в З-й
четверти, мероприятия по
воспI{ганию проходили в
соответствии с кшеtцарными
шIана},lи воспитатеJIьной работы

Замдирекюра по
вр

Прокоrrгролировать
объем реализации
рабочп< прогр€lп,tм

цФсов внеурочной

деятельности в 3-й
четверти,
соответствие
проведенньгх
внеурочных
мероприятий планам
внеурочной
деятельности

Рабочие програпrмы к)Фсов
внеурочной деятельности

реализованы в полном объеме в 3-й

четверти, мероприятия по
внеурочной деятельности
проходили в соответствии с
IUIанами внеурочной деятельности

Замдирекгора по
увр

Проконтролировать
объем реалlтзации
дополшrгельных
общеразвивающих
программ в З-й
четверти

Щополнrтrельные общеразвивающие
программы реапизованы в полном
объеме в 3-й четверти

Замдирекгора по
вр

Качество

условий,
обеспечивающпс

Проаналlизировать
качество псID(олого-
педаюгшIеского

По rrгогам коЕгроля
обопмлен аналитический отчет

Замлирекгора по
вр



образовательrтую

деятепьность
сопровощдения
образовательного
прочесса в 3-й
четверти

Прокоlггролировать,
что меропрvЕпуlя,
которые проводиJI
социалlьный педагог
в 3-й четверти,
проходили согласно
гшаIry работы
социаJIьного
педагога

СоIцlалlьный педагог проводIшI

мероприятия в З-й четворти в
соответствии с планом

Замдирекгора по
вр

Проверrтгь, как

функционирует
система
наставничества
молодьtх и вновь
прибывшпr
специалистов,
скоррекг}Фовать ее

рабоry при
необходимости

Система наставншIества молодьгх и
вновь прибывших спеIц{алистов
скорректIФована по результатаJ\,r
проверки

Замдирекгора по
увр,
руководители
шмо

Проанализировать

результаты
анкетирования,
опросов
Об}rT ающtтхсяп|ж
родlтгелей по
вопросап{ качества
взаимодействия
семьи и школы

Взаимодействие семьи и школы
скорректировано по июга]\{ анализа

результаюв анкетирования

,Щиреrстор,
заN[директора по
УЕ}Р, педагог-
псI.D(олог

АIIрЕJIь

Качество
образовательньж

результатов
Обl,T шощихся

Проаналlизировать
выполнение
мероприятий шtана
КОЕФОJIЯ ПОДГОТОВКИ

к ГИА в февра.тlь
апреле, определить

уровень готовности
обучшощихся к ГИА

Коrттроль мероприятий по
подготовке к ГИА в февраль
апреле проходЕII в соответствии с
планом, уровень готовности
обу.rшощихся к ГИА отрФкен в
аналитическID( справкa)( по
параллелям 9-х и 1 1-х кJIассов

Замдиректора по
увр,
руководители
шмо

Прококrролировать
выполнение
мероприятий плана-
графшса

ГIлан-график мониюринга
метапредметньrr( результатов
реаJIизован в полном объеме в
мартФ-апреле, I[гоги мониюринга

Замлиреlстора по
увр,



монIfторинга
метапредметных

результаюв в марте-
апреле, подвести
июги мошmоринга
метапредметньrх

результатов

метапредметных результатов
отФкены в справкa)( по )Фовням
образования: НОО, ООО и СОО

зап,rдиректора по
вр

Качество

реаJIизаIши
образовательной

деятельности

Выявить с помощью
анкетирования и
опросов степень

удовпетворенности
Обl"rающкхся и

родигелей качеством
преподавания
предметов, по
которым
обуrшощиеся
показапи низкие

результаты на
промеж5rючной
аттестации.

озншtомиь
педагогов, качество
преподавания
которьrх не

удовлетворяет
родктелей, с

результаюм анализа
с целью коррекции
качества
преподавания
предметов

Большинство родшгелей
удовJIетворено качеством
преподавания предметов, педагоги,
качество преподавания lсoтopbIx не

удовJIетворяет родителей,
ознакомлены с результатом аныIиза
с целью коррешши качества
преподавания предметов

Замдиректора по
YEIP, классrше

руководители

выявиь степень

удовлетворенности
обуrающихся и

родIтгелей
внеlрочной
деятельностью с
помощью анализа
опросов и
анкетирования,
использовать Е)(

результаты при
составлеЕии проекга
ппчша внеурочной
деятельности на
следлощий уlебный
год

Родlтгели и обу.rающиеся

удовJIетворены вне5рочной

деятельностью, составлен проект
ппана вне5рочной деятельности на
следпощий учебный год с Jлетом
запросов родrгелей и обl"rающихся

Классные

руководI{гели,
зап{директора по
увр



выявrать степень

удовлетворенности
обуrаlощихся и

родителей усJtуга]r,rи
дополнительного
образования с
помощью анализа
опросов и
анкетирования, испо
льзовать их

результаты при
Iшанировании

дополнительного
образования на
следпощий 1чебный
год

Родrгели и обуrающиеся

удовJIетворены усJцгами
дополнитепьного
образованпя, результаты аншIиза

)лтены при Iшанировzlнии

дополнительного образования на
следлощий 1^rебный год

Классные

руководители,
замдирекюрапо
вр

Качество

условий,
обеспечr,вающих
образовательную
деятельность

Оцештгь качество

деятельности

рабочей группы,
созданной дlя
подготовки школы к
перехо.ry на новые
ФГОС НОО И ООО,
скорректировать ее

рабоry

.Щеятельность рабочей грушш по
подгоювке школы к перехоry на
новые стандарты скоррекпФована

Руководлrгель

рабочей группы,
запdдиректора по
увр,
замдиректора по
ВР, председатель
мсш

мАй

Качество
образоватеrьньгх

результаюв
Обу,tшощихся

Проконгролировать
выполнение
мероприятий плана-
графика
мониюринга
предметньгх

результаmв в 4-й
четверти,
зафиксировать

результаты
мониторинга
предметньгх

результатов за

у^lебный год

Мероприятия плана-графика
мониторинга предметных

результатов на 4-ю четверть

реализованы в полном объеме,

результаты мониторинга
предметньгх результатов за уtебный
год зафиксированы
в аналrтгической спразке

Замдирекгора по
увр

Прокоrггролировать
выполнение
мероприятий шlана
мониторинга
адаптшщи
обуlшощихся 1-х,5-

ц 10-хкпассов в

Мероприягия IuIaHa мониюринга
адаптшщи обу.lшощихся 1-х, 5-х,

10-х классов на март-май

реаJIизованы в полном объеме,

результаты мониюринга адаптаIII4,r

обуlшощпrся за учебный год
зафиксированы в аналитшIескrх

Замдирелстора по
УВР, педаюг-
псиr(олог,
социаrrьный
педагог,
кпассные

руководlтгели l-



марто-мае,
зафиксировать

результаты
мошпоринга
адаптаIши
об5rчаюпшхся за

уrебный год

справках по параJIлелям 1-х, 5-х, 10-
х кJIассов

х,5-х, lO-x
кJIассов

Проаналlизировать
опрооы,
анкетирование,
.rгобы оценить доJIю

родителей,
удовлетворенных
качеством
образовательньгх

результатов
обуrшощихся,

ознакомлrгь
педагогов,
образовательная

деятельность
которьrх не

удоыIетворяет
родителей, с

результаюм анаJIиза

с целью коррекции
организации
образовательного
процесса

Большинство родrгелей
удоыIетворено качеством
образовательньп результатов
об1^lающихся, педzгоги,
образовательная деятельность
которьгх не удовJIетворяет
родlтгелей, ознtжоIчlпены с

результатом анализа с цепью
коррекции организации
образовательного процесса

Замдиреlстора по
увр

Качество

реаJIизащrи
образовательной

деятельности

Проанапизировать

результаты работы
педагогшIеского
коJUIектива с
обуlающимися
группы рискаэ

неуспевающимии
низкомотивированн
ыми обlчающимися
за уlебный год

Анализ результатов работы
педагогического коJUIектива с
обlчающимися группы рискц
неуспевающими и
низкомотивированными
обl"rаrощимися за 1"rебный год
отФкен в ана.гlитической спразке

Замдирекгора по
увр,
зап,rдирекгора по
вр

Прокоггролировать

реализацию
програп,lмы работы с
одаренными детьми
За 1"rебный год,
проведение
мероприятий по
подгоювке )леников

Программа работы педагогов с
одаренными детьми рe:шизована в

полном объеме за у,rебный год,

подгоювка одаренньrх
обуlающихся к олимпиадам и
конкурсам проходила согласно
графшсу

Зашrдирекгора по
УВР, педагог-
психолог,
кпассные

руководитgли,
руководmели
шмо



к олимпиадап{ и
KoEкypcalvr СОГЛаСНО

графш(у

Прококгролировать
объем реализации
рабочюс програJ\,rм

учебньrх предметов,
курсов в 4-й
четверти,
соответствие
проведенньгх
заrrятий
Iшанированию,
подвести итоги за

1"rебный год

Рабочие програпdI\БI у"rебньrх
предметов, курсов реаJIизованы в
полном объеме в 4-й четверти,
заЕятия проходили в соответствии с
планированием, подведение итогов
за 1"rебный год отрФкено
в анаrптгической справке

Замдиректора по
увр

Прококгролировать
объем реапизддии
рабочп< программ
восшrгания в 4-й
четверти,
соответствие
проведенных
мероприягий по
воспитанию
калеIцарным Iшlшапd

воспитательной

работы, подвести
rтгоги за уrебный год

Рабочие програп,rмы воспитания

реализованы в полном объеме в 4-й

четверти, мероприJIтия по
воспитанию проходиJIи в
соответствии с калеIцарными
Iшанами воспитат€JIьной работы,
подведение июгов за учебrшй год
отрФкено в аналитической справке

Замдиректора по
вр

Проконгролировать
объем реализации
рабочих программ
курсов внеурочной

деятельности в 4-й
четверти,
соответствие
проведенньrх
вне)фочньж
мероприятий планам
внеурочной

деятельности,
подвести итоги за

учебный юд

Рабочие програп{мы курсов
внеlрочной деятельности

реаJIизованы в полном объеме в 4-й

четверти, мероприятия по
внеурочной деятельности
проходипи в соответствии с
IUIанап{и внеурочной деятельности,
подведение rтгогов за 1"rебный год

отраlкено в аналlигической справке

Заlидиректора по
увр

Прококгролировать
объем реаJIизации
дополнительньIх
общеразвивающI,D(

программ в 4-й

.Щополнlтгельные общеразвивающие
программы реализованы в полном

объеме в 4-й четверти, подведение

итогов за уrебный год отакено в

анаJIити.Iеской справке

Замдиректора по
вр



четверти, подвести
ИТОГИ За )л{ебныЙ год

Прококгролировать
выполнение
мероприятий плана
мониторинга
качества
преподавания

)цебных предметов в

марте-мае, подвести
итоги мониюринга
качества
преподавания

}щебньж предметов
за уrебный год

Мероприятия плана мониторинга
качества преподавания 1"rебrъrх
предметов на март-
май реализованы в полном объеме,
итоги мониторинга качества
преподавания 1чебньгх предметов
за 1"lебный год отраrкены в
аналити.Iеской справке

ýководители
IIIMO,
замдиректора по
увр

Качество

условий,
обеспечивающrдr
образовательную
деятельность

Организовать
информационное
сопровождение

)ластников
образовательньгх
отношеrптй по
вопросам перехода
на новые Фгос
Ноо и ооо, их
внедрения в Iцколе

Участники образовательrъгх
отношений проинформированы о
переходе на новые стаrцарты и об
их внедрении в школе

Руководи,гель

рабочей гр)дшы,
замдиректора по
увр

Прококгролировать
соответствие
проводимьгх
педагогом-
ПСID(ОЛОГОМ

мероприятий во II
поJtугодии rшаIry

работы педагога-
пси)(ологъ подвести
Ifгоги за уrебный год

Педагог-псID(олог проводил
мероприятия во II по.rгугодии в

соответствии с IuI€lHoM работы
педагога-псI,D(олог4 результаты
работы за учебный год отрФкены
в статистической
спDавке и аналитиtIеском отчете

Замдиректора по
вр

Проконтролировать,
что меропрйяfия)
которые проводил
социалlьный педагог
в 4-й четверти,
проходипи согласно
гIJIаIту работы
соIшального
педагога подвести
итоги за учебный год

Социальный педагог проводил
мероприятия в 4-й четверти в

соответствии с IUI:IHoM, результаты
работы за уrебный год отра:кены в

андIитическом отчете

Замлиректора по
вр



Прокоlrтролировать
выполнение
мероприятий плана
мониторинга
здоровья
обучающихся в
мартФ-мае, подвести
итоги мониторинга
здоровья
обlчшощихся за

у.rебный год

Мероприяп,rя Iшана мошrгоринга
ЗДОровья об}"rающихся на март_
май реализованы в полном объеме,

результаты мониторинга здоровья
обуlшощихся за 1чебный год
отрФкены в аналитиЕIеской справке

Замдиректора по
увр,
замдиректора по
АХР, классные

руководители,
педагоги

физической
кульцФы,
педагог-
психолог

Проконтролировать
выполнение
мероприятий гшана
мЕтодической

работы школы за

уrебный год, в том
числе мероприятий п
о подготовке к
перехо.ry на новые
ФГОС НОО И ООО

ГIпан методической работы школы
выполнен в полном объеме

Замлирекюра по
увр,
председатеJIь
мсш

Проанализировать

функrшонирование
системы
наставниtIества

молодьгх и вновь
прибывших
специалистов за

уrебный год,
подвести июги

Результаты работы системы
наставниtIества молодьD( и вновь
прибывших специалистов за

уlебный год отрalкены в

формапизовzlнньIх
отчетах наставников и подопечньtх,

руководlтгелей IIIМО

За-тrлдиректора по
увр,
председатепь
мсш

Провести
анкетирование

родlтгелей
обlчшощихся, .rгобы

оценить качество

работы
педагогшIеского
KoJUIeKTиBа' в том
числе оценить
качество
информирования об
изменениях,
связанньгх с
переходом на новые
ФГОС НОО И ООО
l-x и 5-х кпассов в
202З/24 уlебном
гоry

Анкетирование выявlшо высокий

)Фовень качества работы
педагогического коJшектива с

родитеJIями обlчающихся

.Щирекгор,
замдиреI(тора по
увр,
руководIrтель
рабочей групгБI



июнь

Качество

условий,
обеспечиваrощrас
образовательrrуlо

деятельность

Проанапизировать
выполнение
мероприггий

дорожной карты
перехода на новые
ФГОС НОО И ООО,
оцеш[гь качество

деятельности
рабочей груIшы за

1"rебный год

Мероприятия дорожной карты
перехода на Еовые ФГОС НОО и
ООО, зilIпанированные на 2022/2З

уlебный год, вьшолнены в полном
объеме, рабочая группа покщlала
высокое качество работы за

учебный год

Руководrгель

рабочей
гр)дпы, замдире
ктора по УВР

Определлrгь
гоювность
школы квнедрению
новьrх ФГос Ноо и
ооо с 202з124

у,rебного года

Школа готова к внед)ению новых
Фгос Ноо и ооо с 202з124

1чебного года

,Щирекюр,
замдиректора по
увр,
заJ\,rдирекюра по
вр,
ЗаIчrДИРеКТОРа ПО

Ахр

Проаналlизировать
качество работы
МСш, ШIМо за

уIебньй год.
выявлпъ позитивные
изменения и
ПРОблемы,.ггобы
спланировать рабоry
на новый учебный
год

Итоги коFIтроJIя деятеJБности
ШМО и МСШ за 1чебный год
отрФкены в анапrгической справке

Председатель
мсш,
руководители
IIIMO,
замдиректора по
увр

Оценrтгь качество

работы
педагогшIеского
коJшектива с
ОбуT шощимисяиуж

родитеJIями за

5пебный год,
определитъ
направления,
которые необходlдuо
скоррекптовать на
сле.щпощий 1чебный
год

Направления работы
педагогиtIескою коJIлектива с
обlпrающимися и ID( родитеJIями,
которые необходимо
скорректировать, определены

.Щирекюр,
замдиректора по
увр,
замдиректора по
ВР, председатель
мсш

Проанализировать

рабоry шкоJIы за год,
ВЫЯВИТЬ ПОЗИТИВIIJДО

динап,rику и
проблемы,.ггобы

составлен ана.гtиз Dаботы школы за
2022/2З учебныйrод

За.плдиректора по
увр,
За]lrдиРеКтОРа по
ВР, председатель
мсш,



сIшанировать рабоry
на следлощий
1"rебный год

руководители
шмо

Прошrализировать
эффективность

функrцонировшrия В
Соко за202212З

1пrебный год,

разработать проект
Iшана

функlцлонирования
ВСоко на2O2Зl24

1"rебный год,
вкпючить в непо

мероприятия по
корректированию
вы,явJIенньгх

недочетов системы

Анализ эффективности

функrионирования Всоко за
202212З уlебный юд отФкен в

аналитшIеской справке, разработан
проект плана фyнкционrФования
ВСОКО на 202З l24 1чебrшй год

.Щирекгор,
замдирекюра по
увр,
за]\,rдирекюра по
ВР, председатель
мсш


