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полоrкение
об учете и расследовании микротравм (микроl]овреждений)

в Мун и ц и пал ьном бrоджетнOм tlбщеобразOвател ьнOм yll режден и lr

<Средняя обшеобразоtJательtIая шкоJIа JYч7>

l. Общие положения
1.1. Настоящее Ilолоlttение разработано в соответствии с (Dедеральttым Законоrt rY927З-ФЗ
от 29.|2.2012 года <<Об образовании в Российской Федераllllи)) с }lзмененияN,{и на 30 декабря
202l гола. 11риказом Министерства труда и социzuIьной защиты Российской Федерации
Ns632н от l5 сентября 2021 года кОб утверждении рекомендациiл по учет),
микроповрелtдений (микротравм) работников). Тру.ловым кодексом Российской Федерацлrи.
а также Ус,таtзсtм сlбшlеобра,}ова,rельной сlрl,rrнtлзаL\|1и и jlр)/гIlN,lи норма,гивны]\,Iи llрав()выми
актами Российсксlй Фелерац}lи. реглаNлентир\/lош{имt.,i деятельLtость tlргаiнлtзаций.
ос), ществляю щи х образовате.л ь н \, ю деrl,ге_|I ь l] ость.
1,2. /{анное [lолt-lяtение об уче,Iе и расследовании \,1икротрав\{ (микролt,lвреlltJенltй) в

образовательной организzlции рег-цаN,lентирует осFIоtsные термины L] опре_lt,-lения.
определяет цели и задачи учета и расследования микротраtsм (микроповрежjlений) в шlко.rе.

регулирует порядок учета и рассле/lования ]чlикротрав]\,! (микрсlповреlttдений)- а TaK;tce

устанавливает права и обязанности пострадавшего работника и директора школы в с.1\ чае
ми кротравмы ( rrl и кроllоврех<ден ия ),

1.3, N4икротравма (микроповрехtдегttле) - слеrIствие преi]lцесI,ву,lощих нарr,шений
требований охраны труда. при организации и проведении рабоr,. KoTopble мог,\,,г Itривести к

более тя)(елым пос,цедствиям. в гIервую очередь на рабочих Mecl,ax. находящLIхся взонах
повышенной опасности,
1.4. Своевремегlное выявление и устране}{ие возIlикающих сlпасностей llол\,чен1.1я

рабо гником микр(),гравl\1ы (миt<роltовреlкдегtия) лозвоrtяеI предупре;(!i,гь несчIастные сjlyча1.1 л

профессионаJ,lьFlые забоrtеванt.lя- сни:]и]ь tlбъем рабоrы IIри их расс.lедованtlи и флtнансtlвые
затраты. Уче,г IIро}-lсшедших \{икр()травN{ (rtикрilгttlвреждений) по,зво_,tяет пр()вес]l,t
качесrвенный анаtиз с оценкой про(lессион&lьных p}IcKoB.

1.5. Объектом управления является oxpa}la труда. как система сохранения жизни и здоровья

работ,нltков и обучакlщихсяl образовательной организации в llроцессе тlэl,дсlвой 11

образовательной деятеjlьнос,rI4л вltлюLlающая в себя прАвовые. оргаI{изilционно-,гехнические.
соци ально- ]коном и чес кие. сан итарно- ги гиени чес l(и е. itечебн о- гtро(l ил ак rи.lес к и е }l l.tH ые
N,Iероприятия.
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l.б. /]иректор сlбразовательной организацrt1.1 осуш(есl,вJIяеl, руководство по работе охраны
труда и обеспечени ю безопасности образовательной деяте,lьности.
1.] . flо,гtll<ностные лица. осуществляющие рабсlт1 llo охране тр)iда и обесlIечению
безопасности образовательной деятеjIьносIи. опре;lеjlяк)тся приказом i{иректора школы.
1.8. Обязанности по обеспечению бе,зопасных \,с:tовий и охраны тр},да в шко-,lе во,].1агаются
в соответствии со сr,атьей 212 Трулового ltодеltса Российской Федерации на директора
образовательной организации. который в этих це,гlях создает систему, управления охраной
труда (далее - CYO'I)" согласно разработанному ГIоло)I(е}lию о системе управления охраной
тр)да в школе.
1.9. f(ействие настоящего Положения распространяется на

общеобразовательной организации.
всех работников

2. Основные термl{ны Lt определениrl
2,1. t] настояпlе\ц Полоrl<ении о CYO'ГB шкt-l,це испо.цьзVются термины и оl]ределения в

соответствии с ГоС'Г Р l2.0.007-2009 кСисте]\4а сlандартов бе,зопасности lр)_(а. CLtclel\Ia

управления охраной тLr},да в органtl,заllи1.1. Обrцие требованияt>> и ГОСТ l2.0.]30-2007
<<Систепла стандартов безопаснtlсти гр}да. Систеп,tы управленлlя охраной тр)да. Общие
т,ребо ван ия >.

2.2, Охрана труда - систе\,1а сохраненлlя жизнll и здоровья работников в процессе rpy,,roBoli
деятеJIьности. вк.пIоt-Iающая в себя правовые. социальFlо-эl(оноN,Iичесl(ие. оргil}IизilцLlоtIно-
техниLIеские. санитарно-гигиенические. .;tе.tебно-ltросРилактические. реабилитаци()н ные и

иные мероприятия,
2.З, Требования охраны трула - государственные нормативные требования охраны Tp\.la. в

том числе стандарты бе,зопасност[l тр},да. а Taк)lte требования охраны труда. },становленные
правилами и иFIструl(циями по охране труда.
2,4, Работник - сРизическое лиtIо. вступившее в трудовые отношенl.tя с работодателем,
2.5. Работодатель - физи.tеское либо юрилическое Jlицо (организация). всгупившее в

трудовые отноtшения с работником, В случаях. установленных фелеральFlыми законами. в

качестве работодателя может выст\,пать иной субъекr. наде.lенный право\1 зак_lюtlать
тр},довые договоры.
2.6. Услсlвия Iрула - совок),пность (lакторов прои,]водственной сре.lы }1 тр}довой
леятеjlьности. оItазывающих влия}{t,lе на работоспособносrь и здоровье работника.
2.7. С'тандарты безопасности lр).:(а - llравила. проl{едуры. критерии и Flормативы.
направленьlые на сохранение )I(изIlи t1 здоровья рабсlтниt<t-lв t] процессе ,rрtlовой

деятел ьности и рег.пам eHTl.{ р\,lощие ос\,щес IBjlc н ие соц и аль}lо-,) KOHoi\{ и tlec ких.
организационн ы\" санитарно-ги г}lен и Llески х. лечебно-п 1эофи,tакr и ческих.

реаби-,lитационных мер в области oxptlнb] 1руда.
2.8. Вре:ный производственный rРактор - производственный фактор. воздействие которого
на работнltка \lo)KeT привести к его забо_певаник).
2.9. \1rlKpoTpaB\Ia - незначительное tlовреждение тканей организма рабttтника (ссэдtrна.

1шltбьI \tягкttх тканей. кровоподтеки. поверхностI]ые раны и др.). вызванное внс,шtlи\4
в0 ]-]eI"lcTBtle\1 опасного производстtJенного фактора. которое не пов,lек]lо за собой
расстройс-тво здоровья или временную утрат} трудоспособности работника с
необхо_]ttrIостью его перевода на другчю работч
].l0. Безопасные условия ,груда" безопаlсность тр),да - условия труда. tlри ко]орых
воз_]еl."lствия на работников вре]lных и (и-rи) ()пасных прои,]волственньI\ (laKropoB
иск-ltочены. :tибо \ровни их воздействиrl lle прt,f]ышilк)т \,становjlеt]ных }IOpMaTltBoB.
].l1. Опаснылi производственный t|laK,rop - прои]l]одственный фактil1-1. вtlздейсгв1,1е к(),гороlо
на рабоr,ника Mo}IteT Ilривести lt его TpirвI\{e,

2.12. Опасная ситчация (инцидент) - сиI\,ац}.lя. воз}I}.lкновение которой \,1о}кет вызвать
воздействие на работника (работгttлков) опасных !t вре.-lных прои,]t]одс гвенньtх (lактсlров.



2.13. Оценка состояния здоровья работнлtков - процедуры оценки состоянllя ]доровья

работников путем медицинских ос\{отров,
2.14. Рабочее место - место. где работник должен находиться иJlи к),да e\I\ необходимо
прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится по_] контролем

работодателя.
2,15, Специальная оценка условий тр},да - комплекс мероприятий по выявлению вредных и

(или) опасных факторов производственной среды и труловой деятельности и оценке yровня
их воздействия на работника,

3. I_[ели и задачи учета и расследования микротравм (микроповреждений) в школе
3. l. Ilелью организации проведения учета и расследования микротравм
(микроповрежлений) в образовательной организации являеrся совершенствование
внутренних процессов управления охраной трула в [Iколе. преllупреждение травматизма"
аварийных ситуаций. а также выявления и в даJIьнейшем повышение эффективности в

проведении системных мероприятий по управJlению профессиональными рисками.
связанных с выявлением опасностей. оценкой и снижением уровней профессиональных

рисков. обеспечении улучшения условий и охраны труда.
З,2. Зад,ачапли для реализацц!] цедд_цо \,чет), !,i D&сс.педов4нию мик

о создание на основании полученного объема инфорплачии по результата]\,l

расследованных микротравм (микроповрелtдений) базы данных об имеющихся
опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков в образовате;lьной
организацииl

о подготовка и проведение мероприятий. н&прзв.,lенных на минимизацию \4икротрав\,l
(микроповрехtлений) в школе.

4. Порялок учета микротравмы (микроповреждения) в образовательной органи,]ации
4.1. Основанием для регистрации микротравмы (микроповреяtдения) работника ч1

рассN{отрения обстоятельств и причин. приведших к его возникновению. является
обращение пострадавшего к директору школы, В случае. если пострадавший обрати.lся к
медицинскому работнику. то мелработнику необходимо сообщить о микротравме
(м икроповрежден и ю) работни ка диреI(тору образовательной орган изаци и.

4.2. Щиректору школы пос,це полученной инфоршrаtlии необходимо убедиться в To\l. что
пострадавluему оказана необходимая первая помоlllь и (или) медицинская помоu{ь.
4,3. !иректор образовательной организации доносит информачию до специа-гIиста по охране
труда о ми кротравме (м икроповрежден ию) работн ика любым обшцедосl,упным способоrl.
4.4.
(микроповреrкдению) работн ика указывается :

о фамилию. имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника. должностьl
о место. дату и время получения работником микротравмы (микроповреждения):
. характер (описание) микротравмы (микроповреждеrlия)l
о краткую информаuию об обстоятельствах пол\,чения работникоtrt \ttlKpoTpirB\,Iы

(микроповрежден ия),

5. Порядок расследования микротравмы (микроповреицения) в образовательной
организации
5,1. В результате полуLIенной инфорплации. специ&[ист}, по охране тр}да необходимо

расследовать обстоятельства и пр}l чины. пptlBe.,llllLlx к возникновенl-]ю \l}lкро,гравмы
(микроповреждения) работника. а также провести осмотр места проI-{сшествия.
5.2. При необходиlчtости к рассмотрению обстоятельств и причин. приведших к
возникновению микротрав\{ (rtикроповрелtлений) работника. привлекается директор



г

организации. осуLtlествляюшиI'4 образовательную деятельность и проводится опрос
очевидцев.
5,З, На основании получеFIной r,rнtРормаLtии. с[tециалист по охране тр)да состав_lяет
Справку (Прчюlкеttче 1) и обеспечивает регистрациlо о полу,lенной микротравме
(микроповре)tдению) работника в }Курнапе сооrветствующих сведений (Прч toltсerttte 2).
5.4, Специалист по охране труда разрабатывает при необходимости мероприятия по
предупре)tде}{ик) возможных опасностеt"l и сни}I(ению профессиональных рисков.
планированию работ по улучшению условий трr,да.
5.5. учиты tsа,гь:

о обстоятельства получения микротраl]N,lы (Nlикроповреlкдения)" вклк,)Llая
1.IспользуеNлые оборудование. I.iHcTpyMetl tы. ]ч{атериаJIы Li сырье, пl]иеNIы работы.
условия труда, и возмо}кность их воспроизведения в схожих ситуациях и-п1.1 FIа др),гIrх

рабочих местах]
. организационные Flедостатки в функциоLlировании системы угlравления охраноiл

"грудаl

физическое состояние работника в моме}{т полyчения N{икротравмы
(микроповрехtдения):
меры по контролю:
механизмы оценки эффективrlости ]\1ер по конIролю и реа_пизации профи;аItт}lческих
п,Iероприятий.

5.6. По окончании расследования N4икротрав\4ы (микроповреждения) диреI(тор шко]lы
прово_ll]] внеtlлановый инсr,рyк-гаж гIричастным рабоrникам при нарушении ,требований

охраны труда. если эти нарYшеFIия создавi]-lи реальнук) угрозу наступления тяжких
последствий (п,2.],б постановления Минтрула и Минобразова}{ия от 1З.01.2003 Nq l/29),

6. [IpaBa и обязанности работника в случае микротравмы (микроповре}кдения)
6.1. В соответствии с требованиями статьи 21zt Трулового кодекса Российской Федерации
работник обязан немеjlленно извещать директора образовательной организации о лкlбой
ситуации. угрожающей жизни и здоровью людей. о l(ах{дом несчастном сл)/чае в шкоJе или
об ухулrле}Jии состояния своегс) здоровья,
6.2. Пострадавшему работнику необходимо донести информацию до диреltтора шко:lы с)

]lроисшедшей ситуации в образовательной оргatнизации.
6.3. Пострадавший работниtt иN.,lеет право на личlIое уLIастие или уLIастие чере] своих
прелстави,гелей в рассмотреllи и гtриt]ин и обстоя,ге.цьств событий. приве_lt]]их к
возникновению ми кротравмы (микроповреlttдения),

7. Права ll обязанностrl диреltтора школы в случае мtlкро,tравмы (микроповрежденлlя)
7.1. /{иректор образовательttсlй организации в соо"Iветствии с требованиями статьи 2\2
Трулового кодекса Российской Федерации обязан обеспечи,гь безогtасные усJlовия и охраны
Iрула работника\1. прtIнимать ]\{epbj по предотвращению аварийных си-гуаций в школе.
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких сиIуаций. оказаникl
пострадавшиlt первой помощи.
],2. filrpeKTop школы назнаL{ает ответственных за учет и расс_педование мtIкроIраr]Nlы
( r.tикро поврежден ия ) в образовател ьной орган и зации.
] .З, о кодекса
Российской Федерации д9л)I(еt!

о организовать ознакомJlение дол}кFIостных лиц с порядком учета IVlикротравN,1

(микроповрелtдений) работников;
. организовать инфорпrирование работников

Nlикр()повре)ltде}lllя ( лl и Kpr-lTpaвпt ы ):

о деиствиях при ло-l1,,tlgцrrп

. организовать расс]\4отрение обстсlятельств. выявjlение I]ричI{нл гlриводяtlll1х l{

микротравN,Iам (rtикрсlповре)I(денLiям) работников. и фиксацикl резуJIьтатов

a

a



рассмотрения в Справке о рассмотрении обстоятельств и причин. приведших к
возникновению микротравмы (микроповреждения) работника;

о обеQпечить доступность в образовательной организации бланка Справки в
электронном виде или на бумаяtном носителе;

о организовать регистрацию проиQшедших микротравм (микроповрежлений) в
Журна-пе учета микроповреждений (микротравм) работников]

о установить место и сроки хранения Справки и Журнапа. Рекомендованный срок
хранения Справки и Журнала составляет не менее l г,одаl

о давать оценку своевременности. качеству расследования. оформления и учета
микротравмы (микроповреждений) в школе (при их наличии);

о принимать меры по предотвращению микротравмы (микроповреждения).
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций. в том
числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

о обеспечивать контроль оформления и учета микротравм (микроповреiкдений) в

школе;
о обеспечивать финансирование мероприятий по улучшению условий труда

(устранению причин микротравмы ( микроповреlкден ия)).

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение об учете и расследовании микротравм (микроповреlкдений) в
образовательной организации является локальным нормативным актом школы.
принимается на Педагогическом совете и утверждаются (вводится в действие) приказом
директора организаци и. осуществляющей образовате.п ьную деятельность.
8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настояlцее ГIолол<ение, оформляются в

письменной сРорме в соответствии действукlщим законодательством Российской
Федерации,
8.3. Положение об учете и расследовании микротравN4 (микроповрежлений) в

образовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и

дополнения к Полоrкению принимаются в порядке. предусмотренном п.8.1, настоящего
Положения.
8.4, После принятия Полоrкения (или изменений и дополнений отдельных п)iнктов и

разлелов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Прu,поженttе J|b ]

Справка
о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению

м и кротра I}M ы (м и rсроповреil(ден ия) работн и ка

Пострадавший работник

((lаvи.,tия. и\,lя. отчестt]0 (при на,lи.lии). I(),l ро)t(.1ения..1()-,lrкнOсIь.
наи!Iеttоваl]14е обра]овате.tьt]()il ()ргiltlи.}аllии. сIаж работы гttl сгIеtlиzulьtltlс1 и)

MIecTo получения работником микротравмы (микрогlовреждения):

Щата, время получения работником микротравмы (микроповреждения):

!,ействия по оказанию первой помощи:

Характер описания микротравмы (микроповреждения):

обстоятельства:
(KpaTKtle и],lожение tlбсltlяте-rьст,в по.l\,че1-1ия ]чlикроlравrlы (миrtрtlповреlк_tения)

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

(1,казать выяв-lеtlIlые причины)

Предложения по устранению причин, приведших к микротравмы
(микроповреждения): _

Щата Подпись
(О. И О. \ п().l но\4 ()чен н()г( ) .Iltllil. _t(),lжн()с l ь )
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Журнал учета микротравм (микроповреждений) работников

.Щата окончания ведения журнала

Прuлоэtсенuе М 2

!ата нача_гIа ведения журнала

Л9
п/п

Фио
пострадавшего

работника,
должность

Место, дата и время
получения

микротравмы
(микроповреrмения )

Краткие
обстоятельства

получения
микротравмы

(м и кпоппв пежп ен ия )

Причины
микротравмы

(микроповрежления )

Характер (описание)
микротравмы

(микроповрежлен ия)

Принятые
меры

последствия
микротравмы

{микроповрежления )

ФИО лица,
должность

проводившего
запись

2 3 4 5 6 7 8 9


