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План

реализации профориентационных мероприятий
(продвинутый уровень)
в МБоУ (Сош }{Ъ 7>>
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Цель: формирование готовности к профессионаlrьному самоопределению
обуrающижQя б - 11 классов общеобразовательных организаций.

Задачи продвинутого уровня :

- построение системь] содействия профессион€tлъному
самоопределению обуrающихся общеобрuвовательных орг низациЙ,основанноЙ
на сочетании мотивационно- активизирующего, информационно-обутающего,
практико-ориентированного и диагностико- консультационного подходов к

формированию ГПС и вовлечении всех r{астников образовательного процесса;
- систематизация и обогащение инструментами и практиками регионzLльных
моделеЙ профессион€lJIьноЙ ориентации обучающихся;

разработка плана профориентационной работы для групп,обуIающихся по
возрастам (6 -7,8 - 9 и 10 - 11 классы);

разработка плана профориентационной работы с обучающихся с ОВЗ по

разным нозологиям и возрастам;
- выявление исходного уровня сформированности внутреннеЙ (мотивационно-
личностноЙ) и внешнеЙ (знаниевоЙ) сторон готовности к профессион€Lлъному
самоопределению
продемонстрирует
программе;
- форrирование
ПОсТроениЮ образователъно-профессиональноЙ траектори в зависимости от

у обутающихся, а также уровня готовности, который
об1.,тающийся цосле участия в профориентационной

индивиду€шьных рекомендаций для обучающихся по

Уровня осознанности, интересов, способностей, доступных м возможностей;
- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе
профессионаJIьного образования (включая знакомство с перспективными и
востребованными в ближаЙшем будущем профессиями и отраслямиэкономики
России) посредством различных мероприятий, в т.ч.профессиончшьных проб;

формирование у обучающихся
осуществлениrI всех

профориентационных компетенций,
самонавигации,необходимых дJuI этапов карьернои



приобретение и осмысление профориентационно значимого опыта, активного
освоениrI ресурсов территори€lльной среды профессионаJIьного самоопредеJIения,

прохожденияпрофессион€tльных проб,

индивидуальной образователъно-

профессиональной траектории и ее адаптации с гIетом имеющихся компетенций
возможностей среды;

совершенствование профессионЕlльных компетенций специzLлистов,

и

ответственных за профориентационную работу в образовательной организации
(педагогов-навигаторов) по формированию осознанности обl^rающихся и их
готовности к профессион€tльному самоопределению через

проtраммы дополнительного профессион€lльного образования

повышение активности и ответственности родителеи в целях содеиствиlI

планипчемые Dезчльтаты :

для обуrающихся б - 11 классов - рЕввитие всех компонентов готовности к
профессионапьному самоопределению (в т.ч. повышениеосознанности и

самостоятельности в планировании личных профессионuLпьных перспектив),

построение индивидуальной образовательно-проф ессиональной
траектории;
- для родителей - полуIение рекомендаций по возможной помощи
самоопределяющимся подросткам, полуIение современной и актуальной
информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального

уровней), вкJIючая информацию о наиболее перспективныхи востребованных в

ближайшем будущем профессиrгх и отрасJIях экономики Российской Федерации;

для педагогов и специzшистов - повышение квzLпификации в области методов
и технологий профессион€uIьной ориентации обучающихся. Применение методик,

направленных на активизацию профессионЕtIIьного самоопределения, понимание

возможностей и ограничений диагностических инструментов. Освоение новьгх,

современных, наrIно обоснованных методик и технологий;
- для работодателей - привлечение мотивированных обуrающихся к
производственным задачам, повышение интереса к организации. Обуrение
наставников, работающих с учащимися.

Реализация плана предусматривает активное )пIастиепедагогов,

родителей обучающихся сотрудников центра заIuIтости населениrI и иных
заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий,
направленных на подготовку востребованных в регионе профессион€шьньIх кадров.

Профессион€tlrьн€ш ориентация в школе - это система уrебно- воспитательной

работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о

социшIьно-экономических и психофизических характеристиках профессиiт. Для

самооценки,
осознанного

успешности
конструирования

прохождение
(повышения

квалификации);

обуrающимся в формировании навыка осознанного выбора.

благопоrгуrия обществанеобходимо, чтобы каждый выtryскник школы находил,



возможно, более полное применение своим интересам, скJIонностям, не терял
напрасно время, сиIIы, средства в поисках своего места в системе общественного
производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и полrrить
глубокое удовлетворение от своего труда.В школе профориентационная работа
проводится администрацией уlреждения, классными руководителями, учителями-
предметниками, педагогом-психологом, социЕ[льным педагогом, педагогом
организатором.

По результатам rIастиrI во всех мероприятиях основного уровня реаlrизации
Профориентационного минимума для обучающегося формируется
индивидуаIIьная рекомендация по построениюобразовательно-профессион€Lльной

траектории.

Для реЕLпизации продвинутого уровIIя рекомендуется использовать формат
предпрофессион€Lпьных кJIассов.

В программе используются следующие профориентационные мероприятия :

. профориентационные уроки;

профессионztпьно-
образовательной траектории,

ценностных ориентиров, мотивации обуrающихая и поlгr{ение
индивиду.tльных рекомендаций на этой основе;
. групповой разбор результатов профориентационных диагностик, рефлексивный
урок;
. профессион€Llrьные пробы практического и/илли моделирующего уровней (в онлайн
или офлайн-формате);
. профориентационные мерошриятия по выбору: посещение мультимедийной
выставки; посещение организаций территориалъной образовательной и
профессиональной среды (профессион€шъных образовательных организаций,
организаций ВО и работодателей); организация проектной д ятельности с учетом
ПРеДПОЧИТаеМых об1..rающимися профессионЕtIIьных сфер и профилей обучения;

в профориентационных мероприlIтиrIх федерального и регионаJIъного

. урокu общеобрсвоваmельноzо цuкла, включающие элемент значимости
профессионалъной деятельности.
кКонструктор будущего> (в рамках

. урокu профорuенmацuонной напра енносmu в рамках 1^rебного предмета
<<Технология>.

интересов и спосОбностей.онлайн-диагностика, направденнчuI на

обl^rающижс\ уровня готовности
выявление
к выбору

)пIастие

уровней.

учебного предмета для
интерактивный сервис КИК
другие программы;

Используется
Проекта) или



вкJIючает:
, duаzносmuческuй консmрукmор (2 этапа): все типы профориентационных
онлайндиагностик (рекомендованное количество - 5 часов);
. профорuенmацuонньtй урок (рекомендованное количество -2 часа);
. урок кРоссuя-tvлоu zорuзонmы> длятех, кто впервые зарегистрирован вПроекте
(рекомендованное количество - 2 часа);
. рефлексuвньtй урок (рекомендованное количество - 4 часа);
. проекmная dеяmельносmь (рекомендованное количество - 16 часов);

мероприятия на вьtбор: профориентационные программы; кJIассные часы (в т.ч.

демонстрация выпусков открытьIх онлайн-уроков <Шоу профессий>);беседы,

дискуссии; мастер_классы; коммуникативные и деловые игры; консультации
педагога и психолога; моделирующие профессионаJIьные пробы в онлайн-формате
и ДР.

3.Воспитательная работа фекомендованное количество - от 18 часов). Онаможет
быть ре€Lлизована в рамках внеурочной дея ельности и вкJIючает:
. посеu4енuе вьlсmавкu <Лабораmорuя буdущеео> (рекомендованное количество -
4 часа);
. профессuонсlльньtе пробьл на базе площадки или на базе ГIлатформы

(рекомендованное количество - б часов);
. rIастие в конкурсах профорuенmацuонной направленносmLl) в т.ч. в рамках

<ПрофессионЕLгIы)> и др. (рекомендованное количество - 8 часов).

4. Щополнительное образование (рекомендованное количество - от 3 часов).

Предполагает выбор и посещение занятий в рамках ДО с }пIетомскJIонностей и

образовательных потребностей обl^rающихся.

5. Профобучение (рекомендованное количество - от 10 часов). Предполагает выбор

профессион€lльного обlтrения шо программам профессион.lлъной подготовки.

б. Взаимодействие с родителями/законными представителями
(рекомендованное количество - от 4 часов). Оно предполагает проведение

двух родителъских собраний в год: ознакомительного и итогового ("о II

полугодии).
7. Профильные предпрофессиональные классы - комплекс мероприятий из

шести форr, вкJIючающий в себя все описанные выше форматы работы.
Образователън€ш организация самостоятелъно выбирает под запрос экономики
профилъность обlтrения в кJIассе. Это моryт быть: инженерные, медицинские,



космические, IT, педагогические, предпринимательские и другие кJIассы.

Заключается партнерское соглашение с профессион€Lпьными образовательными
организациями (например, в формате уrебно- производственного комплекса),
организациями ВО и компаниями-работодателями.
Участие партнеров может бытъ реаlIизовано в следующих формах:

' пРОфессион€шьное об1..rение дJuI обl.T ающихся 14-18 лет. Такое обl.T ение может

быть реализовано как в школе, при содействии профессионЕLгIьных образовательных

организаций и образовательных организаций ВО, с которыми школа заключила

соответствующий оговор, так и на базе организации, осуществляющей

профессионЕuIьную подготовку;
. профориентационные программы в р€Iмках организации каникулярного детскоГо
отдыха. Это моryт быть варианты тематических или мультипрофильных
профориентационных смен в рамках детского оздоровительного отдыха, где у
обуrающLжся есть возможность познакомиться с особенностями той или иной

профессиональной

деятельности в формате лекций, маст р-классов, решения задач, выполнения

проектов, выполн ения профессион€Lпьных обязанностей;
. конкурсы гrрофориентационной наrrравленности. МероприятиrI моryт быть

организованы компаниями-работодателями, профессионЕLгIьными

образовательными организациями и образовательными организациями ВО,
конкурсными площадками-интеграторами. Такие конкурсы позволяют

об1..rающимся попробовать свои сиJIы в решении профессионЕlлъной задачи,

которая вкJIючает в себя выполнение одного или нескольких заданий по четко

заданным критериям в индивидушIьном или командном формате, а также
представление результатов.
. профильные кJIассы. Направленность обуrения в данных кJI ссах предполагает как

общее образование, так и дополнительную программу обутения, KoToparl реzLлизуется
с привлечением партнеров.


