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Положение об организации питания обучающихся

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об организации питания обl^rающихся

общеобразовательная школа J\lb 7> (далее - Положение) разработано в
соответствии со статьями З7,41,, пунктом 7 статьи 79 ФедерЕUIьного закона от
29.|2.2012 Ns273-ФЗ (Об образовании в РФ), Федеральным законом от
30.03 .|999 J\гч 52-ФЗ <О санитарно-эпидемиологическом благополyllии
населениrI>, С анПиН 2.З l 2.4. З 5 9 0 -2 0 < Санитарно-эпидемиологические
тр еб ованиrI к орган изации обществ енного питания населения)),

утвержденными постановлением главного санитарного врача от 27.|0.2020
J\Ъ З2, СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитания и обутения, отдыха и оздоровления детей и
молодежи)), утвержденными постановлением главного санитарного врача от
28.09.2020 J\Ъ 28, СанПиН 1,.2.З685-21 <Гигиенические нормативы и
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека

факторов среды обитания), утвержденными постановлением главного
санитарного врача от 28.0I.2021J\b 2, уставом Муницип€uIьного бюджетного
общеобр€вовательного r{реждения кСредняя общеобразовательная школа J\Ъ

7> (далее - школа).

1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся
школы, определяет условия, общие организационные принципы, правила и
требования к организации питаниц а также устанавливает меры социальной

,.Щиректо

Утверждаю
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Е.В.Кузьмин

Муниципатrьного бюджетного общеобраз овательного учреждения <<Средняя

шоддержки для отдельных категорий обучающихся.



1.3. Щействие настоящего Положения распространяется на всех участников
процесса организации питания: обl"rающихся школы, их родителей
(законных представителей) и работников школы.

2. Организационные принципы организации питация

2.1. Общие принципы организации питания

2.|.|. Обеспечение обучающижая питанием осуществляется школой на
договорной основе с ООО <Восход>. Обслуживание об1.чающижся
осуществляется работниками ООО <<Восход>>, имеющими соответствующую
кваrrификацию, прошедшими предварительный (при поступле нии на работу)
и периодический медицинские осмотры, профессион€tльную гигиеническую
подготовку и аттестацию, вакцинацию, имеющими личную медицинскую
кни>кку установленного образца.

2.|.2. По вопросам организации питаниrI школа взаимодействует с

родителями (законными представителями) обучающ ихсщ Упр авлением
о бразования Администрации Вышневолоцкого городского округа,
территориапьным органом Роспотребнадзора.

2.|.З. ГIИТаНИе об1..rающихся организуется в соответствии с требованиями СП
2.4.з648-20, СанПиН2.312.4.з590-20, СанПиН |.2.з685-2I иТР ТС 02]r1201| и
другими федералъными, регионапьными и муниципЕUIъными нормативными
актами, р егл аментирующими пр авила предо ставлени я пит ания.

2.2.Режим питания

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в уrебные дни и часы
работы школы пять дней в неделю - с понедельника rrо пятницу
вкJIючительно. Питание не предоставляется в дни каникул и карантина,
выходные и прЕIздничные дни.

2.2.2. В сл1^lае проведена[ мероприятий, связанных с выходом или выездом
обуlающихся из здания школы, режим предоставлениrI питания переводится
на специальный график, утверждаемый прик ом директора школы.

2.3. Условия организации питания

2.З.I. В соответствии с требованиями СП2.4.З648-20, СанПиН 2.З12.4.З590-
20, СанПиН 1.2.3685-2| и ТР ТС 02112011 в школе выделены
производственные помещения для приема и хранения продуктов,
приготовления пищевой продукции. Производственные помещения
оснащаются механическим, тепловым и холодильным оборулованием,
инвентарем, посудой и мебелью.

2.4. МеРЫ ПО ул)п{шению организации питания

2.4.I. В целях совершенствования организ ации питания обучающ ихQя
администрация школы совместно с классными руководителями:



организует постоянную информационно-просветительскую работу по
повышению ypoBHrI кулътуры питания обучающихся в рамках
образовательной деятепъности и внеурочных мероприятий;

оформrrяет информационные стенды, посвященные вопрос€lм

ф ормиро вания культуры пит ания;
. проводит с родитеJUIми (законными представителями) обучающихся
беседы, лектории и другие мероприlIтия, посвященные вопросам роли
питания в формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного
сбалансированного питаниrI, рz}звитиrl культуры питания и пропаганды
здорового образа жизни, правильного питания в домашних условиях;

содействует созданию системы общественного информированиrI и
общественной экспертизы организации школьного питания с учетом
широкого исполъзованиjI потенци€rла управляющего и родительского совета.

3. Порядок предоставления питания и питьевого режима

3.1. Горячее питание

3.1.1. Предоставление горячего питанияпроизводится на добровольной
основе. Горячее питание предоставляется в зависимости от режима обучения
и продолжительности нахождения, обуlающегося в школе. Кратность и
наименования приемов пищи определяется по нормам, установленным
приложением 1 2 к СанПиН 2.З 12.4.З590-20.

3 .| .2. Обуrающемуся прекращается предоставление горячего питания, если :

. родитель(законныЙпредставитель)обуlающегосяпредоставил
заявление о прекращении обеспечения горячим питанием обl"rающегося;
. родитель(законныЙпредставитель)об1..lающегосяпредоставил
зЕUIвление о замене горячего питания на питЕIние готовыми домашними
блюдами (для об>^rающихся, нуждающихся в лечебном и диетическом
питании);
. обучающийся обучается с применением дистанционных техноJIогийи
не имеет мер социалъной поддержки в виде получения набора пищевых
продуктов. Горячее питание возобновJuIется со дня возобновления обу^rения
в стенах школы;

обуrающийся переведен или отчислен из школы.

В случае возникновениJI причин дJuI досрочного шрекращения
предоставления горячего питания обуrающемуся директор школы в течение
трех рабочих дней со дня установлениrI причин для досрочного прекращениrI
питаниrI издает прик€в о прекращении обеспечения обl"rающегося горячим
питанием с ук€ванием этих причин. Питание не предоставляется со дня,
следующего за днем издания прик€ва о прекращении предоставления
горячего питания обучающемуся.



3.1.3. ,Щля отпуска горячего питания обуrающихся в течение 1^rебного дня
выделяются перемены длительностью 20 минут каждая.

З.|.4. Предоставление питаншI организуется по кJIассам в соответствии с
графиком, утверждаемым директором школы. График составляется
ответственным по питанию с учетом возрастных особенностей обуrающихQя,
числа посадочных мест в обеденном зшIе и продолжительности 1^rебных
занятий.

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работников.
Заявка на количество питающихся предоставляется работникам пищеблока за
три рабочих дня и уточняется накануне не позднее 14:00.

3.2. .Щополнительное rrитание

З.2.|. Щополнительное питание предоставляется обучающимся на платной
основе путем реыпизации буфетной продукции.

З.2.2. Реализация буфетной продукции осуществляется только в буфете
школы в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических норм
и правил. Буфет работает в 1^rебные дни в течение всего уrебного года.

3.2.3. Меню дополнительного питания формируется в соответствии с
требованиями СанГIиН 2.З 12.4.3 590-20 и утверждается директором школы.

З.2.4. Администрация школы осуществляет контроль за необходимым
ассортиментом буфетной продукции, ее соотв тствием гигиеническим
требованиям, н€tличием соответствующей документации.

3.3. Питьевой режим

3.3.1. Питьевой режим об1..rающихся обеспечивается двумя способами:
киIшченой и расфасованной в бутылки водой.
З.З.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего
времени пребывания обуrающихся в школе.

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и
нормативы, установленные СанПиН 2.З 12.4.З590-20.

4. Финансовое обеспечение

4.1. Питание обучающихся школы организуется за счет средств:

. федерЕlJIьного, регион€Lльного и местного бюджетов;

. родителей(законныхпредставителей)обl^rающихся,предоставленных
на питание детей (далее - родительскuш плата).

4.2.Питание за счет средств федерального, регион€tпьного и местного
бюджетов



4.2.I. Бюджетные средства на обеспечение горячим питанием обуlающихся
выдеJuIются в качестве еры социальной поддержки, об1..rающихся из
льготных категорий.

4.2.2. обеспечение питанием об1.1ающихся из льготных категорий
производится исходя из фактических расходов по предоставлению питания
согласно установленнои распорядительным актом органа власти стоимости
одного дня питания.

4.3. Питание за счет средств родительской платы

4.З.|. Горячее питание обlчающихся за счет родительской платы
производит ся на о снов ании:

о злявпениrI одного из родителей (законных представителей)
об1"lающегося, составленного им по форме, установленной в приложении 4 к
настоящему Положению.

4.З .2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного
питаниjI в случЕtях, перечисленных в пункте З.|.2 настоящего ПоложениrI.

4.З.З. Сумма платежа на горячее питание обуlающихся за месяц
устанавливается дифференцированно с rIeToM уrебных дней в месяце.
Начисление родительской платы производится с учетом табеля учета
попrrения питания об1^lающимися.

4.З.4. Горячее питание обl^rающихся за счет родительской платы
осуществляется на условиях предоплаты.

4.3.5. О непосещении обl^rающимся школы родители (законные
представители) ребенка обязаны сообщить классному руководителю.
Сообщение должно поступить заблаговременно, то есть до наступления дня
отсутствия, обучающегося.

4.З.6. При отсутствии обуrающегося по уважительным цричинам (rrр"

условии своевременного предупреждения кJIассного руководитеJUI о таком
отсутствии) обуrающийся снимается с горячего питания. Ответственный
работник школы производит перерасчет стоимости питания и оплаченные
денежные средства засчитываются в будущий период.

5. Права и обязанности участников
образовательных отношений при ор анизации питания

5.1. !иректор школы:

о ожегодно в начале 1"rебного года издает прикzв о предоставлении
горячего питаниrI обуlающимся и организации питьевого режима;
. обеспечивает принятие локЕIпьных актов по организации питания
обуrающихся;



. н€lзначает из числа работников школы ответственных за организацию
питаниrI и закрепляет их обязанности;
. обеспечиваетрассмотрениевопросоворганизациигорячегопитания,
обуrающихся на родительских собраниях.

. 5.2. Ответственный за организацию питания:

о продставляют в пищебпок з€UIвку об организации горячего питания
обl^rающихся на следующий учебный денъ. В заявке обязателъно

укЕLзывается фактическое количество питающихся;
о }точняют представленную заявку об организации горячего питания
Обlлrающихся;
. ведут ежедневный табель yleTa полrIенных обуrающимися приемов
пищи;
. организует мероприrIтия по предоставлению питаниrI обуrающимся;
. осуществляет контрольные Мероприятия По Предоставлению Питания
обуlающимся;
. ведет просветительскую работу об основах здорового и правильного
питания, культуры приема пищи;
о контролирует качество пищевой продукции;
. осуществляет контропьные функции и иные мероприятия,
установленные прик€вом директора школы.

5.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части:

. обеспечиваетсвоевременнуюорганизациюремонтатехнологического,
механического и холодильного о борудов ания пищеблока.

5.4. Работники пищеблока:

о выполняют обязанности в рам ах должностной инструкции;
о ВПРаВе ВНОСИТЬ ПРеДЛОЖеНИЯ ПО УЛ)ЧШеНИЮ ОРГаНИЗаЦИИ ПИТаНИjI.

5.5. Классные руководители:

о еЖеДНеВНО ПРеДОСТаВЛЯЮТ ОТВеТСТВеННОМУ За ОРГаНИЗаЦИЮ ГОРЯЧеГО

питаниrI данные о количестве фактически питающихся обl^rающихся;
. осуществля т в части своей компетенции мониторинг организации
горячего питаниrI;
. предусматривают в рабочих программ€Iх воспитания каждого уровня
общего образованиrI меро приятид направленные на формирование здорового
ОбРаЗа ЖИЗНи об1..rающихся, потребности в сбалансированном и

р ацион ztльн ом пит ании:
о СИСТеМатиЧески проВоДяТ с роДиТеJIяМи консУЛЬТации по орГанИЗаЦИИ
питаниrI о б1^lающ ижс я;
о выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета,
совещаниrIх при директоре предложения по улучшению горячего питания.

5.6. Родители (законные представители) обуrающихся:



. сообщают кJIассному руководителю о болезни ребенка или его
временном отсутствии в школе для снятия его с питания на период его

фактического отсутств ия, а также предупреждают медицинского работника,
классного руководителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на
продукты питаIIи,I и других ограничениrIх;
. ведут р€tзъяснительную работу со своими детьми по привитию им
навыков здорового образа жизни и правипьного питания;
r Вносят Предложения По Ул}чшению организации Горячего питания В

школе.

б. Контроль за организацией питания

6.1. Общий контроль за организацией питания обуrающихся осуществляет
ответственный за организацию питания.

6.2. Производственный контроль качества и безопасности организации
питаниlI основан на принципах ХАССП и осуществляется на основании
проtраммы производственного контроля МБОУ (СОШ JФ 7).

6.3. Контроль организации питания может осуществJuIтъся при
взаимодействии с родитеJuIми обуrающихся (далее - родительский
контролъ). Порядок проведенияродительского KoHTpoJuI и доступа в
помещения для приема пищи определяется локчшъным актом школы.

7. Ответственцость

7.1. Щиректор школы несет ответственность за организацию горячего
питаниrI обучающихся в соответствии с федеральными, региональными и
муниципЕUIьными нормативными актами, федералъными санитарными
правилами и нормЕlми, уставом школы и настоящим Положением.

7.2.Работники школы, отвечающие за организацию питания, несут
ответственность за вред, причиненный здоровью обуrающимся, связанный с
неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей.

Работники школы, виновные в нарушении требований организации питаниrI,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в
слrIаях, установленных законодательством РФ, - к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
федеральными законами.


