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Паспорт программы развития

Щокументы,
послужившие
основанием для
разработки программы
развития

Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение кСредняя обцеобразовательная школа Na 7)
полное наименование
организации

l. Фелеральный закон <<Об образовании в Российской
Федерации> от 29.12.2012 NЪ 27З-ФЗ.

2. Федеральный проект кIJифровая образовательная среда)
(л. 4.4 паспорта национаJlьного проекта кОбразование)), утв.
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому

развитию и национальным проектам. протокол от 24.12,2018
Jф 16).

3. Постановление Правительства РФ от 26.12,2017 Jф 1642
<Об утвер}кдении государственной программы Российской
Федерации "Развитие образования " >.

4. Стратегия развития информационного общества в

Российской Федерачии на 20|7 -2030 годы, утвержденная
указом Президента РФ от 09.05.2017 NЪ 203.

5. Концепция общенациональной системы выявления и

развития молодых таJIантов. утвер)(денная Президентом PcD

0З.04.2012 Nч Пр-827.

6. Основы государственной N4олодех(но!"I политики до 2025
года, утвержденные распоря)ltением Правительства РФ от
29.11.2014 J.,iЪ 2403-р.

7. Распоряжение Минпросвещения России от 2l .06,2021 NЪ Р-
126 кОб утверIiдении ведомствегIной целевой программы
"Развитие дополнительного образованлtя детей, выявлеFIие и
поддерх(ка лиц, проявивших выдающиеся способности")),

8. Концепция развития дополнительного образования детей
до 20З0 года, утвержденная распоряжением Правительства
РФ от З|.0З,2022 J\Ъ 678-р.

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до2025
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
29.05.2015 J\Ъ 99б-р.

10. Муничипальная программа муниципального образования
Вышневолоцкий городской округ Тверской области
кРазвитие образования Вышневолоцкого городского округа
2020-202 5 годы, утвер)(ден н ая постан овлен ием
администрации Вышневолоцкого городского округа от
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2з.Oз.2020 м 149.

1 1. Письмо Минпросвешения
|2зl07.

России от 11.05.2021 J\Ъ СК-

Све-fения о

разработчиках

Ответственные: Кузьмин Евгений Викторович, директор
МБоУ кСоШ N97)).

Пазич Анна Михайловна, секретарь.

В разработке программы принимают участие все категории

работников школы, а так)ке учащиеся. Ltx родители (законные
представители).

lle_rH программы
развIlтия

1. Повышение конкурентных преим) ществ школы как
образовательной организации, ориентированной на создание

условий лля формированlIя успешной _,Iичности ученика.
2. Liифровизация образовательной деятельности,
делопроизводства.
3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие
воспитательной работы. проведение прсlфори ентационных
мероприятий и сотрудничество с общественными
организациями этой ссРеры.
4. Обеспечение разнообразия и доступности
дополнительного образования с учётопл потребностей и
возможностей детей.
5. Повышение уровня безопасности, в To\l LIлiсле )/силение
антитеррористической защищенности объектов организации.
6. Создание условий получения общего образования детьми с

различными особенностями и потребностями, в том числе
детьми-мигрантами, ну}I(дающимися в длительном лечении и
т. д.

Коrtплексные задачи
программы развития

l. Создание системы сетевого взаимодел"Iствия со
спортивными организация]\,{и" вузами. организациями сферы
культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и
повысить качество уже оказываемых, по]\,lочь учащимся в

выборе булущей специальности, Ilодготовке к поступлению в

вуз.
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся
через многопрофильность и вариативность образовательных
программ общего и дополнительного образования.
3. оптимизация системь1 дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения с целью llовышения
эффективности их использования.
4. I_{ифров изация системы управле ния образовательной
организацией, в том числе документооборота.
5. Создание востребованной воспитательной системы для

реализации современной молодеlttной и профориентациоt-tной
политики.
6. Повышения безопасности в организации в отношении
детей и работников, посетителей.
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_f ilrtsныс направления
:а] зi{тltя организации

Перttо-r реаlизации
;l гчJ гра.\f \tы ра:}вития

Поря:ок
фtrнансирования
:lрогра\1\Iы развития

Це--tевые индикаторы и
показатели успешности
реа]изации программы

Успешно применяются ФООП. в том числе федеральные
рабочие программы прIr разработке ООП школы.
Отсутствуют замечания со стороны органов t(онтроля и
надзора в сфере обрtrзованлтя.
Функц ио нирчет с I,I стем а вос п ита I I 14 я - которая соответствует
законодательств), I)ф и ) :l()Lj_ lc l Bol)rle I \ ttаll{tlхся и родителей
минимум на6OYо.
70Yо УЧа]ЩИХСЯ ВКЛЮLIеНО В СИСТе]\1У ДОПОЛНttТеЛЬНОГО
образования школы.
90 О/о педагогов, ответственных за профориентацию прошло
обу.lение по програN,I N4 а]\,{. связанIJы\4 реал изацией
про(эмиlчимума Ми н tlpocBeщeFt 1,1 rI.

В школе действует эфсРективная система мониторинга
образовательно го и восп итател ьн о го п роцесса.
Увеличилось на 45О/о число работников. использующих
дистанционнь]е технологии. ИКТ. инновационIIые
педагогиLIеские тсх нологт] l-.l

Увели.lилось фlл н ztt tc t.lpo Bill l 1.1 е ор l,aFl 1,1зitц}.1 ll зil с LIe г

дополнительных платных образовательных услуг. побед в
грантовых конкурсах.
На 10 Yо снизилось количество несLIастных случаев с

работниками и детьми,
Отсутствуют проI]сшествI.iя. произоIlIелIпие FIа территории

ц

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации
образовательного процесса. в ToN4 LIисле внедрение новьтх

федеральных рабочих про] paNlN4 IIо N,Iepe llx )iтвер)I(дения
Минпросвещения.
2. У силение информационной открытости и ведение
офиuиальной страниlIы в социальной сети.
З. Внутренний мониторинг ),словий организаLlии на
соответствие а ккредитаци о н н ым п о I(азате,гl я]\,t.

4. Повышение эс|ltреr<,гивн ос-гrJ е 1,1cl,eNl bl доllоjI I Iительного
образования, расширение спектра дополнительных
образовательных услуг длrl деr,еli lt llx родлtтелей,
5. IJифровизация рабочих и образовательных процессов в

организации.
б. Усилен ие aнTlтTcppop истt,l l lec Ittl й за Lцtltttе н ности
организации.
7. Организаuия профориентационной работы с
обучающимися,
8. Оптимизация работы с кадрами и внедрение

наставничества среди педаго ги чесlсих работников.
9. Ведение инновашI{оttной itея,ге.:It,нос,|,tI

С2024 года по 2027 год- 4 года

Средства субсидии на муниципаJlьное задание.
I]елевые субсидии.
Средства от пр1.1llосяшlс,Гl дtlхо,,t .lcrl t,c.,] 1,1Ioc-t ll.



_ I.fi._Iae\t ые результаты
]Ё-- -il ].1цIlII программы

rr t1 Н ТРО-lЬ РеаЛИЗ аЦИИ

:l tю гра_\I\l ы развития

Информационная справка об организации

Сведения об организации. Муниципальное бюдrкетное общеобразовательное
\чреждение <Срелняя общеобразовательная школа ЛЪ7> находится в городе Вышний
Во-rочёк близ железнодорожного вокзала и расположена в 2-х зданиях:

l, Начальная школа находится в 2-х этажном здании по адресу: г. Вышний
Во-lочёк, Казанский пр-т, д.86а, построена в l 9(l I t,ол1, t] рассtlиl,ана на L 28

обl,чающихся.

2- Средняя школа находится в 2-х эта;Itном зда]lии по адресу: г. IЗышний
Вtl--tочёк. Казанский пр-т, д.98-100. построена в l9Зб году и рассчитана на 320

обr,чающихся.

1-1я проведения уроков в школе и,\1еIо,l crl li_ll-iccllbtc ttitбlлllсlы. \laclc]]clitl}l 1,1 дL]ai

спортивных зала. Школа была открыта 1 сентября ]9Зб года и иNlеIlовалась негlолной

организации

обеспечивается качество обrцего и допоJltlI-{тельного
образования, соответствующего ФГОС. ФООП, социальноN,lу
заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
Расширился переLlе нь доll о,п t I ительн ых образtl ва,гел ьн ых

услуг, предоставляемых обучающип,tся.
Организовано профильное об1,,-1gr,,ta и профориентация с
использованием сетевого взаимодействия образовательных

учреrкдений.
Стабильные поло}I(ительные рез)/льтаты. достигнутые
обучающимися в ходе гос\,.1it 1lcтBc,t; t t о й l tTtl го Iзo й атl,естации.
Готовность выпускников школы к да*пьнейшему обучению и

деятельности в современгtой t] bIcOKoTe\ но_,tоги.tеской
экономике.
Выросло колиLIество и N,Iасштабы соцltа_rьно-позитивных
инициатив со стороны обl,чающихся.
Педагоги овладел и цисРрtl в t,trI l i рсс\ l)clt\l j i. t t собходи п,t ыltцt,t

для успешного решения задаLI совре}tенного образования в

условиях ФГОС.
Создана эффективная система инфорrrачионного
обеспе.iения образовательного процесса.

Организация осуществJlяс г \loIIl1,I,op}1]lr, эr[ltРеr,тtrвl{ос ги

реализации программы развитиrI. Отчетная даrа - п,tай

каждого года. По итогап,{ е)I(егодного мониторинга
ответствеIJньтй работник сос,гавляет ан а_пити.tески й отчет о

результатах реализации программы развития, Ответственный
назначается приказом директора МБОУ кСОШ М 7).

КорректировItу програN4мы развLlт]lя осуществляет директор
МБоУ кСоШ М 7>
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:fеJ,ней школой JФ12. Она располагала 12 классньтми кабинетами и работала в 2

: чaны.

В 19З9-1940 учебном году школа работала в 3 смены, т.к. в средней школе Nc1

б*l открыт госпиталь (советско-финская война) I-] LIacTb \,чаlщихся была переведена в
,--ýt).l\ Jф12. В сентябре l940 года образовательная организация переименована в

]tr.lн\,ю среднюю школу Nql2, а в январе l948 года. согласно приказа ГоРоНо.
:.pell_\teнoBaнa в среднюю школу М7.

В настоящее время наша образовательная организация переименована в

\tr нltцttпапьное бюдя<етное общеобразовате.,lьное \,чре}liдение кСредняя

сбшеобразовательная школа J\Ъ7 )).

П р а в оу сmп н авл u в а ю tцt t е D о кулl. е I l 1,11 ы 1.1 l tioil t, l :

}'став. !ействующий устав шItолы утвержден прI.rказом руководителя
}-прав--lения образования администрации Вышнево_]оL(l(t)го горолского округа от

:_: j l.]02з Jф 339.

-lltцензия. 29.04.2021 года школа полуLIила лllценз1lIо (регистрационньтй номер
.; ]1-69l. .]ающая право на осуществлеlIl.tе oбpll,зotlllrc-l1,1tclй -lerlTc-lLIlocT1.1. Лlrt(сllзltя
_-вссрчная.

CBlt_]eTe.rbcTBo об аккредитации. 07.04.2016 шI(ола прошла государствеlIl])/Iо

.1ккре-lитацию (свидетельство о государственной аккреди,гации 69А01 М 0000696,

регистрационный номер 78). Школа реализует образовательные програN4i\4ы

:-!Jча-Iьного общего образования. основтJого обл(его образования. сре.цнего обrцего
: бразованI,1я. дополнительного образования летей и взрослых и

tt}teeт право на выдачу выпускникам документа государственного образча.

С Blt-]eTe.-lbcTBo действует до 07 .04,2028.
свидетельство о внесении записи В ЕГРЮЛ. ОСНОВНОЙ

]t-lс\,_fврственный регистрационный номер: l02690l60l000 за государственным

ýгItстрационным номером 2l 1 690803761 8.

Свидетельство о регистрации в налоговом органе. Основной
]trсr -]8рственный регистрационный FIoMep l 026901 б0 l 000. ИНН/КПП
оq0800б 1 50/б9080 1 00 l .

Конmакmьt.:
Алрес школы: Тверская обл,, г. Вышний Волочёк, Казанский пр-т, дом 98-100.

Те.rефон: 8(4823 3 )6- lЗ -57 . Электронный алрес : vvschoo I 7[Dyatldex. гtt.

С uс mема у пр а влен uя Ш коло й :

l. Общее собрание работников.
]. Педагогический совет.
j. Совет школы.

!'с.lовuя обученuя в Школе:
В школе обччается 438 уL]ащлlхся. Учебr.lые

l,lсбttzlя lIc.lc. lrI.]анятия проводятся в одну смену. Реlким

!-:lя организации образовательн ого
рабtl,гы tIJti0]lb] : llr1,1 1,1_tIlclJl Ittri

процесса иN,IеIотся:
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пп
Параметры статистики 2020-

2021

учебныl:i
год

202l-
202z
ччсбttый
год

2022-
202з
t,tсбttый
год

На конец
202З года

l Количество детей, обучавшихся
на конец уrебного года, в том
числе:

- начаJIьная школа

5з2

l80

486

l55

ла1+/_)

lj5

438

l20

- основная школа з00 284 298 290

- средняя школа 52 4] 40 28

Количество учеников,
оставленных на повторное
обучение:

- начальнаrI школа

- основнаJI школа 2 l 2

- средняя школа

Не получили аттестата:

- об основном обlцем образовании

ц



- среднем общем образовании

4 Окончили школу с аттестатом с
отличием:

- в основной школе 2 aJ 2 2

- средней школе аJ J

Характеристика окружающего социума. Социум школь] представляет собой микро-
и макросред}. Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения
о социаJIьном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя
численности многодетных и социально незащищеLlьIых семей (семьи. в которых
оформлена опека, имеются дети-инваJIиды, ТЖС)

. 202! год - 7 Yо от общего числа семей;

. 2022 год - 9,2о/о от общего числа семей;
, 202з год - 9,2Yо от общего числа семей,

Макросреду, пли макроокружение, представляют различные организации,
взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на
интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рялом со школой
находятся еще одна общеобразовательная организация, две организации среднего
профессиончlльного образования. Кроме того, в районе расположены бассейн,
модельная библиотека "I_{eHTp детского и семейного LIтеЕlия)), МБУ ДО Дом детского
творчества.

Соседство со школой заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но
при этом не терять своей уникальности. С колледжами наладили партнерские
взаимоотношения: проводим совместные мастер-классы. экскурсии в лабораториии
мастерские, профориентационные меропр иятия.

Совместно с модельной библиотекой "IJeHTp детского и семейного LIтения) школа
проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия.

Организационно-педагогические условия орга низа ции, характеристика
педагогов. общее количество работников - 57 человеl(. Из них 29 - учlаlgля, 5 - иные
педагогические работники, 23 - непедагогические работники.

Образование, кол-во
работников

Наличие квалификационных
категорий, кол-во работников

Стаж работы, кол-
во работников

Высшее - З0124 чел.
Срлнее специшIьное

-2715 чел,
ОбуT аются в вузах _

0 чел.

Высшая - З чел.

Первая - l0 чел.

!о5лет-lчел.
5-10лет-5чел,
Свыше 15 лет - 4З
чел.

о



Сре_rи педагогического состава есть учителя) отмеченные наградами:

. Почетный работник общего обрtвсlваttия I)cIl -, 1 рltбо ггlttti;

. Почетная грамота Министерства образования pcl> 5 работttиltов.

На:анный момент МБОУ ((СОШ NЪ7>> укомплектована для реализации
.lбразовательных программ общего образования. На момент завершения программы

шко.lа должна создать материаJIьно-технические ресурсы дJlя реаJIизации программ
]опо-lнительного образования по след1l19111ц\4 lIallpLll]jlcllLlrii\I:,гe\l]tlLlcclio!"l.

' фltзку,.rьтурно-спортивной, естественно-научrtой.,гуристско-ttраевед.tесttой.

\арактеристика достижений органlлзацилl. В 20221202.3 ),чебнсlм году в школе был
сtrз_]ан I{eHTp образования естественно-научного профиля <<Точка роста). Учителями
ьне_]ряются в практику работы эффективные педагогические техно.]lогI-iи: N,IодульIlое

.,бr,чение, информаuионно-коммун].lкalцl.lонные техIl().Ilог1,1 и. TexI]O-il()l lI 1.1. l]tlзв}IlJаlощtIс
Iворческие способности детей, проектная и исследоватсJlьскаrI деятельllость. отчетные
конференции, научно-практические конференцилI.

В школе работает историко-патриотический ллузей МБОУ ((СОШ Na7). В N,Iузее

пре_]ставлены экспозиции о истории школы, города. Так же прису,Iс,[tsует раздел о

гIатриотическом воспитании.

Основ ания для разработки програмNIьI

развития

П еред началом разработки программы рабо.Iая группа п роан ал и зировала :

о рез}льтативность реализации программы развития школы на 2020-202З годы;
. потенциал развития школы;
. возмо}кные варианты развития
. основания дпя разработки програмN,Iы развtjтиrl mI(oJlbI по lIгоI,ZI\,I SWO I-

анаJIиза

Оценка акryального состояния
внутреннего потенциала

Оцен l<a lIерспеltт,l., в разtslIтия в
coo],|} el-cTBI,I Ll с l{з Nlен elt ll ямlI в I{e ш tle го

()Iil)\ ,liU}lllrI

Сllльные стороны
(S)

Слабые стороны
(W)

Благоприятньlе
Boзlvlo}liIIocTll (О)

Угрозы (Т)

3ысокllй },ровень
] D[rфессиональноЙ
.. t'_]ГоТоВКИ

-:-по_fавателей (45 %
. ч;:Te-lel"t иМеЮТ
эЬ:СШ\ Ю И ПеРВУЮ
,:-:ТеГОРИЮ).

Слабая
материаJIьно-
техничесItая база

Есть пред_поiI(еIIия по
сетевому
взаипл сl; te ii с I,B].1 l t)

I)асшлtряется
конкурен,гная срела
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}'чебный план имеет
эазнообразнуто
аlрIlативную часть

недостаточное
количество

учащихся школы
для
необходимого
набора в

профильные
классы

Есть спрос на
профильtrос lr

предпрофильное
образование

Периол
деплографиLIеского
спада в регионе

рззвltта система
rrDГ3НИЗ€lЦИИ

]Р\)еКТНО-
;lсс-lе_]овательской
:еяте-lьности
",ко_lьников

Нет
эффективного
механизма
оказания платных
услуг

Школа LIacTo

участвует в

cllopT14Bll()-
оздоровительttьtх
меропр1,IятиrIх

разлиlIFtого у]]овня

Недостаточное

финансирование
:lоГl OJ I1,1 иТеJlЬI J оГо
образования

JIко-rьники успешно
\ чJств\,ют в
\!_\ нIIципаJIьных,
xгIloHzl-lbHblx,
,--ероссийских
!r-:il \l пIlа.fах,
ýt)HK\ рсах различной
:_:ПРДВ-lеННОСТИ

Библиотечный
фонл
укомплектован
недостаточно, нет
новых
поступлений, в т.

ч. электронных
изданий

Школы выстроила
ctlclc\l\
взаимодействия
школы с

государствеFIньi]\4и и

общественными
организациями

шttола полностьк)
JltjJllCI{l Ol

бtодlttетноr,о

финансирования в

\,с-lовиях
эttономической
нестабильности

Основные направления разв ития

организации

. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных.

Рззработка ООП школы на основе утверждеьII-Iых ФОП и ФАОП. в том числе
;iспо-lьзование федеральных рабочих программ по мере их )/твер)t{дения и

кt\ррёктировки Минпросвещения, Обеспе,IеlIt{с соотRсl,стRt{я \4атер]4а-пьllо-техтттт.tесttот]i

бззы требованиям ФГОС и ФОП. Контроль реаJ]из.rции ООП в рамках ВСОКО.

i Внrтренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным
]tr К&3&Те--IЯN{.

iIpBo:lTTb периодическую BHyTpeI]HIoIo пl)оверI() ]u](o_,I],I lla cooTI]clcTBIlc
j:tкре_]итационным показателям - в рамках BCjoliO. Если выявятся несоответствия,
:N)BecTIt \tероприятия по их устранению. Назначить ответствеFIного за передачу
.Bc_]eHt{I-1 в информационную систеIvIу государствегtгtоl:i аккредита[llлtr образовательной
].яте-lьности (ИС ГА).

_i \'сlt_-lение информационной открыl-ос,г}.1 t,t Be.:tcFIl]c cl(ltttltla,rbHot"l CT]]a]ll1]lLl ]]

сtrцttа-Iьноli сети В Контакте.
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Назначение ответственного за ведение офичиальной страничы в социzuIьной сети В
Контакте. Утверждение локаJIьных I{ор\,{ат,ивl-{ых z1l{ToB. ]] 

,го]\1 LII.lcr|e плана
контрольных мероприятий на год. Обучения ответственного, Анализ ошибок ведения
tlфициальной страницы и разработка мер по улучшению веления официальной
ь-ТРаНИЩЫ.

-l. Расширение спектра дополнительных образовательных ус-r]уг для детей и их

р_rltтелей.

' Повысить эффективность системы дололнительного образования. Принять участие в

реаl изации ведомственной целевой программы кРазвитL{е дополнительного
.rбразования детеЙ, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся
способности) до 2025 года (распорятrение МинпросвеtIIения от 2] .0б.2021 No Р-126).

j. }'частия в проекте Минпросвещения кШкольный театр>>.

В шко,це организована театраJIьная студия кНовый взгляд))

6 I-{ифровизация рабочих и образовате,lrьных проLIессоR в организаtIирL

Реапизация государственной политики в сфере чифровой трансформачии
бразовательной организации и развития чиtРрово й об разо вател bHoli среды. Внедрени е

].lектронного документооборота.

-. Совершенствование системы охраны труда, Внедреlltле 1-Iовых \{ероприятий по
\_l\,чшению условий и охраны труда.

Акт1 апизировать локальные нормативные акты шltолы в сфере охраны труда.
Резработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятия по улучшению
ъ с.-lовий и охраны труда.

S. }'слl-rение антитеррористической защищенностI| орга}tизации.

, Првести оценку качества и достаточности организаtlиоLtI] t,lх N,{еропрt lя,гил"{.

;рактической готовности и обеспечения объекта техническими средствами.
Р-tзработать план мероприятий по профилактике терроризма и экстремI{зN,Iа,
;:нтегрировать его с антикризисным плано\{ оргат-lизаIl14I,1 .

9 оптимизация работы с кадрами.

.\на-lrlз f,олжностей, на которые можно принять студентов среднего

, ,рэфессионаJIьного и высшего образования. Разработка N{ep по )rскоренной адаптации
.,r\аgg19, к работе. Поиск каI{дидатов гIа Ba](allTHb]e .:1сt_1)I(IIoCTI.i Cpe,TIIl ст\/деIIтов.
?ззрзботка мер по повышению привлекательносIи работы в школе.

.,-, Вне:рение наставничества среди педагогических работников.

Ндзначение куратора по наставничеству педагогов. Аtlализ работниltов и подбор пар,
н.lставник-наставляемый. РазработIiа доро)ttrlоil tcallTt,I Il .,IOI(a,пLIlI,Ix llOг\IaTItBIILIx aIiToB

./,/



;о наставничеству. Ведение базы наставников и наставляеN,Iых. KoHтpo.1tb реfuпизаци}J
. л рограмм наставничества.

_ l. Усиление работы по адаптации иностранных обl,,tа}ощ].Iхся.

11ровести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на
его основе разработать план мероприятий по улучIIlенt4]о адаптации t1 L{нтеграции
-етей в образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с
,,е.lью контроля реализации плана мероприятlrй.

. ]. Ведение инновационной деятельности.

;:нновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке
;tнновационного проекта. Подача заявки и, после ),тверждения заявки, реализация
;1нновационного проекта. Корреrtтировl(а доI(),i\,Iс1-1 гатl1.| I.1 ilpOeItTa tl хо.lе ег,о l]са_гllIза]IтjlI.

. -], Организация профориентационной работы с обучающимися.

Назначение ответственного за профориентациоI]FIую работу в школе и ответственных в

а.]д..]о},1 классе. Утверrкдение плана r-rрофориентациtlгtгtоi.l работы с ),.tетол,t воз_растньlх
;: liнJI-Iвидуальных особенностей учащrIхся П,пilгtttl)оt]illIlJс обl,чсtIttе ()тветстRсII]II)тх R

J.)ответствии с рекомендациями МинпросвещенLIя. Участие в проеl(те <<Билет в
,_r} f},щее)).

Мероприятия по реализации програмIиьI

развития

-\Ъ Мероприятие
tl

п

ответственны
й

Срок Результат выполненлl
е

1. flpпMerletltle ФООll

Контроль

реаlизации ООП,

разработанных по
Фоп

заместитель
директора по
увр

По графllку
всоко

ооп
соответствует
ФГоС'и (lоll

- Корректировка
ООП при
;lз\lенении ФоП

заместитель
директора по
увр

По мере
необходип,tост
и

Утверхtденная
ооп

_, Анапиз и
rtlPPe КТИРОВК?

-lн.{

заместитель
директора по
увр

По мере
необходl.tп,t tlcT

и

обновленные
лtlА

2. Мониторинг соответствtля lllкольl ilItKpe,IllI l ilI(Ilotlllblýl tIок2lзаIеляi}l

-/L



Совещание при
директоре

Щиректор Июнь2024 Протокол

Проведение
внутреннего
аудита на
соответствие
школы
аккредитационны
м показателям

заместитель
директора по
увр

Август 2024 Акт
внутреннего
а\/.цита

Совещание при
директоре и

разработка мер

устранению
вьUIвленных
нарушений

Щиректор Сентябрь
2024

Гlротокол

Приказ об

утверждении
мер

+ реализация плана
мер по

устранению
вьшвленных
нарушений

заместитель
директора по
увр

Oltr ябрь-
лекабрь 2024

д I tаlл ит t.t , lcc tta.lI

справка

3. Веден1.1е госпаб.циtса

Мониторинг
ведения
госпаблика

заместитель
директора по
вр

Раз в квартац Справка

] l Разпаботка планаl,
l \lероприятии
| _rtониторинга
i госпаблика и мер
по улучшению

|его ведения

заместитель
директора по
вр

Январь 2024 План

i iОбу,чение

ответственного за
ве-f,ение

i госпаблика

flиректор По п.пану
мерt-lприя-гtt il

f[окументы об
Oб1,,leHrtlt

{. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их

родителей

. Проведение
пе]совета с целью
определения,
какие программы
J,ополнительного
образования надо

i РеаЦИЗОВаТЬ

!иректор Апрс;lь 2024 11ротоколr

заседания
педсовета

fз



Разработка
программ
дополнительного
образования

заместитель
директора по
увр

Педагог
дополнительно
го образования

Май-август
2024

Образовательн
ые программы
по
отItрываемым
направлениям
дополнитель t-lог

о образования

Проведение
педсовета с целью
определения, как
школа может

},частвовать в

реализации
госпрограмм

Щиректор Март 2024 Про,rоttсlл
заседания
педсовета

5. Участие в проекте <<Школьный театр>

I реализация
школьного театра
и }{ониторинг

рез},льтатов

Педагоги
дополнительно
го образования

2024 - 202] Журналы

] l !1ониторинг
ве.f,ения

,госпаблика

заместитель
директора по
вр

Раз в квартал Справка

i Ршработка плана
rtероприятий
\lониторинга

| госпаблика и мер
по },.цучшению
его ведения

заместитель
директора по
вр

Январь 2024 План

6. Щифровизация рабочлtх и образовtlт€JIьl lLII l l p0 l{ecco l} l] 0 l) l,illl lIзaцll l{

. Составление
п--Iана развития
ulrфровой
инфраструктуры
шко_lы

заместитель
директора по
Ахр

Март 2024 План развития
цисРровой
инсРраструктур
ь]

i Направление на
обl,чение

рботников
чlrфровым
ко\lпетенциям

flиректор 2024- 2021 Приказ

! 3шil,пка и

} становка нового
обор1,.лования по
п--Iан\,

Контрактный
управляющий

2026 год Акты приемки
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7. Совершенствование системы охраны труда

l Проведение
совещания с
целью
Iшанирования

развития системы
охр.lны труда в
пIколе

.Щиректор Март,
ежегодно

Протокол

2 Разработка
мероприятий по

улгIшению
условий и охраны
труда

заместитель
директора по
Ахр

Январь,
ежегодно

Проект
мероприяттаti по

уJIучшению
условий и
охраны труда

8. Усиление антитеррористической защи енности организации

l Опрелеление
основных
положений
проведения в
школе работы по
АТЗ, схемы
управления,
состава комиссий
по внугренним
проверкам,
способов
контроля

Щиректор

заместитель
директора по
Ахр

Первое
полугодие

Приl<азы

локальные
нормативные
акты школы

2 Разработка плана

цроведения
учений и
тренировок по
Атз

заместитель
директора по
Ахр

Ежегодно
декакбре

Утверяtденные
планы

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов

l Совещание при
дIректоре

!иректор Январь 2024 Протокол

2 с.оставление
псречня
.шIоlсностей, на
цrюрые можно
ппfптгь

сгудеЕтов
сlЕшего
ФСИОНаJIЬНО
ю Е высшего .

бразования

.Щиректор,
зместитель
директора по
увр

Февраль 2024 Перечень

45



lиректор,
зместител ь

директора по
увр

Февраль-rlарт
2024

Разработка мер по
повышению
привлекательност
и работы в школе
и ускоренной
адаптации
студентов к

работе

Платl плер

Поиск кандидатов
на вакантные
Jолжности среди
студентов

Щиректор По мере
необходимост
и

заклю.tенные
тр)/довые
договорь1 со
студентами

Щиректор сDевраль 2024 l1риrtаз

Февраль-март
202з

По графику
дороlttной
карты

Педагог-
психолог

Январь 2024 Доклад на
с о l]c l ] lttFi 1,1 1.1

Педагог-
психолог

Февраль 2024

!иректор,
заместитель

Январь 2024 Проrокол

l 0. Внедрение наставничества среди педа гог1,I ltecltl{ х рirботни ко в

ншначение
к),ратора по
наставничеству
пе_fагогов

] актов по

i наставничеству

ведение базы
] наставников и
наставляемых.

, Разработка и

реа.lизации
программ
наставничества

l l. !-сltление работы по адаптации иностранных 0бу.lающ1,1хся

вьlявление
проб.rем
а-]аптации
\-чащихся-
iiностранцев

Разработка плана
\:зг,trприятий по
j:аптации на

]t_l]-l 25 уч.год

[ 2. Ведение l|H новацио н н о й деr1,1,ел ь lt ocTlt

_\наlиз идей,
ýtrТоРЫе
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образовательнаJ{
организация
готова
представить в

рамках
инновационной
деятельности и
обсуждение их на
совещании

директора по
увр

) Создание рабочей
группы по

разработке
инновационного
проекта

!иректор Март 2024 Приказ

3 Разработка
инновационного
проекта и заявки

Рабочая группа Апрель 2024 Проект и заявка

13. Организация профориентационной работы с обучающиDIися

l заключение
договоров о

сотрудничестве с
организациями.

ЩиРектор,
заместитель
директора по
увр

Сент.гrбрь
2024

пр]lказ

2 Сетевое
взаимодействие

Щиректор,
заместитель
директора по
увр

2024-2025 приказ

] Получение
лицензии на
профессионаJIьно
е образование

Щиректор 2024 приказ

4 Создание новых
программ
профессионulльно
го обучения

!иректор,
заместитель
директора по
увр

2024-2027 приказ

, Участие в проекте
<Билет в
булущее>

заместитель
директора по
увр

2024-2021 приказ
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Механизмы реализации програIчIмы развития
школы

- Модернизация и чифровизация управленIrесItIlх lt об;эiLзовательFlых процессов,
-r-lкvмонтооборота: закупка и установка оборулования, обучение работников, контроль
:з правильным использованием нового оборулования и тt,.хнологIIii.

l l1нтеграция в образовательном процессе урочно}"I, внеурочной и

- эофориентационной деятельности.

_: Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности
. --_l\,гами школы.

: l1зучение влияния новых информачионных и коi\4N4yникационных технологиЙ и

iOp\l орг?низации социzu]ьных отноUlений на психиLtесItое злороRье детей. на их
;::-lте.-IлектуаJIьные способности, эмоциона.]]ьlIое разв]d,I,I,1е lr tРорьrирсlваlIие Jlичl{ости.

i Организация ста}кировок и повышения квtlлисРикаllи и педагогиl]еских работников,
,"5rteHa опытом.

^ Совершенствование системы моllиторl.{нга. статистI]l(и LI (llIeHl{l,J ItalIecTBa
,]эазования.

Ожсидаемые результаты реализации

програN{I}{ьI р азв I,{тI{я

\-.lr,чшение качества предоставляет\4ых образовательl]ых услуг через обновление
-.:l_\кт\/ры и содержания образовательного процесса с yLleToM внедрения
-: :. :iОВ?ЩИОННЫХ ПОДХОДОВ.

- iIнформатизация образовательноI,о процесса 1.1 _\tIl]itlJ]lullIlrl. ilc.]lc)lIpolj,JtsOлcll_]i_t.

l, Рзсширение перечня образовательных возмо}l(ностеti, социально-образовательIJых
:]:НеРСТВ.

: Счlз_]€lние эффективной профильной системы обучения, развитие прсlектной
:J i:е.-Iьности и профориентации обучаюtцихся.

j ]..вышение эффективности системы по работе с одареIt]lы\4и и талантлlIвЫN,{и
-3::\!It.

: -. :,. ч_:lение условий обучения детей с особыми потребностями - детей-мигрантов,

---.-=._эit) болеющих ученикоВ и Др.
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7, Повышение профессиональной коплпетеlIтностLl педагогов, в том числе в области
овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за
счет прохохtдения повышения квапифлtltации и переllо:Ll () tUlJKl1 plrt,o-гttlll(tJ13. 1lL121gl,p111 о

региональных и фелера:Iьных профессиональных мероllриятиях,

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и конlpоля в сфере охраны труда и

безопасности.

, Критерии и показатели оценки реализации

программьI развития

Направления развития
организации

[(pll гс1l ll l r I l l I 0liil.Jill-cl I }l о цO}i ItI l

Применение ФООП Разработаны и реалLlзуtотся ООП,
соответствующие ФОП и ФАОП.
ОТСУТСтвl,ют заlr,1еtlанI,{я со стороны орга]_Iов

I(оIIтролrl tl IIа_\зорal в cdlepe образованття.
Удовле,твсlреIlII ость 8 5 % у час,r,ll llKolJ
образовательных отношений качеством
предоставля е1\4 ы х об разо ваr,ель]-I ых усrlуг

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования
законодательства и рекомендациям Минцифры.
Отво,гственгt ыii :за t,tlctlltб.rtlIi пр()\одl{ l

ежегодное обученtле по ведению госпаблика.

Мониторинг соответствия школы
аккредитационным показателям

Отсутствуют замечания со стороны органов
контроля и надзора в сфере образования.
В uLKolte деiiс,I Bl c,r lc|lt|-lcK i 1,1Blli-t)l с]lс lc\llt
мониторинга образовilтельного 11

воспитательI{о го процесса

Повышение эффективности системы
дополнительного образования,

расширение спектра
дополнительных образовательных

услуг

85% учащихся включено в систеN,lу

дополнител Iltj о го образования ]л l(олы.
Зак.цло,те lt t{е дого воров о со,гр\lдн I.{ 

(IестRе_

сетевой фор,rr с реlшl ll зatци и об р;t,зсlва I ejl bI l ьlх
программ с организациями округа и города
научной, техFtической. инновационной,
культурной, спортивной, худолtественной,
твор.tесttой направленности

Участие в проекте кШкольный
TeaTpD

Создаlн и tPvtttittt,ttll11,Ip)/eг TetlTl] в ltll(ollc.
В деятельности шIiольного театр занято l5 0/о

уLIащихся.
З0% опроLuенных yt{eltllKoB и родителей
поло)I(ительIlо отзьlваLотся о фун тrчионировании
UIкольного театра
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I-[ифровизации образовательного и

управленческого процесса
Увеличилось rrа З5%о число работников,
использующих дистанционные технологии,
ИКТ, инновационные педагогиLIеские

технологии

Совершенствование системы
охраны труда

На 20 0% снtлзlt_tось liо_ll.tчес гво llecltacTныx
случаев с работниками и детьми.
Отсутствие за\tеt{анItй от органов надзора и
контроля в сфере охраны труда

Усиление антитеррористической
защищенности организации

Отсутствие происшествий на территории
организац},l lt.

OTcyTcTBlte за_\tечан}lй от органов надзора и
коFIтроля в сфере безопасltостll

Оптимизация кадровых ресурсов и

развитие наставничества
Кадровые дефt{циты закры-lltсь за счет
привлечения \tojlo.f ых спецлtаl ltcToB.

Адаптация иностранных
обучающихся

Улучшилась дисциплина в шко.-lе.
Повысlллась ),спе вае.\lос-гь _\ 

l{el1 ll ков-
иностранцев на 20 %о

Профориентационная работа Школа реализует профruинrt\t\ \I ло выбранноrt1,

,\ ровню.
Увеличилось на l 0%о колlt.lестl]о l]ып\скников.
которые успешно поступIl-,ltl в сс\,зы.
Повысилось на 20о/о колt.lчестtsо _\ ченllков 9- 1 l -х
классов, которые определи_llлсь с выбороrt
профессии

ИнновационнаJI деятельность Школа получила статус пилоr,ноli шко_lы в

рамках реализации регионального проекта
внеурочной деятел ьности KCe1,1 ей н ые ценности )
в целях проведения апробации курса
<Нравственные основы сеьцейной iклtзнlr>
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