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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом кОб
образовании в Российской Федерации) J\Ъ273-ФЗ от 29.|2.2012 г с изменениями от 4
августа2O2З года, Письмом Минпросвещения России от |З.0|.202З года J\Ъ 03-49
<Методические рекомендации по системе оценки достижения обуrающимися планируемых

результатов освоеIIия прогрЕlмм НОО, ООО, СОО), Письмом Министерства просвещения
Российской Федерации от 1 октября 202| года Jtlb СК-403/08 (О ведении журналов

успеваемости и выставлении отметок>, Приказом Минпросвещения России от 31,05.2021
Ns286 кОб утверждении ФГОС НОО) с изменениями от 8 ноября 2022 года, Приказом
Минпросвещения России от З1.05.2021 ]ф287 <Об утверждеЕии ФГОС ООО) с изменениlIми
от 8 ноября 2022 года, Приказом Минобрнауки России от 1,7.05.20|2 ]ф413 (Об

утверждении ФГОС СОО) с изменениями от 12 августа 2022 rода, а также Уставом МБОУ
(СОШ Jф7) и другими нормативными правовыми актilми Российской Федерации,

регламентирующими деятельность организаций, осуществJuIющ}tх образовательЕую
деятельность.
1.2. .Щанное Положение разработано с целью обеспечения комплексного подхода в школе к
оценке освоения обl^rающимися основньIх образовательЕьIх програI!{м и устанавливает
единые требования к организации и технологии оценивания в организации,
осуществJuIющей образовательную деятельность.
1.3. Основньпu объектом системы оценки достижения планируемьгх результатов
освоения обуrающимися основной образовательной программы являются требования
Федеральньгх государственных образовательньгх стаIIдартов и федеральньrх ocHoBHbIx

общеобразовательньIх программ.
|,4. Система оценки образовательньD( результатов является необходимым

условием речrлизации системы требований образовательньIх стандартов и ФООП
призвана способствовать обеспечению преемственности навсех }ровнях образования.
1,5, Настоящее Положение является локzulьным актом школы, принимается на
педагогическом совете образовательной организации и обязuтельно для исполнения всеми

rIастниками образовательной деятельЕости.
1.6. Основные функииz системы оценки:

. ориентация образовательной деятельности
результатов освоения основной образовательной



. обеспечение эффективной обратной связи между субъектами образовательньD(
отношений, позвоJLяющей осуществлять уrrравление образовательной деятельностью.

I .7 . П рuнцuпьt системьl оценивания,,
. объективность;
. открытость;
о доступность.

1.8.

. тек}тций контроль;

. промежlточныйконтроль;

. итоговый контроль и итоговчUI оценка;
о оценкарезультатовдеятельности.

1.9. Система оценки образовательных результатов обуrающихся вводится с целью
обеспечения оценки динамики индивидуальньIх достижений обl"rающихся в процессе
о своения о cHoBHbIx обр азовательньIх програI\4м.
1.10. Система оценки образовательньD( результатов обеспе.швает комплексньй подход к
оценке освоения ocHoBIIbIx образовательньD( процрilп{м, позвоJUIет вести оценку
преdмеmньIх, меmапреdмеmных u лuчносmньж резульmаmов обl^rающихся:

2. Оценка планируемых результатов освоения обучающимися основной
образовательной программы общего образования
2.I. Оценавшнuе - это процесс соответствия достигнугых результатов планируемым.
2.2, Оценка это определение степени освоения обуrающимися кJIючевьD(
компетенций в соответствии с системой требований Федеральньгх государственньD(
образовательньD( стандартов (ФГОС).
2.З, Оmмеmка результат процесса оценивания, условно-формaшьное (знаковое),
количественное выражение оценки образовательньD( достижений об5пrающихся в
цифрах,буквах или иным образом.
2.4. Образоваmепьньtй резульmаm ученuк,I - это действия (умения) по использованию

Объект оценки Предмет оценки Процедуры
Предлетные
результаты

Сформировilнность
учебньтх действий с
предметным
содержанием,

Способность к решению
)"rебно-гrозЕавательньD( и
уrебно-прirктических задач с
использованием способов,
действий, средств,
содержания предметов.

_ внуtренняя
накопительнaul
оценка;
_ итоговая внешняrI
или вн}тренняя
оценка.

Метапредметные
результаты

Сформированность
регулятивных,
коммуникативньIх и
познавательньD(
ууд

- уровень сформированности
конкретньгх видов действий ;

- уровень присвоения
универсЕlльного уrебного
действия.

- внуц)енняя
накопительнiш оценка
(кПортфолио>);
- итоговzUI оценка
(защита
инд,Iвидуального
проекта).

личностные
результаты

Сформированность
личностньж УУ,Щ
(самоопределение,
смыслообразовzlние.
морчrльно-этическаrI
ориентация).

Эффективность
деятельности системы
образования,
общеобразовательной
организации.

Внешние
мониторинговые
исследовzlЕиrl с
использованием
неперсоЕифицирован-
HbD( потоков
информации.



знаний в ходе решения задач (личностньж, метапредмотньD(, предметньгх):
. отдельные действия достойны оценки (словесной характеристики);
. решение rrолноценной задачи оценки и отметки (знака фиксации в

пятибшtльной системе).
2.5. Качесmво образованлtя - комплексншI характеристика образовательной деятельности и
tIодготовки обl^rающегося, выражающzш стопень их соответствия федеральньпu
государственным образовательным стандартам, образовательным стЕIндарт€lм, федеральным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществJuIется образовательнаrI деятельность, в том числе степень
достижения плzlнируемьIх результатов образовательной програIчrмы.
2.6. оценка может ставиться за каждую 1"lебную задачу, покzвывilющуIо овладение
конкретным действием (умением).
2.7. Система оценки результатов освоения школьникамиосновной образовательной
програN4мы общего образования предполагает использование рЕLзлиtIньж процедур и
методов изуIения результативности обуrения, вариативности инструментария оценки.
2.8. В организации, осуществляющей образовательную деятельность, используется
гrятибалльн:UI система оценки знаний, умений и навыков.
2.9. дльтернативньпли форма"пли оценивания мог}т быть:

. безотметочнаrI,

. зачетнЕU[,

. рейтинговzl]я,

. накопительнаrI(портфолио)формы.
АльтернативнаrI система оценивания может быть заявлена к использовЕlнию в данном
уrебном году при уtверждении рабочих прогрЕlI\{м в начале 1^rебного года после
обязательного обсуждения на методическом (педагогическом совете школы),
угверждения приказом директора организации, осуществJIяющей образовательную
деятельность.
2.10. Система оценки образовательньD( результатов предусматривает уровневьtй поdхоd к
содержанию оценки и инструментарию для оценки достигн}"тьIх результатов.

Уровни
успешности

Критерии и показатели Оценка результата отметка в баллаr

Высокий
уровеЕь

Полнота освоения планируемьIх

результатов;
уровень овладения уrебными
действиями; сформированность
интересов к пред\4етной области.

отлично отметка к5>

повьппенный
}ровень

Полнота освоения плаЕируемьD(

результатов;
уровень овладения уrебньrми
действиями;
сформировz}нность иIIтересов к
предметной области.

хорошо отметка <4>

Базовый

уровень

Ученик демонстрирует освоение
уrебньгх действий с опорной
системой знаний в рамках
диiшiвона вылеленньD( задач.

удовлетворительно отметка <<3>>



пониженный
уровень

Отсlтствие систематической
базовой подготовки;
обl"rающийся освоил меньше
половины планируемых
результатов;
имеются знаIмтельные пробелы
в зЕаниях, дальнейшее обl^rение
затр)днено.

неудовлетворительно отметка <<2>>

Низкий
уровень

Наличие отдельньD(

фрагментарньтх знаний по
rrредмету, обуrаrощемуся
требуется специаJIьнiш помощь в
освоении уrебного предмета и в

формировании мотивации к
обуrению.

неудовлетворительно отметка <<1>

2,|1. Безотметочное обуrение осуцествляется при изrrении предметов <<Основы

религиозньж культур и светской этики), <Основы духовно-Еравственной культуры
народов России>), элективньD( уrебных предметов и курсов, факультативньIх кл)сов,
на из)чение которьж отводится 34 и менее уrебньтх часов в год, применяется зачетнiul
(<зачет>, кнезачет>) система оценивания как оценкаусвоения 1..lебного материала.
2,I2. Оценка образовательньIх достижений обl^rающихся 2-х кJIассов по английскому
языку в течение 1 полlтодия ос}тцествJIяется качественно, без фиксации достижений
обуrаrоIщо<ся в классном журнале в виде отметок по пятибалльной шк€tле.

Щопускается словеснаjI объяснительнаrI оценка.
2.|З. Промежlточные отметки выставJuIются в 6-9-х классах четыре раза в течение

у.lебного года: один рrв четверть; в 10-11-х классах - два рiва в течение уrебного
года: один раз в пол}тодие.
2.14. Текущие, промежугочные, годовые и итоговые отметки выставJIяются в ба_rrлах от 2 до
5 баллов.

3. Технологии, методики, методы, приемы оценивания
3. 1. Личностные результаты

компоненты
од

Вид оценки
Текущая Промежуточная Годовая/Итоговая

Щель Оценка сформированности личностньD( УУrЩ на данном этапе обl^rения
в соответствии с требованиями к плаЕируемым личностным

результатам освоения междисциплинарной прогрaммы формироваrrия
УУД. Направленность на решение задачи оптимизации личностного

рrввития обl^rающихся.

объект Процесс формирования Уровень сформированности

личностньD( УУЩ: саI\4ооцределениrI, mшслообрulзовztния, HptlBcTBeHHo-

этической ориентации.



Процедуры - Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования,
- Наблюдение за формированием личностньIх качеств обуrающихся.
- ,Щиагностика сформированности личностньD( качеств rlеника может
осуществJIяться )пIителем (и/или педагогом-психологом). При этом

r{итывается, что лиIшостные результаты не IIодлежат
персонифицированной оценке и не выносятся на итогов}то оценку.
- Устный опрос, rrисьменный опрос (самостоятельнiul работа).
- Методика изуlения мотивации обу.rения школьников при переходе из
начаJIьных классов в средние по методике М.Р. Гинзбурга <<Изуrение

1^lебной мотивации> (личностные УУ.Щ).

Технологии,
методики,
методы,
приемы

<Оценка без отметки> (Г.А. I]yKepMaH).
<Педагогиче ская технология ф ормиро ванvм самоконтроля и
самооцеЕки> (А.Б. Воронцов).
Модифицированньй вариант анкеты школьной мотивации Н.Г.
Лускановой (личностные УУЩ).
<<Технология оценивания образовательньD( достижений) (Д.Д.

Щаниловидр.)идругие.
- оценоtIные суждения rIитеJuI (у^lеников) (письменные и устные),
характериз}тощие положительные качества личности обl^rающихся и их
действия;
- рефлексивные сочинения.

Инструментар
ий

1 . Щиагно стическчш работа, включчlющ ая задания на оценку пост)дIков,
обозначение своей жизненной позиции и т.д.
2. Набrподение
З. Анкетировtlние

КИМьt задания (вопросы) для формирования
личностньu< УУЩ (достлrжеrп,rя

плilнируемьD( JIи.IностньD( результатов).

тесты (и т.п.) дJuI изгIеЕиrI
личностньD( сфер 1^rеника
(ли.rно cTHbD( резуJьтатов).

Kpumepuu - планируемые личностные результаты (действия )п{еников в ситуациrD(
самооIIределения, осмысления, оценивания усваиваемого содержчlниll
(исходя из социальньIх и личностньD( ценностей), обеспечивающего
личностный моральный выбор);
- обобщенные критерии (критерии ценности): понимание смысла
ЗУНов_ их значимости_ необхопимости_ ттелесообпазнос,]-и_ п()лезности-

Шка,lа u вud
оlпfurеmкu

- Определяется наиболее приемлемiul шкала и вид отметки (в
зависимости от показателей - умений, характеризующих достижения и
положительные качества личности обуrающихся).
- Знаково-символические средства, rrокzlзывЕIющие отношение
обуrающихся к достигнуIым результатам : цветовые, рисуночные.
- Описание результатов в контексте критериев ценности.

Форлtьt

фuксацuu

- Листы наблюдения за формированием лиIшостЕьIх качеств
обl^rающихся;
- Портфолио кМои достижения));
-.Щневник гIеника;
-,ЩиагностическаjI тетрадь r{итеJu{;
- Электронное приложение к журн€шу r{итеJuI;
- Портф ошIо <Оцено.+rбI деятельностъ rмтеJul-пред\dетника) ;

3.2. Метапредметные результаты



компоненты
сисrемыоценки

Вид оценки
Текущая Промежуточная | ГодоваяДIтоговая

Цель Базовые логические действия:
. сравнивать объекты, устанавливать основания дJIя сравненI4я,

классифицировать предложенные объекты;
. опредеJuIтьсущественныйпризнак;
. находить закономерности и противоречиr{ в рассматриваемьfх

фактах на основе zшгоритмов;
. вьuIвлять недостаток информации для решения учебной задачи;
о устанавливатьпричинно-следственные связи,делатьвыводы.

Базовые исследовательские действия :

. опредеJUIть разрыв между реальным и желаемым состоянием
объекта; строить прогнозы;

. формулировать цель, планировать ход событий;

. сравниватьнескольковариztнтов;

. проводить по предложенному плану огIыт;

. формулировать выводы и подкре[JuIть их доказательств€lми.
Работа с информацией:

. выбрать источник пол)л{ения информации;

. согласно заданному алгоритму находить в предложенном
источнике информацию, представленную в явном виде;

. распознавать достоверную и недостоверную информацию;

. соблюдатьинформационн}.ю безопасность;

. анаJIизировать и создавать текстов},ю, аудио, видео, графическую
информацию;

. самостоятельно создавать схемы, таблицы и т.д.

анализ процесса

формирования
реryJUIтивньDL
fIозн€lв€IтоJIыIьD!

копшлlтлп<ашвшжУУЩ

оценка уро вня сфорл,rrрованности УУД, анаJIиз
полученньгх результатов.

объект Процесс формирования
регуJштивньгх,
познаватеJIьньIх,
комм}aникативньD(
ууд

СфорIлш.rрованность

рецдU{тивIIьDL
познав€шеJы{ьD(,

КОrпПчГУrППСаШШrЪЖ УУЩ

СфорлллровzlЕностъ

регуJUIтивIIъD(,
познаватеJIьньD(,
коммуникативньD(
ууд

Процедуры
(внугренняя
нzlкопленнfu{
оценка
(таблицы
оценки
достижения
плzlнируемьIх

результатов),
итоговаJI
оценка)

Наблюдение, устный
опрос, письменньй
опрос (сшлостоятельнчtя

работа).

Письменньй опрос
(ллагностические

работы, проверочные

работы по пре.щ{етzlм,

комплексныеработы на
межпреlц4етной основе)

Письменный опрос
(итоговые
проверочные

работы по
предметztм,
комплексные
работы на
межпредметной
основе)



Технологии,
методики,
методы,
приемы

- <<Технологи оценивании образоватеrьньD( дости)кенIй) Ц.Д. .Щаrпшов и
др.).
- кПедагогическчu{ технология формирования самоконц)оJuI и
с€lмооценки> (А.Б. Воронцов).
- кИндивиду€rльно-ориентированные этаJIоны оценки)) (Г.Ю. Ксензова).
к Оцеrпсауровня сфорл,шrрованности уrебной деятеJIьности) О.В. Регпсшrц Е.
В. Заика).
- <<У.шrмся учиться и действовать): мониторинг метапредметньD(

универсальньD( уrебтъп< действий (М.Р. Битлtов4 Т.В. Беглов4 Т.В.
Меркулов4 А.Г. Теплштцкая).
- Методика сirN{ооценки и и)овня притязirний .Щембо-Рубинштейн.
- Определение }ровня рtввития словесно-логического мышления Л.
Переслени, Т. Фотекова (познавательные УУД).
- Личностный опросник Кеттелла в модификации Л.А, Ясюковой
(Регулятивные УУЩ).
- Щиагно стика }ровня с ф ормированности унив ерсальньIх 1"rебньrх
навыков (методика М. Стуrницкой) и другие.

- оценочные суждения учителя (уrеников) (письменные и устные),
характериз ующие регуJuIтивные УУ,Щ, познавательные УУ,Щ,
коммуникативные УУД;
- рефлексивные сочинения.

Инструмен-
тарий

1 . Комплексные задан vIя намежпредметной основе.
2. Классы 1^rебно -познав ательньгх и уlебно -пр актических з адач.
3. Затцита итогового индивиду€rльного проекта.

КИМы
Задания (вопро сы) дJuI вьuIвления )aровня сформированности
регуJu{тивньгх УУЩ, познавательньD( )ДУД, коммуникативньш УУ.Щ
(достижения плzlнируемьD( метilпредdетньD( результатов);

Крumерuu планируемые метапредметные результаты

шкала u вud
опIJйеmкu

опредеJuIется наиболее приемлемая шкzlл а и вид отметки (в зависимости
от покzвателей - упtений, характериз}.ющих }ровень сформированности

регуJuIтивньп< УУ.Щ, познавательньD( УУД, комм}цикативньD( УУ,Щ; в
соответствии с методикой диагностики).

Форл,tьt

фuксацuu

- листы наблюдения за формированием реryJuIтивньтх УУЩ,
познавательньD( УУД, коммуникативньD( УУД;
- портфолио кМои достижения);
- дневIIик обуrаrощегося;
- диагностическая тетрадь )пIитеJUI;
- электронное IIриложение к журналу уIитеJUI;
- портфолио <Оценочнtul деятельность rIитеJuI предметника)

3.3. Предметные результаты

компоненты
сист€плыоценки

Вид оценки
Текущая Промеэrqуточная Годовая/Итоговая



I_{ель анализ процесса
освоения способов
действий с
изrIаемым
предметным
содержанием (их
операционального
состава).

оценка освоения предметных знаний и способов
действий с предметным содержанием;
вьUIвление соответствия )ровня
сформированности способов действий с
rrредметным содержанием требованиям к
планируемым предметным результатirм.

освоеHIбI програN,tмного
материала по теме,
блоку, содержательной
линии.

освоенIбI программного
материала за
четверIъ, поJt}тод,Iе, год,

объекты Процесс освоения
способов действий с
изrIаемым
предметным
содержанием
(rac операционаJIьног
о состава).

Щействия с
предметIIым
содержанием по
изуrаемой теме.

Умения решать 1"rебно-
познавiIтеJьrы уrебно-
практические задачи с
испоJБзовzlнием средств,
релевантных
предметному
содеDжанию.

Процедуры Устный опрос,
письменный опрос
(самостоятельнiul

работа, защита
проектов,
интегрированный
ппоект).

Письменный опрос
(контрольная работа на
оценку усвоения
програN{много
материала по теме,
блоку, содержательной
линии).

Письменньй опрос
(итоговые rrроверочные

работы по предметам,
комплексЕые работы на
межпред{етной основе,
впр).

Технологии,
методики,
методы, приемы

- кТехнология оцениваrrия образовательньD( достижениfu (Д.Д,,Щанилов
и др.).
- <ПедагогическЕш технология формированиl{ caMoKoHTpoJm и
счlмооценки> (А.Б. Воронцов).
- Тест на оценку сформироваIIности навыков чтения (познавательные
)гуд) из методического комплекса <прогноз и профилактика проблем
обl^rения в 3-6 классах> Л.А. Ясюковой
- <ИндивидуальЕо-ориентированЕые этrlлоны оценки)) (Г.Ю. Ксензова) и

- оценочные суждения rIитеJuI (уrеников) (письменные и устные),
характеризующие действия с предметным содержанием;
- тест на оценку сформированности навыков чтения (познавательные
УУД) из методического комплекса <Прогноз и профилактика проблем
обуrения в 3-6 классах> Л.А. Ясюковой;
- тест на оценку самостоятельЕости мышления (познавательные УУЩ) из
методического комплекса кПрогноз и профилактика проблем обуrения в
3-6 классах>> Л.А. Ясюковой;
- рефлексивные сочинения.

Инстрlментариil Продуктивные задания по применению знаний и умений,
предполагающие создание r{еником в ходе решения своего
информационного продукта.

КИМы задания (вопросы) дJIя вьuIвления уровня сформированIIости действий с
предметным содержанием (достижения планируемых предметньIх
результатов);

Критерии планируемые IIредметные результаты



Шкала и вид
отметки

опредеJuIется наиболее приемлемЕUI шкtlла и видотметки (в зависимости
от показателей - умений, харzжтеризуIощих достижение предметньIх

результатов; в соответствии с методикой оценки);
принятые в классе оценочные шкалы: <5-балльная шкzLпа), <<волшебные

линеечки)>, <<столбики)), ((отметки-баллы>), (отметки-заметки)) и т.п.

Формы фиксации (листы достижений>,
(оценотIные JIисты>,
(карты оценки),
<таблицы
требований>
и т.п.

- Оценочные листы.
- Листы индивидуaльных достижений,
- Таблицы требований к результатам.
- Рабочие тетради.
- Тетради проверочньD(, контрольньIх и
диагностических работ.
-,Щневники обl"rающихся.
- Портфолио кМои достижения)).
- Щиагностическая тетрадь rIитеJuI.
- Жlрнал }пIитеJшI.
- Электронное приложение к ж)рнzlлу rIителя.
- Портфолпrо кОцено.пrаjl деятеJьность пед€гога).

З.4. Оценка предметньD( результатов
обl^rающимся планируемьж результатов
уrебного плана школы.
3.5. При оценке достижения обучающимся планируемых результатов во
внеурочной деятельности используется безотметочнiш система оценки.
З.6. Реальные достижения школьников могуг соответствовать базовому л)овню, а
могуt отJIичаться от него как в сторону превышения, так и в сторону недостижения базового
ypoBHlI.

4. Текущий, промежуточный, итоговый контроль
4.|. Регламентируется Положением о формах, rrериодичности и порядке текущего
KoHTpoJuI успеваемости, промежугочной аттестации и порядке перевода обl^rаrощихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность,

5. Формы и периодичность оценки достижения планируемых результатов НОО, ООО,
соо
5.1.
начального общего образования должна:

. оц)rDкать содержание и критерии оценки) формы представления результатов
оценочной деятельности;

. ориентировать образовательн}aю деятельность Еа лиIшостное рiввитие и воспитание
обуrаrощихся, достижение планируемых результатов освоения уrебньrх предметов,

уrебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), уrебньrх модулей и

ф ормирование унив ерсальньIх }^{ебньш действий у обучающихс я;
. обеспечивать комплексньтй подход к оценке результатов освоения прогрaммы

ЕачальЕого общего образования, позвоJuIющий осуществJuIть оценку предметных и
метапредметЕьfх результатов ;. предусматривать оценку динчlмики уrебных достижений об1..rающихся;

. обеспечивать возможность полrIения объективной информации о качестве
подготовки обуrающихся в интересах всех )лIастников образовательньIх отношений,

5.2.
планируемых результатов должна:

. отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов
оценочной деятельности;

представJuIет собой оценку достижен}uI
в урочной деятельности по пред\,rетаь4



. обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения програ]\{мы
основного общего образования, позволяющий осуществJuIть оценку предметньж и
метапредметных результатов ;

. предусматривать оценку и rIет результатов использования разнообразньIх методов и

форпл обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов,
практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоаЕализа и
самооценки, взаимооцеЕки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических
показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием
цифровьпr технологий;

. предусматривать оценку динамики 1^rебньгх достижений обуrающихсщ

. обеспечивать возможность полгIения объективной информации о качестве
IIодготовки обучающихся в интересах всех }пIастников образовательньIх отношений.

5.3. Система оценки достижения планируемьIх результатов освоения программы ООО
включает описание организации и содержаншI промежуточной аттестации обуrающихся в
pzlмK€lx уро.тной и внеурочной деятельности, а также оценки проектной деятельности
обуrающихся.
5.4,
образовательной программы должна:

. закреплять основные направления и цели оценочной деятельности, ориентированной
на управление качеством образования, описывать объект и содержание оценки,
критерии, процедуры и состав инструментария оценивrIния, формы представления

результатов, условия и границы применения системы оценки;
о ориентировать образовательнl,ю деятельность на реализацию требований к

результатам освоения основной образовательной программы;
. обеспеIмвать комплексный подход к оценке результатов освоения основной

образовательной программы, позвоJuIющий вести оценку предметньIх,
метапредметных и литIностньж результатов;

. обеспечивать оценку динilп4ики индивидуirльньD( достижений обучающихся в

процессе освоения основной общеобразовательной программы;
. гrредусматривать использование разнообразньrх методов и форr, взаимно

дополняющих друг друга (таких как стандартизированные письменные и устные
работы, проекты, конкурсы, практические работы, творческие работы, саN{оанuLпиз и
самооценк4 наблюдения, испытания (тесты) и иное).

5.5.
образовательной программы включает описание:

. организыJии и фор, представления и rIета результатов промеж}"точной аттестации
обl^rающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности;

. организации, содержания и критериев оценки результатов по учебньпл предметаI\,I,

выносимым на государственную итоговую аттестацию ;

. организации, критериев оценки и форм представления и )п{ета результатов оценки

1..rебно-исследовательской и проектной деятельности обуrающихся.
5.6. Формы оценки достижений планируемьгх результатов определяются

}п{ителем-IIредметником, принимаются педагогическим советом и уIверждitются приказом

директора.
5,7,
методы и формы. взаимно дополняющие дрrт др}та:

. стартовые диагIIостические работы на начало уrебного года;

. интегрированные (комплексные) контрольные работы;

. тематические проверочные (контрольные) работы; - проекты;

. практические работы;
о творческие работы;
. диагностическиезадания;
. самоанаJIиз и самооценка.



5.8. ,Щиагностические, тестовые, проверочные, контроJьные работы могуt быть как в

печатном, так и в электронном виде.
5.9, Учитель-предметЕик может разработать контрольно-измерительные (тестовые,
проверочные, коЕтрольные) задания с€tмостоятельно или использовать разработанные ранее
диагностические, проверочные материчrлы. Разработанные rIителем-предметником
контроJьIIо-измерительные материzlлы рассматриваются на заседании методического
совета школы и уtверждaются директором организаI!уIи) осуществляющей образовательную
деятельность.

6. Критерии оценки предметньш результатов
б.t. Критериями оценки образовательньIх результатов являются требования к
плtlнируемым результатам стандарта, целевые установки по курсу, разделу, теме, урок.
6.2. Объектами контроля явJIяются предметные, метапредметные результаты,
универсztльные уrебные действия.
6.З. На персонифицированн},ю итогов}то оценку на определенном }ровне
образования, результаты которой используIотся IIри принrIтии решения о возможности
или невозможIIости продопжения обуrения на следующий уровень образования,
выносятся только пред\4етные и метапредметные результаты.
6.4. Предметом итоговой оценки явJuIется способность обуrаюцихся решать
УrебНО-ПОЗНаВательные и 1"rебно-прЕlктические задачи, построенные на материале
опорной системы знаний с использованием средств, релевантньIх содержzlнию уrебньгх
предметов, в том числе на основе метапредметньIх действий.

7. Критерии оценки личностных и метапредметных результатов
7.|, Лищrоспые резуJБтчIты вьшускников в соответствии с требовЕtниl{ми
ФедеральньD( государственньIх образовательньIх стандартов не подJIежат rтюговой оценке.
7.2. Их оценка осуществJIяется в ходе внешних неперсоЕифшдированньпr
мониторинговьD( исследованийна основе центрirлизованно разработанного инстрр{ентариrI.
7 .З, Метапредметные результаты включают в себя способность использоватъ

универсальные уrебные действия, кJIючевые компетенции и межпредметные понятиJI в
уrебной, познавательной и социальной практике; )мение самостоятельно планировать,
осуществJIять образовательнуIо деятельность, сц)оить инд,Iвидуztльную образовательнуtо
траекторию.
7,4. Оценка достижения метаIIредметных результатов может проводиться в ходе

рЕвличньIх процедур: комплексной работы, интегрированного зачета, заIщ{те
индивидуrrльного проекта, ВПР и др.
7,5. Основной процедурой итоговой оцеЕки достижения метапредметньD( результатов
явJIяется заtцumа umоzо в о zo uнd uвudуальн о z о про екmа.

8. Ведениедокументации
8. 1. Щокументация учителя-предметника:
8.1.1. Рабочая программа rштеJIя разрабатьшается по каждому предмету на уrебный
год (уровень об1"lения), служит основой планирования педагогической деятельности
уIитеJш, создания методических разработок по курсу.
8.1.2. Классный бумажный (или электронньй) журнaл явJuIются главными
документами rIителя, заполняются в обязательном порядке в соответствии с

рабочей программой уштеJrI-IIредметника. Текущие, промежугоIшые и итоговые
отметки выставJuIются учителем в классныйпlилиэлекц)оЕньйNqрншrы.
8.1.3. Согласно пункту 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени отдьD(а
педагогических и иньIх работников организациiт, осуществляющих образовательную

деятельность, утвержденньfх tlрикiвом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536,

ведение )пIитеJUIми журнала осуществляетсяв электронной (либо в бумажной) форме.
8.1.4. Одновременное ведение (лублирование) журнала усIIеваемости в электронном и



бумажном виде не допускается.
8.1.5. ,Щополнительно Минпросвещения России сообщает, что ведение журнЕrла

успеваемости входит в IIеречень услуг, оказываемьж государственными и муниципальными

учреждениями и другими организациями) предоставJuIемых в электронной форме,
утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 aпpeJul 2011 г. N
729-р.
8.1.6. Качественная харчжтеристика знаний, умений и нzlвыков составJIяется на
основе <портфолио) ученика, его рефлексивной самооценки и публичной демонстрации
(представления) результатов обуrения за год.
8.1.7. Щля корректировки своей работы rIитель по окончанию каждой уrебной
четверти проводит ансtлuз своей пеdаzоzuческой dеяmельносmu на основе анilлиза уlебной
деятельности обуrающихся, rмтывzul следующие данные:. динztмику рл}вития обучаюrцихся за уrебный период;

. уровень усвоения школьниками знаний и умений по основным TeMa]\,I (по

результатам TecToBbIx диагностических работ, рЕвноуровневых контрольных работ и
др.);

. процент обl"rающихся, способньгх примонять сформироваIIные умения и
навыки в нестандартньгх ситуациях (по результатаI\,l проверочньп< работ);

о уровень сформированности образовательной деятельности детей;
. сведения о выполнении программы с укчванием успехов и возникIмх

трудностей (на основании рабочей прогрЕlммы yIитеJIя по предмету, кJIассного
журнала);

о выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению.
8,2. Щокументация классного руководителя

. выст€IвJUIет в Ведомость итоговьD( оценок в классЕом ж}?нале итоговые
отметки по предметам уrебного плана;. оформляетличЕоеделоrIеника;

. в течение 1"rебного года сопровождает и контролирует деятельность
обуrающихся по ведению <Портфолио)) - пЕlпки индивидуальньIх достижений.

8.3. Щокументация обучающихся
8.3,1. Щlтя отслеживания динчlIч{ики уIения и обуrения обl^rающихся школы могут
иметь специЕlльные пzlпки - кПорmфолuо ученuкФ), в KoTopblx отражаются тексты и
результатытестово-диагностических, текущих проверочньж работ, (карты знаний>>,

оценочные листы к данным работам, творческие работы, проекты и др.
8,З.2, Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку используется
рабочая тетрадь r{еника Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради по
предъявлению обучающегося.
8.3.3. .Щля мониторинга уровня уt{ения и обуrения обу.rающихся используется кТетраль
дJuI контрольньD( и TecToBbD( работ>. Щанная тетрадь заводится по решению
rIитеJuI и методического объединения.
8.3.4. .Щля определения cTapToBbD( возмо>lGIостей уrеника в начале года и подведения
итогов года используется кТетрадь для стартовьгх и итоговьD( работ>. ,Щанная тетрадь
заводится по каждому предмету, выносимому Еа промежуточную, итоговую аттестацию,
на определенный }ровень обуrения (начальная школq ocHoBHEuI школ4 старшiul
школа), в ней отражаются тексты и результаты всех cTapToBbD( и итоговьIх работ.
8.4. Щокументация администрации
8.4.1. В своей деятельности админисц)ациrI организации, осуществллощей
образовательную деятельность, может испоJIьзовать по мере необходимости
документацию }пIителей-предметников, обучающихся для создания целостной картины

реализации и эффективности рiввивающего обl^rения в школе.
8.4.2. Материаrrы, полrIаемые от уrастников образовательной деятельности,
заместитель директора по уrебно-воспитательной работе классифицирует с целью



определения динЕIмики в образовании обl^rающихся на уровнях пол)л{ения
образования. (Положение о внутреннем мониторинге качества образования в
организации, осуществляюшдей образовательную деятельность).
8.4.3. По итогам уrебного года на основе полуIенньD( материалов заместитель директора
школы по уrебно-воспитательной работе гIроводит педагогический анализ работы
педагогического коллектива, оrrределяя <проблемные) зоны, достижения и трудности как
обl"rающихся, так и педагогов и на их основе определяет стратегические задачи на
последующий год обуrения.

9. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности
9.1. Общение между )пIитеJrIми, обl.rающимися, родитеJuIми и администрацией школы
строится на условиях равноправного сотрудничества: каждый из )ластников
образовательной деятельности имеет право на самооценку собственной деятельности, на
свое аргументированное мнение по поводу оценки одного субъекта деятельности другим.
9.2. Обуrающиеся имеют право:

. на собственн}то оценку своих достижений и трудностей;

. на саI\4остоятельный выбор сложности проверочных заданий;

. на оценку своего творчестваиинициативы во всех сферах школьной жизни, также
как и на оценку навыков;

. представить результаты своей деятельности в форме кПортфолио> личньD(
достижений и публично их защитить;

. на ошибку и время на ее ликвидацию.
9.3. Об}^rающиеся обязаны:

. проявJuIть по возможности оценочн}aю самостоятельность в уrебной работе;, осваивать способы ос)дцествления KoHTpoJuI и оценки/саллооценки
образовательньD( результатов ;

, иметь рабочие тетради, тетради для коЕтрольЕьIх, диагЕостических работ, в
KoTopbD( отражается контрольно-оценочнzш деятельность.

9.4, У.пrтель имеет право:
. иметь свое оценочное суждение по поводу работы обуrаrоrrцтхся;
. самостоятельно опредеJuIть приемлемые для него формы уIIета 1^rебньгх

достижений обуrшопц.rхся.
9.5. Учитель обязан:

. соблюдать основные принципы системы оценки образовательньIх результатов
обуrающихся;

, соблюдать педагогический такт при оценке результатов деятельности обl"rающихся;
. работать над формированием у обуrающихся caMoKoHTpoJuI и самооценки;
. оценивать не только знания, умения и навыки по предметzI]\{, но и л)овень развития,

степень проявлеЕиrI творчества и инициативы во всех сферах школьной жизни с
помощью способов качественного оценив ания;

. фиксировать динамику развития и обуrенности обуrающегося относительно
его собственньгх возможностей и достижений;

о вести )^IeT продвижения обучающихся в классном журнzrпе;
. доводить до сведения родителей (законньп< представителей) достижения и

успехи обу.rаrощихся.
9.6, Родитель (законньй представитель) имеет право:

. знать о принциrrах и способах оценивания достижений обуrаюшцп<ся в школе;

. полrIать достовернуrо информацию об успехах и достижениях своего ребенка;

. полrIать индивидуальные консультации уIителя по преодолению проблем и
трудностей в обуrении ребенка.

9.7. Родителъ (законньй представитель) обязан:
. информировать rIителя о возможных трудностях и проблемах ребенка, с

которыми родитель сталкивается в домашIIих условиlD(;



. rrосещать родительские собрания фефлексии), на KoTopbD( идет просветительскrul

работа по окiванию помощи в образовании их детей.

10. Ответственность сторон
10.1. При нарушении ocHoBHbIx принципов оценки образовательньD( результатов
обуrающихся при освоении образовательной программы общего образования одной из
сторон образовательной деятельности другая сторона имеет право обратиться к
администрации школы с целью защиты своих прав в порядке, установленном Уставом
организации, осуществrrяющей образовательную деятельность.
I0.2. Нарlrпение правил оценочной деятельности явJuIется предметом
административного разбирательства и общественного порицilния.

1 1. Заключительные положения
11.1. Настоящее Положение явJuIется локtlльным нормативным актом, принимается на
Педагогическом совете шкоJIы и утверждается (либо вводится в действие) прикiвом
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.
11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
11.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнениJI к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п,11.1. настоящего Положения.
11.4, После принятиlI Положения (итм изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новой редакции rтредыдущiш редакция автоматически утрачивает силу.


