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l. Общие lIоложения
1.1. Настоящее Полохtение о порядке и условиях стимулирования

труда в VIуниципальном бюджетном о бщеобразо вател ьн ом учр ежд(ении
<Средняя общеобразовательная шкоJ-Iа NЬ7> (далее - Положение) разработано
в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержаIцих I]ормы трудового права.

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в

МуниципЕuIьном бюджетном общеобразовательном учреждении
<Средняя общеобразовательная школа Nc7). Пол работFIиками понимаются

работники, занимающие должности руI(оводителей, специалистов и
служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям

рабочих. Работникам назначается дол}Itностrtой сlклад, а рабочим - оклад.
1.3. Условия оплаты труда, вI<лIочая размер должностного оклада

(оклада) работника (рабочего), компенсаIIионных выплат и стимулируюших
выплат, являются обязательными длrI включения в трудовой договор.

1.4, При утверждении Правительством Российской Федерации базовых
должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным
квалификационным группам (далее - ПItГ) дол}кностные оклады (оклады)

работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не

ниже соответствующих базовых лолжFIос,гI] ых oKJl адов (базов brx окладов),
1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству,

а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработаI-IIJому времеFIи либо в зависимости
от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по
основной дол)tности, а также по доJIжIlосl,и, занимаемой в порrIдке
совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.б. Заработная плата работников (рабочих), предельным размером не

ограничивается, за исключением случаев, установленных пунктом \.1
настоящего Положения.

I.7. Предельный уровеLIь соотноLtlеI,Iия среднемесячtlой заработной
платы руководителя, замести,гелей и главного бухгzurтер организации
образования и среднемесячной заработной платы работников таких
организаций устанавливается в следуIощих пределах:

а) для руководителя организации образованиrl - в кратности до 4,0
(среднемесячная заработная пJ]а,га рукоl]о/tи,t,еJIя оргаrIизации образоваI{ия LIe

должна превышать четырехкратный разм ер средн емесяI.t н ой з аработной гlлаты

работников данной организации);
б) для заместителей руководителя организации образования - в

кратности до 4,0 (среднемесячная заработная плата заместителя руководителrI
организации образования FIe дол)tI-Iа превышаlть LIетырехкратrlый разN,Iер

среднемесячной заработной платы работников данной организации);
в) для главного бухгал,гера организации образования - в кратности до

4,0 (среднемесячная заработная плата главного бухгалтера организации
образования не должна превышать четырехкратный размер среднемесячной
заработной платы работгtикоl] данной оргаttл r,rзации).



Среднемесячная заработная плата руководи,геля) заместителей и

главного бухгалтера МБОУ (СОШ J\Ъ7) формируе,гся за счетвсех источников

финансового обеспечения и рассчитывается за календарньiй год.
Среднемесячная заработная плата работников организаLIии

образования формируется за счет всех источников финансового обеспечеFIиrI

без учета заработной гIлаты coo,1,1]e,l,c,1,1]yloILle1,o руl(оводи,геJlrI, его
заместителей, главного бухгалтера и рассчиты вает ся за календарный год.

1.8. Размеры ставок почас:овой оплаты труда устанавливаются
организацией образования самостоятельно.

2. Порядок и условия tlплzlты 1-руда работIlI{l(ов образtlваItлlя
2.|. Щолжностные оклады работников организаций образования

устанавливаются на ocFIoBe отI]есениrI занимаемых ими дол>tсностей к
квалификационным уровням ПКГ, утвержденных прик€вом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской ФелераL\ии от 05.05.2008
Ns 2|6н (Об утверждении профессиоIlаJIьI-Iых квалифиI(ациоI]IIых групп
должностей работников образования)) , и иными федеральными правовыми
актами.

Профессион€шьные квалификационные группы и должностные оклады
иков ганизаций об вания

пкг f]ол>lсгtостгtой
оклад, руб,

Щолжности работников учебно-вспомогательLIого персонала первого
уровня
1 квалификационный уровень
Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учеб1-Iой
части

52в0

!олжности работников учебlrо-вспомогательного персонала второго
уровня
l квалификационный уровень
Щежурный по режиму; младtItий l]оспll,t,атель 7 501

2 квалификационный уровень
Щиспетчер образовательной оргаI]изации; отарший
дежурный по режиму

]67|

!олжности педагогических работников
1 квалификационный уровень
Инструктор по труду; инструктор по физической
культуре; музыкальный руководитель; с,гарший вожатый

92з9

2 квалификационный уровень
Инструктор-методист; концертмейстер; педагог
дополнительного образоваtIия; ледагог-оргаLIизатор;
социЕtльный педагог; тренер-преподзв&теJlIl

9610

3 квалификационный ypoBel-tb

Воспитатель; мастер производственного обучения; 9795



методист; педагог-психолог; старшии педагог
дополнительного образования; старший тренер-
преподаватель
4 квалификационный уровень
Педагог-библиотекарь; преподаватель* ; преподаватель-
организатор основ безопасности жизi{едеятельности;

руководитель физического воспитания; старtltий
воспитатель; старший методист;,гьютор**; учи,гель;
учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

9964

!олжности руItоводителей структур I] ых п одраздел егt и й

l квалификационный ypoBel;L

Заведующий (начальник) струIсурным подразделением:
кабинетом, лабораторией, отделом, отдеJIением, сек,[ором,

учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими струIrтурными
подразделениями, реаJrизующими п рограм м ы обще го
образования и дополнительного образования детей ***

951 1

2 квалификационFIый уровегtь
Заведующий (начальник) обособленным структурным
подразделением, реализующим программы общего
образования и дополнительFIого образования детей;
начапьник (заведующий, директор, руководитель,
управляющий) кабинетом, ;lабораr,орией, о,гдеJlом,
отделением, сектором, учебно-консультационным
пунктом, учебной (учебно-производствеrrной)
мастерской, учебного хозяйства и других структурных
подразделений образовательной организации
(подразделения) **+*, старrпий мас,гер образоват,ельной
организации (подразделения ) профессион ал ьного
образования

9898

3 квалификационный уровень
Начальник (заведуtощий, директор, руководитель,
управляюцдий) обособленного структурного
подр€вделения образовательной организации
(подразделения)

10231

* Кроме должностей прегIолава,гелей, оr,несёнtlых к профессорско-
IIреподавательскому составу.

** За исключением тыоторов, заFIятых в сфере высшего и

дополнительного профессионального образов ания,
*<*{< Кроме должностей руководителей структурных подразделений,

отнесенных ко 2-.у квалификационному ypolrHlo.

'<*t* Кроме должностей руководителей структурных подразделений,

отнесенных к 3-му квалификациоFIному ypoBHIo.



об пгк

2.2. f,олжностной оклад заместителей руководителя структурных
подрЕ}зделений устанавливается 1-Ia 10 - 20% lIиже должIIос,гIIых окладов
соответствующих руководителе й.

2,З, Оплата труда тренеров-преподавателей (включая старшего) в

муниципальных организациях дополIlительного образования спортивной
направленности производится по нормативам оплаты труда ,гренеров-

преподавателей за подготовку одного заI-1ltllаllоulегосrt на этапах сгtортивной
подготовки в зависимости от численного состава занимающихся и объема
тренировочной работы на этапах спортивI-Iой псlдготовки исходя из размера
должностного оклада.

2,4. Оплата труда тренеров-преподавателей (включая с,гаршего) в

муниципальных организациях доllолI-IительIlого образовiiItия спортивl-tой
направленности производится по нормативам огtлаты труда за подготовку
высококвалифицированного учаu{егосrI-сп ортсме на.

2,5. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются
следующие компенсационные выплаты:

2.5.|, доплата работникам (рабочишл). заllrl,1,ым tta работах с l]рс/ч-lыми и

(или) опасными условиями труда;
2.5.2. надбавка за работу со сведениями) составляrощими

государственную тайну ;

2.5.З. надбавка за работу в сельской местнос,ги;
2.5.4. надбавка работгrикам - MoJto/il,IM сIlециаIJlис,l,аNl;

2.5.5. надбавка за особые условия труда,
2.5.6. доплата за совмещение профессий (должлrостей),
2.5.7. доплата за расширение зон обслуживания;
2.5.В. доплата за увеличеI{ие объема работы или исполFIение

обязанностей временно o,I,cy,l,c,l,IryIoщc1,o рабо,глtиt<а (рабо.tеt,о) без
освобождения от работы, опреде.lrенной,грудовым договором;

2.5.9. надбавка за слор,гивные резуJlьта,гы;
2.5. l 0. надбавка за обеспечение высококачественного тренировочного

процесса при подготовке высококвалифицирова[Iного учащегосrI-сllор,I,смена;
2.5.1,1, доплата за рабоT,у в lJoLIHoe l]pc,N4rI;

2.5.|2. доплата за работу в выходtIь]е и нерабочие праздIIичные дни;
2,5,|З. доплата за сверхурочнуIо работ,у;
2.5,|4. надбавка за квалификационFIуIо категориIо;
2.5,|5. надбавка за выпоJlнение функций классного рукоt]о/{ителrl по

организацииикоордиFIации воспитательt{оli работ1,I с обуtIаIош{иN,Iися в I(лассе.

2.t,t. Щолжностные оклады педагоl,ических работников организаций
tsания) не tsошелших lJ lll I\, уUlанавJtиваlUlся tJ UJlслуlощих размсрах.

Наименование должности !олжностной
оклад, руб.

Советник директора по воспитаниIо и взаимодействиtо с

детскими общественными объединениями
9964



2.6. ПорядоК и условия установJlения компеIlсационных выплат
предусмотрены в разделе 7 наст,ояlt(еl,о lIоltоrкегIия.

2.7. С цельIо стимулирования качественного результата труда,
повышения эффективности осу ществления профессиоrr альной деятельности и

поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются следующие
стимулирующие выплаты :

2.7.|, надбавка за присвоение учеrlой с,гегlеFlи tlo соо,гветствуIоIцему
профилю, почетного звания, высшего спортивFIого зваFIия, спортивного зваI]ия

tIо соответствующему профилIо и награждение почетным знаком, нагрудным
знаком по соответствуIоrцему профилю;

2.7 .2, персональная поощрительная выплата;
2,7.З. надбавка за выполнеLIие важlIых (особо валсtIых) и отвстотвеIILIьIх

(особо ответственных) работ;
2.7.4. поощрительная выплата по иl,оl,zlм работы (за месяц, квартаJI,

полугодие, год);
2.7 .5. единовременная поощрительIltlя выплата;
2.7 .6. поощрительная I]I)ItIJILl,гa за l]I)lcoKIle рсзул1,1,0,гLI работьт;
2.7 .7 . надбавка за наставничество;
2.7 .8. ежемесячная надбавка за выслугу лет.
2.8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат

предусмотрены в разделе 8 настояtлего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работниlсов физической кульryры и

спорта, заlIятых в системе образоваllия
3.1. Щолжностные оклады работников физической культуры и спорта

устанавливаIотся на основе отЕIссеI-IиrI зLlFIимаемых ими лолжностей к
квалификационным уровням llltГ', у,гвер}кдегlных Приказом IVlинистерства
здравоохранения и социального развития Российской ФедераI\ии от 27 .02,2012
Jф 165н (Об утверждении профессиоt]альFIых квалификационных групп
должностей работников физической культуры и спорта):

пкг Щоля<ностной
оклад, руб.

Должности работников физической кулtьтуl]ы и спорта первого уровня
1 квалификационный ypoBettb 4з99
2 квалификационный уровень 5224

.Щолжности работников физичеокой культуры и опорта второго уровrIя
1 квалификационный уровень бз9 ]

2 квалификационный ypoBet-l ь 70l l

3 квалификационный уровснь 11,4в

Щолжности работникоI] физичесl<ой куль,гуры и спорта третьего уровня
1 квалификационный уровень 1 561

З.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаIотся



следующие компенсационные выплаты:
З.2.I. доплата работникам (рабочим), заня,l,ым на работах с вредными и

(или) опасными условиями труда;
З,2.2, надбавка за рабо,гу со све/lенияIчlи, сос,l,аI]JlrIIошIими

государственную тайну;
З.2.З. надбавка за рабо,гу l] сеJIьской местности,
З.2.4. надбавка работникам - молодым специалистам;
З.2.5. надбавка за особые условия труда;
З .2.6. доплата за совмеще н ие про сР ес с иr.i (до:rжl r остей) ;

З.2.7 . доплата за расширение зон обслуживания,
З.2.8, доплата за увеличение обт,ема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствуIошего работника (рабочего) без

освобождения от работы, определенrrой,гру/lовым договором;
З.2.9, доплата за рабоr,у l] ночное Bpe\lrI;

З.2.|0. доплата за работу в выходные и r,rерабочие праздничные дни;
З,2,| 1. доплата за сверхурочнуIо работу;
З.2.|2, надбавка за квалификационнуIо ка,гегорию,
З.З. Порядок и условия установлениrl компенсаLlионных выгIлат

предусмотрены в разделе 7 настояtl{его ПоложегIия.
З.4. С целью стимулироваlIия качес,гве}IFIого результата труда,

повышения эффективности осупIествления профессиональной деятельности и

поощрения за выполненную рабоr,у работникам устанавJIиваются следующие
стимулирующие выплаты :

З.4.1, надбавка за присвоеIIие учеttой степени по соответствуrоIцему
профилю, почетного звания, высшIего сtIортиI]ного званиrI, сllортивного звания
по соответствуIощему профилю и награя(дение почетным зFIаком, нагрудным
знаком по соответствующему профилIо,

З.4.2. персональFIаrI поошlрительгIая вLIплата;
З.4.З. надбавка за выполнение важных (особо валсных) и ответственных

(особо ответственных) работ;

з.4.7. ежемесячная
З.5. Порядок и

предусмотрены в р€lзделе

З.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,
полугодие, год);

З.4.5. единовременная поощрительная выплата;
З.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы;

налбавка за высJIуt,у JIе,г.

условия установления стимулирующих выплат
8 настоящего ПоложеtIия,

4. Порялок и условия оплаты труда работниtсOв, заtlимаIощих
об шсоr-ра cJ I е I} ы с /loJ l)Kl l о cl,1,I cJ Iyit(a lll и х

4,1. Щолжностнь]е оклады работгtиков усl,аFIавливаются на основе
отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к

квалификационным уровням llКГ, утверждеlIных приказом Министерства
здравоохранения и социальLlоl,о разви,1,11rl Россt,Ii.iсrсой q)е/lераLlии o,r 29.05.200В



Jф 247н ((Об утверждеFIии профессиоIlitJlt)IIых квал14(ЬикаLILIоIIIIьIх групп
общеотраслевых должностей руководи,ге.гtей, сtlециаJIист в и служащих)):

пкг fiолжностгtой
оклад, руб.

Общеотраслевые долI(IIостl.l с-гIу)I(tltцих первого уровrIя
l квалlификационllый уровегtь

Щелопроизводитель, кассир, секретарь, секре,гарь-
машинистка, экспедитор, агент по снабжению, дежурный
(по выдаче справок, зал}, общежитиIо и др.), дежургrый
бюро пропусков, KoMeH/IaIIT

49вз

2 квалифиl(ационньlй уровень
старший кассир 522\
Общеотраслевые должности служащих второго уровtIя
l квалификационный ypoBet-tb

Инспектор по кадрам, диспе,гчср, ltaбopatt,r 7з4з
техники всех специальностей без категоl]ии
Администратор, переводчик- дактиJlолог, секретарь
незрячего специалиста, художник

2 l<Barl ификациоlll-tый у poBcllb
Старший инспектоlэ по кадрам, /]исllс],г.lер 7489
Техники всех специальностей второй категории
Заведующий канце лярией, складом, хозяйс,гвом

3 квалификационный уровень
Техники всех специальностей гtервой каl,егории,
заведующий общежитием

7641

Заведующий производством (шеф-повар), заведующий
столовой, начальник хозяйствеIII-Iого отдела,

управляющий отделением (фермой,
сельскохозяйственным участком )

4 ква:rисРикаllионIl bt й уроlзегlь
Ведущий техник, механик ]]95

5 квалификацио1-1Ilый урсlвень
начальник гаража 7954

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалисРи|(аllио1-IL{ ьtй 1,роtзеttь

Без категории: инженер, инженер всех специальностей,
экономист, бухгалтер, программист, электроIJик,
юрисконсульт, специалист по кадрам

8l93

2 квалификаIIионный уровень
II категория: инженер, иlIжеIrер всех опсцttit.ilьltсlс,гей,
экономист, бухгалтер, программис],, электроник,
юрисконсульт

843 в

3 квалиdlикаIlионный уровень



I категория: инженер всех специальностей, экономист,
бухгалтер, программист, элеItтl]он ик, Iop и с KoFI сул ьт

8686

4 квалифиIiаI(иоIIllt,tй ) poBcllb
Ведущие инженер всех специальноотей, эко1-1омист,
бухгалтер, программист, электроI]ик, юрисконсульт в952

5 квалификационIlый ypoBeltb
Главные специалисты в отделах, отделе1-IиrIх,
лабораториях, мастерски х, зам ес,l,и,l,сJ l ь l,] Iil l] l I о го
бухгалтера

92l з

Общеотраслевые должности слу}кtiщих четвертого уровFIя
1 квалификацио}Iный уровень

Начальники отделов информ ации, кадро в, гI JI aI-I о во-
экономического, техничес ко I-o, (l и t-t а t t ccl t]o 0,0,

юридического и др.
957 1

2 квалифиl(ациоIIIл ый y,pclBelrb

Главные механик, энергетиIt, техIIоJIог 989в
3 квалифиI(ациоlIIl1,1й уровеlll,

!иректор (начальник, заl]едуюrrllrй) (lи.,tltа,tа, ilруl,ого
обособленного структурного подразделениrl

l 0996

*За исключением случаев, когда доJlж[Iость с IJаименоваllием
<главныЙ> является частьIо должности руководителя или замести,геля

руководителя организации либо испоJlllеl-tI.1е фугrкций tIo /tоJlжности
специалиста с наимеFIоваIIием <<г.ltаtвttый)) возлагtlется Ilt,t руIiоводI{l,сlIrI или
заместителя руководителя оргаI]изации.

4.2. Щолжностные окла/Iы заместите:tей руководителей структурных
подразделений устанавливаются I]a 10 - 20% ниже должностных окладов
соответствующих руководителей.

4.3. В зависимости от ус;tовий ,l,1]yila 
рабо,гtl1.1tttlм устаIIаRлI{l]аIо,гсrI

следующие компенсационные выплаты :

4.З.|. доплата работникам (рабочим), заrlятым IIa работах с вред[Iыми
и (им) опасными условиями труда;

4.З.2. надбавка за рабо,гу со све/lениями, составлrI}оlIJи\1}.J
государственную тай ну ;

4.З.З. надбавка за работу в оельской мест1-Iости;
4.З.4. надбавка работникам - молодым спеIlиалистаI\4;
4.З.5. надбавка за особые условия тру/]а;
4.З.6. доплата за совмещение профессий (лолжrrостей);
4.З.7 . доплата за расширение зогl обслуживания;
4.З.8. доплата за увеJIичение обr,ема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствуIоtцего работника (рабочего) без
освобождения от работы, определенной трудовым договором;

4.З.9. доплата за работу в Ilоч}Iое время;
4.З.|0. доплата за работу в RIпходные и нерабочие праздничные дни;
4.З.I1. доплата за сверхурочI-IуIо рабоL,у.
4.4. Порядок и условия устаFIовления компенсационных выплат



предусмотрены в разделе 7 настояltцего l1сlлоiкеllttяt.
4.5. С целью стимулирования качественного результата труда,

повышения эффективности осуществления rтрофессиональной деятельности
и поощрения за выполненную работ,у работникам устанавливаются
следующие стимулирующие выплаты:

4.5.|. надбавка за присвосI-Iие l]оче,1,1lоI,о зl]аниrI, l]ысшего сtlор,гивгtого
звания, спортивного звания по соотI]етствующему профилю и награждение
почетным знаком, нагрудным знаком по соответствующему профилIо;

4,5,2, персональная поощрительная выплата;
4.5.З. надбавка за выполнение важных (особо важных) и

ответственных (особо ответсl,венrtl,tх) рабо,r,;
4.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,

полугодие, год);
4.5.5, единовременная поощрительная выплата;
4,5.6. поощрительная выплата за высокие резуJ]ьтат,ы работы;
4,5,7. ежемесячная надбавка заl ljысjl),l,у Jlе,г.

5.6. Порядок и условия установJlеtlиrl стимулирующих выплат
предусмотрены в разделе 8 настоltt]lего Положениlt,

5. Порялок и условия опJrа,гы труда рабо,гIlиt(ов, ocylrlecTBJlrIIolllиx
профессиоtIальIlуlо лсrll,сJIl)Il()с,l,ь lltl llpoc|leccllrlпl рабо.lllх

5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимосl,и от разрrIдов рабоT,
в соответствии с Единым тариiРгrо-квали(lиIiационI-tым справочником работ и
профессий рабочих (лалее - ЕТКС):

5.2. В ЗависИмости от усJlоI]илi l,p1,.,111 рабочих у,с,гzl11t]I]JIивtllотся
следующие компенсационные выплаты:

5.2.t. доплата работникам (рабочим), заttlя,гым LIa работах с вре/]ными
и (или) опасными условиями труда;

5.2.2. надбавка за особые условия труда;
5 .2.З. доплата за совм еII lel I и е гrросРесс lr r.i ( l tсlл lкIлос,гслi ) ;

5.2.4. доплата за расширение зон обслуживания;
5.2.5, доплата за увеличение объема работы или исполнеtIие

Разряд работ в соотl]е,|,с,tl]tlи с Е'ГКС Оl<лад, рl,ý.
1 разряд работ 4]в7
2 разряд работ 4950
3 разряд работ 5 19в
4 р€lзряд работ 7з4з
5 разряд работ 74в9
б разряд работ 7 641

7 разрядработ ]195
8 разряд работ 7954

освобождения от работы, определенrtой,рудовым догоl]ором;



5.2,6. доплата за работу в ночное время;
5.2.7. доплата за работу в I]ыходFlые и IJерабочие праздниLIгIые дI{и;
5.2.8. доплата за сверхурочLIуIо рабоr,1,.
5.З. Порядок и условиrl установлениrI комгIенсационных выплат

предусмотрены в разделе 7 настоящего Положения,
5.4. С целью стимулироI]аFIия к качестl]енному результату труда, к

повышению эффективности осуществлени я профессионал ьной деrIтель I]ости
и поощрения за выполнеI-IнуIо работу работникам устанавливак)тся
следующие стимулирующие выпла],ы :

5.4.1. персональная поощрительFIая выплата;
5.4.2. надбавка за выполнение важFIых (особо важных) и

ответственных (особо ответствеttных) работ;
].4.З. поощрителLная выплflта по итогап,т работьт (за месяII, квартаJI,

полугодие, год);
5.4.4. единовременная пооп{рительная выплата;
5.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.
5.5. Порядок и условия устаI]овлеFIия стимулирующих выплат

lrредусмотрены в разделе 8 настояltlего Положения.

б. Порядок и условия оплаты труда руководителей организаций
образования и их заместителсй, главttог(l бухгалтера

6.1. !олжностные оклады руководителей организаций образования

устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в

следующих размерах:

6.2. .Щолжностные оклады заместителей руководителей, главFIого
бухгалтера устанавливаются на 10 - З0% ниже доJlжностного оI(лада

руководителя.
6.3. С учетом условий труда руководителIо организации образования и

его заместителям, главному бухг,аrlтеру устанавлиI]аtотсrI следуIощие
компенсационные выплаты :

6.З.l. надбавка за работу со сведениями, составляIощиN.{и
государственнуIо тайну ;

6.З.2. надбавка за работу в сельской местности;
6.З.З. надбавка работникам - MoJlol(blM сlIеIlиалистам;
6.З.4. надбавка за особые уоловия труда;
6.З.5. дЬплата за совмещение профессий (лоrrжгrостей);
6.З.6. доплата за расширение зоtl обс.;rу)киl]iltlиrI;
6.З,7. доплата за увеличение объема работы или исгIолнение

Наименование должносте й

flол>кгrостtIые окладь1 по группам
оплаты труда руководителей, руб.

I II III lV
Руководитель организации
образования

20198 l82l l lбзз2 |452I



обязанностей времеLIrIо oTcyTcl-L]yl()lL(cI-() paбoTttlltca (раtбо.lеr,о) бсз
освобождения от работы, опре/lеленной ,грудоl]ым догово ом;

6.З.8. доплата за работу в [Iоч[Iое время;
6.З.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
6.3.10. доплата за сверхурочнуtо работу;
6.3. 1 1. надбавка за кваJlифиl<аttиоttl l11111 lit1,1,c1,op1.1lo.

6.4. Порядок и условия установJIениrl компенсационных выплат
предусмотрены в разделе 7 настоящего Положе!lия.

6.5. С целью стимулирования качествеIlного результата труда,
повышения эффективности осуществлеFIия профессионалl,гtой деrI,геJILIIос,ги и

поощрения за выполI]енную рабо,t,1, paбoтlIlllia\I ),с,l,alIlаI]лLIl]аIоl,ся слс/t)/IоlIll1е

стимулирующие выплаты :

6.5.1. надбавка за присвоеIIие у.tеltой с,l,епени по соответствуIощему
профилю, почетного звания, высшего спор,гивного звания, спортивного званиrI

по соответствующему профилю и наl,раждеI-1}lе почетным з[Iаком, нагрудныIч1

знаком по соответствуIощем1, гllэоtl)илIо;

6.5 .2. персональная поощритеJl bI l art вы гlл а,га ;

6.5.3. надбавка за выполнение важных (особо вая<ных) и oTBeTcTBeI-IHl,lx

(особо ответственных) работ;
6,5.4. поощрительIIая выгIJIата по и,гогам работ,ы (за месrlц, кварl,ал,

полугодие, год);
6.5.5. единовременная поощриl,ельнаrI выгIла,га;

6.5.6. поощрительFIая выплата за вI)lсокие результаты работы;
6,5.7 . ежемесячная надбавка за высJlуl,у Jlе,г.

6.6, Порядок и условия установления стимулируюItlих вьIпJlат

предусмотрены в разделе В настояtIlего По-пох<еttия.

7. Порялок и условия устаtlовлеI{иrl l{омпенсаllиоII}tt lх вьlплат
7.1. К компенсационным выпJ]аl,ам о,гносrI,гсrI следуюшlие допJIаты и

надбавки:
7 .|.|, доплата работникам (рабочим), занятым rIа работах с вредны ми и

(или) опасными условиями тру/]а;
7 .|,2. надбавка за работу со сведениями, составляющими

государственную таину;
7 .|,З. надбавка за работу в сельской местI-Iости;

7 .|.4. надбавка работникам - молодым спеItиалистам;
7 .1.5. доплата за особые усJIовиrr тру/(а;
7.|.6. доплата за совмещение профессий (лолжностей);
7.|.7. доплата за расширение зон обс.гtуживаниrI;

7.1.8. доплата за увеличеIJие обt ема работы или исполI]еI{ие

обязанностей временно отсутству}ощего работниtса (рабочего) без

освобождения от работы, oпpe/]eJtcrtttoli ,t,p),/lot]1,1i\a i:(o1,oBopoм,
7 ,|.9. надбавка за спортивньlе результаты;
7. 1 . 1 0. надбавка за обеспечеIIие высококачсствеllI Iоготренировочного

процесса при подготовке высококвалифицироваI-Iного учащегося-спортсмена;



7.1.1 1. доплата за работу в ночное время;
7 ,I.|2. доплата за рабо,гу в выходные и [Iерабочие праздLIичные /]l{и;

7.|.1З. доплата за сверхуроLIную работу;
7,|,I 4. надбавка за квал и(lи l(ацион l lуlо l(а,геl,ори}о ;

7 .I.15. надбавка за классFIое руководство уста[Iавливается
педагогическим работникам му[Iи ципаJIьI Iых образовательных организаций,

ре€Lлизующих образовательные проI-раммы начального обrцего образов ания,
основного общего образования и среднего обшtего образования, в размере 1 500

рублей в месяц.
В случае осуществления педагогическим работникам муFIиципальных

образовательных организаций, реализуtош(их образовательные программы
начального общего образоваFIия, основного обrцего образования и средIIего
общего образования, классного руководстI]а в двух и более кJIассах, а,гаIiiке l]

классе- комплекте, который rlринимаеl,сrl за о/_{иtI I(JIacc (далrее- Kllacc),
надбавка за классное руководс,гво cocTaBJlrIeT не более двух выплат в размере
1500 рублей независимо от количества обучаlощихся в каждоI\4 и:] классов.

7.2. Компенсационные выпJIаl,ы устаFIавливаIотся к дол}кностным
окладам (окладам) работнико в (рабоч их ) орr,анизаций образован лtяt.

Перечень компеIIоациоIIIIl)lх tзllllljttl l,, pa,]1\,lep и ycjlOl-]1,1rl их
осуществления фиксируlотся l] коJlлек,гивllых догоl]орах, соглашеIJиrIх,
локаJIьных нормативных актах.

7.3. !оплата работникам (рабочим), занятым на работах с tsре/_lньIми и
(или) опасными условиями труда, уста1-1авливается по рс,зуJIьl,атам
специЕuIьной оценки услоl]ий,r,pyzta.

Работникам (рабочим), занятым на тяжеJlых рабо,гах и работах с

вредными условиями труда, производится доtlлата в размере 4О/о к окладу за

фактически отработанное время в этих условиrIх.
На момент введения новой сис,гемы огIJIсI,гы труда указаIlIIая /\оllJIа,га

устанавливается l]ceм рабо,r,rlиli|lfr4, l]O-|l,\,tILll]Ill}.tNl сс pallec. Прr,r ,f0,0I\4

работодатель организации образования при1-Iимает меры по проведеI]иIо
специальной оценки условий Tpy/la с LleJIblo разрабо,гки и реаJtизаLlиlI
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда,
Если по итогам специальной оцеIIки условий труда Ira рабочсм N.,IecTc

установлен 1 или 2 K.llacc1,1 ус:rоrзиii гl]у/lа,,l,о ),l(l1,1allllIarl i lоIIJlа,га I] оргаIIIlзаl(лtrIх
образования снимается.

].4. Надбавка за работу со сведениями, сос,гавляIоILIими
государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном
законодательством Российской Федерации,

7.5. Надбавка за работу R оргаFII.IзаllI{rIх образоваI-lIjrI, располо)tен]II,Iх R

сельской местности, устанавливаетсrl руltоводrIщим, 1-1едагогическим

работникам и специалистам за работу в размере 25О/о от должностLIого оклада
].6.Надбавка работI]икам - молодым сllеllиilJlисl,ам уотанавJIиl]ае,гсrt на

период первых трех лет рабоl,t,t tIoc.lIe окончаFIия образовате-пьной
организации высшего образовагIия ил},I пl]о(]lессиоt,lаtльt-lой образовательгlой
организации по программам ]Iоllго,гоl]ки сllсциаJlис,гов орелнеl,о звеI{а за



работу в организациях образова1-1иrt в рL}зN,lсрс l000iб о I,лоJl)IilIос,1-IIого оl(.jlада.
Под молодым специалистом в наотоящем По-гtожении понимаетсrl

работник в возрасте до З5 лет вклtочитеJIьно.
7.7. ,Щоплата за особые условия труда в отдельных организациях

образования устанавливается педагогиt{еским и другим рабсl,гникам (за

исключением руководитеJrей орl,аrlизаtl}.lй образоr]LilILIrl Il IIх заNlес,tt,t,t,с:tсй) за

специфику работы в отдельных оргаFIизаtlиях образования в следующих

размерах и случаях:
7.7.I. в размере 10% должностного оклада - педагогическим и другиN{

работникам за работу в о,гдеJlьгIых орl-аllизаI(иях, осуtцествJIrIlош(t]х
образовательную дея,гельllостl, ГI О a,,'taП'l']4|]OBaIIIII)I]\4 ОСl,rОВlIЫ]\'I

общеобр€вовательным программам для обучаtощихся с ограtIиченrIыми
возможностями здоровья;

7.7.2. в размере \0% к должностным окладам - педагогиLIеским

работникам за индивидуа-пьное обучение ztе,гей на ло у по медlиIlиI{ским
показаниям (при наличии соответствуIоIцсго \4едI,IlIи[IсI(ого заклточегтия);

7.].З. в размере |0% к лоJlжtlос,l,llьtм окJlадам - педагогическим

работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находяulихся LIa

длительном лечеFIии в детских больницах (клигtиках) и детских отделеFIиях
больниц для взрослых;

7.7.4. в размере 10% I( лолжrIостнI)I\4 оI(лалам - спеlIиалистам IleHTpa
психолого-педагогической, медицинской lt col tиаJI t,ной l l омоrци;

7 .7 .5, доплаты за вrrеурочlrуrо (вгrеаулиторную) р?ботr,
устанавливаются по следующим основаниrIм.

Основание доплат В проrlентах
от

ДОЛЖНОСТI-IОГО

окJIада, не
более

Учителям за проверку письмеFIных работ:
в1-4классах 1

Учителям, преподавателям за проверку письменных
работ:
по русскому, родному языку и литературе 12

по математике,
стенографии

иностраI-Iном)/ язт,тк)i, черчен ию, l0

по конструированию, техническои механике, истории,
химии, физике, географии, биологии

5

Педагогическим работI-Iикам за заведоваIIие кабинетами,
лабораториями
в образовательных организациях 7

Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных
мастерских (заведование учебгrыми мастерскими)

15

при наличии комбинироваFIIIьIх N,lас,герсliих 11



Учителям за заведование учебно-опы,гFIыми участкамLl
(теплицами, парниковыми хозяйствами)

15

Педагогическим работникам за вI-Iеклассr-rую работу (в

зависимости от количества кJIассов (групrr) 50

Учителям и другим работникам за

фондом учебников (в зависимости
работу с библиотечным
от колиLIестваr классов)

l5

Учителям, преподавателям за р)/Iiоводст]]о
методическими цикловыми и прелl\4етныN,lи комиссиями,
объединениями

l0

При устаFIовлеI]ии педагогиLIсским работ-ttикам гIадбавок за
вышеперечисленные виды рабо,г и за внеурочнуtо (внеаулиторную) нагрузку

учитываются интенсивность труда (численность обучаrощихся в класоах,
группах), особеFIности образоваt,гольl l1,1x програNlм (слсlжrtость,
приоритетность предмета, профильное обучение и углубленное изучение
предметов), изготовление дидактического N,Iаl-ериала и инструктивно-
методических пособий, работа с родителями, подготовка к ypoкa]\,I и другим
видам занятий, консультации и доllолниl,ельные занятиrI с обучающимися,
экспериментальная и инновацион[lalrl llerl],eJI l)I lOc,I,1).

Максимальный гIроцент доплаты I( доляtностному окJIаду за
внеурочную (внеаулиторнуrо) работу yс],агIавливаетоя педагогическим

работникам в классах (группах) с наtгIолнrlемостI)Iо I-Ie Mel]ee наполнrIемости,

установленной для образовательных орган изаr\ий,

Щля классов (групгt), ttatгto.1llIrlei\,1()c,Il, l((),l()l]ых i\,leltI)lllL, yc,ltlllOl],lelttlOй,

расчет размера доплаты осушестI]Jlяе,гсrI с уче,гом уменьшения размера
вознаграждения пропорционально числен[Iос,ги обучаIоIцихся;

7.7.6. в размере |5% от должностного оклада - инструкторам-
методистам (включая старшего), треlIерам-преtIодавателяI\4 (вttлlочая
старшего) муничипаJlьных орг,а н изtllltlii .lttlt loJll l1.1,I,e .lll)l lti1,o обраtзt_ltзаtlttlt

спортивной направленности, за спорl,иl]ные резуJIьта,I,ы обучаrощихся,
которые на протяжении последних пяти лет гlоliаlзываLот Iзысокие спортивlIыс
достижения, и организаций, подготоI]ивIuих за указанI-Iый период не менее
пяти мастеров спорта России;

7.7.1. надбавка за oбectleLIcFlllC l]l>lCt)li()lii.lLlcc 1,1]cltllOI () tl]cllIlpolj()tiItOгO
процесса при подготовке высококвалиф ичироваI lI Iого учащегося-опортOмена
в мунициttальFIых организациrIх ltoгIoJlLlи,l,ell1,1loгo образоl]аниrl cttop,гttBttoil
направленности устанавливается специалистам и служащим гIри условии их
непосредственного участиrI в обеспечеttии высококаLiестlзеIIIIого
тренировочного проt(есса IIс \1cIlcc ,l l)e\ ]Ic,l, I] coOl,t]C,l,C,1,1]I]!I с l]аз\4еро\{
норматива оплаты труда ,гренера-ItреlIолава,I,елrI за гIодготоl]I(у
высококвалифицированного учаrцегося-сtIортсмена и надбавок работнl.tкам :]а

обеспечение высококачествеIIFIого треIIировочIIого процессtl, за уLIастие в

подготовке высококвалифицироваtIrIого сlIор,гсмена (гlс Mellce ,грех лrс,г) и
занявшего 1 - б места на офиtltавJILllLIх copeI]lloI]aI]l.]яx.

7.7.В. в размере 5О/о от долж[lоотIIого окJlаlдаl - тренерам-прегIодавателям



муниципальных рганизациIi до гIоJII li4"гcjl1,1 lог,о образсlвiit tия с порт1.1Iзltоt]l

направленности за осущес,гвлеIIие в paNlI{ax у,tебных программ 1,рениро]]очtIой
и спортивной работы с детьми-иIIваJIидами за каждого обучаlощегосrl l]

группе;
7.7,9. в размере |5% от должIlос,гLtого оклада - и[IструI(тор.,II\4-

методистам мунициlIалLIJых оргаIllаза tlt,tti .I[oIIoJIII l{,l,елI)Iтого образоlзtttlияt
спортивной направленносl,и за Ka)K/]ylo группу обучаtошlихсrl,
сформированную из детеЙ-инвалидов.

7.8. Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику (рабочему) при соl]меtl(еIlии им rlро(lессий (,,,tо.llх<гrос,гей). Разп,lе1,1

ДОПЛаТЫ И СРОК, На KOTOPI)I14 ОГIа )/С']'аI-IаI]ЛИВаеТСrI. ОПРеДеЛЯIОТСЯ ПО

соглашению сторон трудового договора с уLlе,гом оодер}i(аI IиrI и (или) объема
дополнительной работы.

7.9. .Щоплата за расширеFIие зо[l обслуживаниrl устанавливается
работнику (рабочему) при расширении зоII обслухtиl]ания. Размер доплаты и

срок, на который она устаI-IаRливается, опрелеляIотся по соглаII]ениIо стороLr
трудового договора с учетом содержаIIиrI и (и:rи) объсмаl дlоIlоJlниl,еllьrtой

работы.
7.10. Щоплата за увеличеl{ие об,ьема работы или исполнение

обязанностей временно отсутствуIоIцего работttика (рабочего) без
освобождения от работы, определенной трудовым договором,
устанавливается работнику (рабочему) lз cJlyLtLle уI]еJlичеIlиrl ус,гаt-lовJlенного
ему объема работы или возложения на него обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождсгi}.1rI о,г работь], опре/]еJIенrtой
трудовым договором. Размер доплаты и срок, на ко,горый она устанавливается,
определяются по соглашению сторон трчдового договора с учетоNI
содержания и (или) объема дottoJllIи,t,cltbtloit рабо,t,t,l.

7-tlr. Щоплата за работу в ночное BpeMrI производится работникам
(рабочим) за каждыЙ час работы в HoLIHoe BpeN,IrI в размере 2ОYо часовой ставки,
должностного оклада (оклада), рассчитаIjного за каждый час работы в I-IочI-Iое

время.
Ночным считается BpeN{rI с 2? .tacclB.,tt.l (l tlacol].

7.|2. Щоплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дFlи
производится работFIикам (рабочим), приrзлекаемым к рабо,ге ]з выхоrlные и

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей l53 Трулового Koi{eкca
Российской Федерации. При этом расчет соо,гве,гс,гвующей t(омпенсаllии
осУЩесТВЛяеТсЯ с УЧеТоМ ItO]\{ГIeiICi.l1,1l1O1-1IIlllX 1,1 с'Г14\'l)/,lIИруl()lЦ1,1х I]l)llljItl'l',

7.|З. Конкретный размер доIIJlа,г за с!]ерхурочl]уIо работу рабо,гникам
(рабочим), привлекаемым к сверхурочttой работе. в соотве,гствии с трудоtsыNl
законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в

полуторном размере, за последуюu1ие часы - 1-1c Meltee чем в двойltопл разN,lсрс
от должностного оклада (oKltat,,tit) rrlэrI vcjlol]t.l14, ccJltl ]j,Lt рабо,ri_l lle
компенсировалась предоставлением по желанию работниi(а дополниl,ельного
времени отдыха.

Конкретные размеры оIIJIаты за cBepxypot{Hylo работу опредеJIIIIотсrI



коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым
договором.

7.1,4. Надбавка за кваJIификаtlttсltIllуIо t(all,егор1.1Iо ),с,гаIIавJ,tи]]ае,гсrI l]

следующих размерах:
7 .|4.1. педагогическим работникам образовательFIых организаций:

7.I4.2, работникам образовательных организаций, за исключением
педагогических работников образовательных организаций:

40О/о от дол}кноотrIого оI(лада - прli ]lLIJIt]tl].]II I]ысшсti ltвitлttt|ltrttrtцltоtlttой
категории;

|5О/о от должностного оклада - при наIIиL|ии первой квалифлtкационной
категории;

7.|5. При условии замец{еrIия педагогическим работнlлком ltеполttой
стаВкИ наДбавка за квалисРикаIlt,lоI]Il)/]о lia,l,cI,()pllIO 1lg-1,",t[_lR.,Iивalстсrт с \,tleTotrl

уменьшения размера надбавки Ilропорционально замеtцаемой ставке,

8. Порядок и условия устаIlовления сl,имулируtоIцих выtIлат
8.1. К стимулирующим выплатам о,гносrI,гсrI сJIелуlоLI{ие 7щогIrIзтIэl,

надбавки и иные поопtрительнIэIе ]]I)]п-патьl :

В.1.1. надбавка за присвоение учелtой о,гепеLtи по соответствуlошему
профилю, почетного зва[Iия, высшего спортивного звания, спортивFIого зваIIиrI

по соответствующему профилIо и награ}кдение гIочетI-1ым знаком, нагрудным
знаком по соответствуIощему профилIо;

8. 1 .2. персональная пооrJIрителI)тlая вLIплата,
8.1 .З. надбавка за выI]олI-IеIJие вая(Flых (особо ваяtных) и o,1 l]е-гс,гI]еFlных

(особо ответственных) работ,
8.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,

полугодие, год);
8.1.5. единовременная пооIIIрительная выплата;
В.l.б. поощрительная выплzIта зL] высоI(tlс резуJIь,га,гы рабоr,ы;
8. 1.7. надбавка за наставничество;
8.1.8. ежемесячная надбавка за высJIугу JIе,г.

В.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах В.1.1 - В.l,В
пункта 8.1 настоящего Положения, устанавливаются по решеl]иIо
руководителя учреждения образоtзаttt ия :

8.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам

пкг I-Iадбавка за квалификациоЕIIIуIо
I(атегор[{Iо, р),б.

высшая первая
) a

)

l квалификационный уровегlь 4в8в 279з
2 квалификационный уровень 5 085 2906
3 квалификационный уровень 5]83 2962
4 квалификационный уровень 52]з 301з



оOраз

(рабочим), подчинеtIным руководитеJIlо муLlициllаlльной организации
непосредственно;

В.2,2. руководителям сl,рук,[урLIых llодразде лений организаL{ии
образования,работникам (рабочим), подчигtенным заместителю руководителrl
организации образования, - по представлетIиIо заместите.пей руководителя
организации образования ;

8.2,З, остальным работникам (рабочим), занятым в структурных
подразделениях организаций образоваLIия, - llo предотавлениIо руководителей
структурных подразделений оргагIизаций образсlвания.

В,З. ПоощрительIfLIе вLIплflты, указанIILIе в полпyllктах В.1,1 - B.1.8
пункта В.1 настоящего Положениr1, py1(ol]ollt,.1,1,cjIto орl,аIIиt]аIlии образоtзалtия

устанавливаются функциональным (отраслевым) органом АдминистраI]ии
Вышневолоцкого городского округа, l] IlодведомственLIос,ги ко,горого
находится организация образованияt, по согJIасованию с Главой
Вышневолоцкого городского округа на определенный срок в TeLtetlиe
календарного года в соответотвии с I lолохtсlI1,1с\l () выIl jlal гiIх стl1мулируIощего
характера руководителям организаций образованияt ВышневолоIlкого
городского округа Тверской областl.t, утвержденного приказом

функционального (отраслевого) оргаF{а Адмиltистрации ВышневолоLIкого
городского округа, в подведомственности которого находи,гся орI,аLIизаlциrI

ования.
В.4. Надбавка работникам организаций образования за присвоение

ученой степени по соответствуlошему про()илlо, почетIIого зI]аниrI, l]ысшего
спортивного звания, спортивного звания гIо соотl]етOтвуIоtцему профиJlIо и

награждение почетным знаком, нагруl{ным знаком llo соо,гве,t,с,гl]уlощеN.1)/

профилю устанавливается I] сJtсдуIоll{ик ptl ]\1cl)llx:
20О/о от должностного оклала - гIри наIIичии ученой степени докl,ора

наук по соответствующему профилIо;
10% от должностного оклада - при наличии степени I(ан/lидата наук IIо

соответствующему профилю ;

20% от должFlостIlого o](JItlrltl - зil llilJll1Llиe ,JlJttll1.1rl <<Зас;t1,;ltсttttыii

учитель РСФСР), <<Заслуяtенный уLiитеJIь Российсt<ой Федерации>,
<Заслуженный работник физической культуры Российской СDgдgрации),

10% от доляtностного оклада - за FIагра}к/lение значком <Оr,лlичгtик
просвещения СССР>, значком <ОтлиLtltиIi lIаро/IIIого lIросвещениrl)>, зlIаком
<Почетный работниt< обшIего образоr]аlItlrt I)tlссt.tiiсrtоiл (l)c;tcparlllIl)), Nlc,,(ojl1,1()

К.Д. Ушинского, наличие звагIия 'I'версrtой области <Гlочетt-tый работник
науки и образования Тверской об-ltасl,и>, <<Почеl,гrый работFIик сРизичссlсой
культуры, спорта и туризма Тверской области>.

При одновременном возLIикIIовеIIии у работllиI(а права lla установJIсlIис
надбавки по несколькиN4 OcII()l]|lllljrII1 за lIllllcl]()c1Il1c ),,tсtlой сl,сIlсIIи по
соответствующему профилrо надlбавt<а ус,гаIlаI]JlиI]аеl,сrl 11o осгIовгIой

должности по одному из оснований по выбору работгtика.
При одновременном возникновении у работниi(а права на устаIIовлеI]ие

надбавки по нескоJIьким ооIIова[lиrIм за гlрисвоеIIие гJоttс,гIIого звillIиrI,



высшего спортивного звания, спортивного звания по соответствуIошему
ПрофиЛю ИЛи награждеltио lIot-le,1,1Il)lM,]llLll(ON4, llal,p)/.)lIII)li\/ з1-1аi{оNl lto
соответствующему профилю надбавка усlанавливаеf,оrl по основЕIой
должности по одному из оснований по выбору рабо,rFIи](а,

8.5. Персональная поощрительFIая выплата устанавливается работнику
(рабочему) с учетом уровня его профессиона:tьной 1,Iодго,говки, сложFIости)
ваЖности выполняемоЙ рабоl,ы, с,гегlег{и ca]M()c,I,()r1,l,eJll,Ll()c,t,t.1 и O,t I]e,lc,|,l]eltlIOc,t,tl

tIри выполнении поставленных задач и других фак,горов.
Выплата устанавливается на огIределеtrный срок в течеIIис

календарного года. Решение об ее установлегlии и размерах, но не более чем
300% от должностного оклада (oK.llazta), принLIмаетсrI руковоl(и,l,еJtем
ОРГаНИЗаЦИИ ОбРZВоваtlиll с 1ltlg,l,ilп" tlбссtlсLlсIlt.lrl ) lii1зLillllbl.x lJ1,1llJttl,г

финансовыми средствами.
Решение об установлении руководи,геJ]tо организации образоtзаttи.lt

персонаJIьноЙ пооrцрительноЙ выгIJIаты и ее размерах, но Flе более чем 300%
от должностного оклада, принимается фуrrкциогIаlльlII)Iм (отрасlrевып,r)
органом Адмигlистрации BыtLltIcl]oJlOt(IiO0,0 l,оро/цсliог,о ol(l]),],il, I]

подведомственности которого находится организациrI образовани;t, на
определенный срок в течеFIие календарIIого года.

В,6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и oTBeTcTBeIlHLIx
(особо ответственных) работ устанавливаетсrI по решеIIию руководI.rтелrI
организации образоваtlияt l] L]c o K() li l] a: t ll ф лl tlи 1f o B nI I I T L] Nl рабоч llrl
(тарифицированным не ниже б разрядаl E'I'KC и привJIекаемым для
выполнения важных (особо важrtых) и ответотвеIIIIых (особо ответствегlгtых)

работ в размере до 20О/о от оклада.
8.7. Пооrцрительная выпл.lта по итогаlм работы (за п,rесяц, Itвартал.

полугодие, год) рабоr,никам (рабо.lrrм) оргаttизаtlий образоtзанlтяt

устанавливается о учетом I]ыlIоJlIIеI-Iия качес,l,веlI]:tых и коJlичеотl]енных
показателеЙ, входящих в систеI\{у оIIеIIItи леятельности организаrlиii
образования, которая устанавливается локальLlыми FIормативгlыми актами
организаций образования в пределах утвержденного фонда оплаты труда,
после оценки деятельности организаIlиl.] фугllсrtиональFIым (отрасrrевым)
органом Администрации ]JышltеволоцкоI,о городоl(ого округа, в

подведомственности которого находится организаI{ия образования.
8.8. Порядок и условиrI единоврсмсгtгtой гlооrцри,гельгtой выtlлаты

устанавливаются локальными нор]\{атиI]tIыми актами организаllий
образования.

8.9. ПоощритеJIьIIая l]ыIlJIа,га зtt l]1,1col(t..lc рс,.]уJIь,гt1,1,ы рабо,гы
выплачивается с целью поопIрения руководителей и работников (рабочих)
организачий образования.

Основными показателями для осуществления указz,lнFIых выплат при
оценке труда работников (рабочих) являю,гся:

эффективFIость и качес,гво llpoltecca обу.tеI t иll;
эффективность и качество процесса воопитания обучающихся;
эффективность обеспечегtияt )/сJlоl]ии, направленl]ь]х на



здоровьесбережение и безоп ас I lос,гь об рirзо Batl,eJl ь l l о го гlро цсс са ;

использоваFIие tлнсРорл,rаIJиоIlllI)lх,гехLlолоl,иЙ в проl(сссе обучсIlL.lrl у1

воспитания;
доступ н ость качес,l,}]ен tio1,o обраtз сl tз;t t t tt >t.

Основными показателями для осуtцествлеIIия указаI-IFIIllх выпл?т при
оценке труда руководителrl явJ]яIоl,сrI :

эффективность и KaLIecTBo проItесса об1,.1g,,rr,tз образова,l,с1.1lьt,tой

организации,
эффективность и I(tlчес,гt]о гIроl{оссlt l_]ocIlи,l,Llllllrl сlбу,.tаtошtrхс;t в

образовательной организаци и ;

эффективность обеспеченllяI yclroBllii, 11zllIраl]JIеtIIIых IIа

здоровьесберелtение и безопасгtсlстl, образовательгIого проIIессЕl в

образовательной организации ;

использование ин(lорrtаIlj,lоlIlII)lх ,]c\lI()JIot,rrii Iз tlбрll,зtlвtl I,eJIbI-1oN,l

процессе и административной дея,геrIьности образоваl,ельной организации;
доступность качес,1,1]сII[lого образоваtIltя в образtlвсtтельгtой

организации;
эффективность упtr авленческой /(ert,I,eJtьнос,l,и.

Поошри,гельI-Iая BbtllJli.,t,гi] ]t-l tJ j,lt:()lillc llt) j).Ill lLl l l>L 1liiбсlt t,t

осуществляется в пределах выдеJrелIlIьiх бlодiксггlых ассигнований IIа ollJtal,y
труда работников (рабочих) учре)l{l(ениrI образtltзаlILlrl, экоFIом14и гrо (lottrlv
заработной платы, а также средс,гl] о,г пJIа,l,FIых усJlуг, безвозмез/(ньlх
поступлений и средств о предпри[Iиматс.]lьской ll l.tttoti llриlIосrlщеiil ,tclxtl,,t

деятельности.
Размер поощрительнLlх ]]ыIIJIа,г за вLIсокие резуJIьта,l,ы рабо,гни](ам

(рабочим) оргаrlизации образоваtIIиrI, ]Iсриод дсiiс,l,Lзl.tяt :l,г х вьIплсlт, и cll1.1c()li

сотрудников, IlолучаIоtцих лаFIгl1,1е l]ыllJlаl,ы, оlIреl(еJlrlс,г рукоt]оли,l,сJIь
организации обрсвованияl IIа ocllol]tlll1.It.I IItlc,t,orIlLlc1,o I lolto;trettt,tlt.

согласованIlого с фyrlKl(}.lolIil]ll>lt1,I\l (()lplic_]JrJl>iil) o1lrlili(),,l ,\,ц\tllililc]i)Ltlll1ll
Вышневолоцкого городского ol(pyl,tl, в ]lоlll]сдомсl,веllLtости которого
находится организациrI образо tзаtгt и lt.

Перечень, порядоl( и кри,герии показа,геltей, хараIi,l,еризуIоul1.1е

результативность деятеJIьrIости pyt(oBoдl.tTcllcil оlэt-аltизаttий с>бразсlваttttrt, lI

критерии их оцеtIки yc,гaLIilllJl]ll]aIo,I,clr (lyllliI1,1!oIIi.l.,11,1lLrll ((l I,1lllc lcllI,I\1) o;l1,1tttorl

Администрации ВышневоJIоIlIiого l"opol(cl{oI,o otipyl,a) I] llоill]сло]\lс,гl]еIIlIос,1,}1

которого находится оргаFIиз ациrI образоtзаltltяt.
Размер поощрительI{ых выплат за высоl(ие результаты работы Nlо)ке,г

устанавливаться как в абсо.lrlо,гtIоNI зl]аtIеLtI,1и,,I,ак I.1 l] llpOI(eLI,l,IIoN,I o,1,IloIIIell1.ItI ii

должностному oKJIa/ly (ок;rtr;цlr). N4lttcclI\lil-It])IILI\J llаз\lеllоN,1 IlLlп-ца,I,1,I I]c

ограничены.
Установление условиI"r выIljlа1-I,, IIс связi]ItIIых с резулlэ,гLlтI;IвIIос,I,I)I(,)

труда, не допускается.
B.l0. Надбавка за нас,гаl]]lиLiсс,1,I]о yc,l,alllall]Jlиl]ael,crl гIе,]lzlI,огиt]есl{14N4

работFIикам муI-IиципальIII)Iх образовп,гс.]]L]tLIх оllгilIIIiзаItиti, осчтттестRлrIтоII(14х

образовательнуlо леятеJIьtIос,l,ь llo pcajItlJilti}ill octtO|.]lll,ix и /ti_ltlOJlllи,l,cjll)lll)lx



общеобразовательных программ на гlериол реализации программы
наставничества в р€вмере 5000 рублей в месяц.

8.1 1. Ежемесячная надбавка за высJIугу Jle,l, усl,анавлиI]ае,гся по
основной должности,

Ежемесячная надбавI<t't заl выслуг\/ лсl,),сl-аIIавл14вается работltт.rltал,т
организаций образования в заI]ислlмос,l,и о,г общеl,о l(оJlичес,I,1]а Jlе,г,

отработанных в организациях образования и (или) муниIIипальных
образовательных организациях, за иокJIIочеLIием леъ гIроработагIгtьIх в таI(их
организациях по профессиям рабочих, в следуlощих размерах:

а) l0% от должFIостI-Iого оклала - гrр].r RIпсJIчге лет от ] гола ло 5 леr,l
б) |5% от должностного оклаl(а - l-tри l]ысjlуl,е Jle,l, о,|, 5 ле,t, до l 0 .гrе,г;

в)20% от должностного оклада - при вLIслуге лет от l0 лет до l5 лет;
г) З0% от должностLIого oKJla/la - свышс l5 lrе,г.

В стаж работы, даюrций право I]a полуLIение ежемеся.tгtой гtадбавки к
должностному окладу за Rыслугу лет, вклIоLIается время FIахожления граж/lан
в соответствии со статьями l0 и 23 сDсдtсраjlьllог,() зill(olltl
Jф 76-ФЗ <О статусе военнослужаIIIих)) FIа воеIjной службе

ог 27.05.1998
по ItoHTpaKT,v, I-Ia

военной службе по призыву.

9. Планирование фонла оплат1,1 трула в оргаtlизаltиях образованиrl
1. Фонд опJIатьl труда обра:зоrзаt,l,е.JlLll1,Iх орl,tiltltзациt:t Bbtшltlel]oJlot\l(ol,o

городского округа Тверской области определяется в предеJIах бюджетных
ассигнований, предусмотренных сРункчиоIIаlльIIьlм (отраслевым) орга[Iом
Администрации Вышневолоцкого городского округа, в подведомствеI]IIости
которого находится образовательная организаI{ия, решением /]уьrы
Вышневолоцкого городского оliругtl о бlод;ttо,|,с Nl)/lltlI{ип|]Jl1,IIого оС>раrзоваtttи.lt

Вышневолоцкий городской округ 1'верской области FIa соответствуrоrций

финансовый год и плановый период.
2. Порядок планирования фп".,rа оплаты труда в подведомственных

организациях образования утвер)tлаетсrl приказом фуrrкциональll()1-о
(отраслевого) органа Алмиt-l1.1о,l,раtllии lJt,tILll]cl]ojIol{KO1,o l,()|)o/(clt()l о ol(pyl,a, lJ

подведомственности которого находится образова,геJIьнаrI организация.


