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Сводить роль библиотеки исключительно к информационному обслуживанию – значит видеть лишь малую часть её возможностей. На самом деле её потенциал гораздо шире. В последние годы библиотеки всё активнее трансформируются в настоящие центры общественной и культурной жизни. Они не просто хранят и распространяют знания, но и становятся пространством для живого общения, творчества и совместного досуга.
Библиотеки становятся точкой притяжения для самых разных слоёв населения. Здесь каждый, независимо от возраста и социального статуса, может найти занятие по душе в многочисленных клубах по интересам, которые регулярно проводят свои встречи.
Библиотека сегодня – это динамично развивающийся организм, чутко реагирующий на запросы общества. Она перестала быть пассивным хранителем информации и превратилась в активного участника общественной жизни. Именно способность меняться и предлагать новые форматы взаимодействия с читателем гарантирует, что библиотека останется востребованной и в цифровую эпоху, продолжая выполнять свою главную миссию – объединять людей через культуру и знания.
Организация досуга. Клубы по интересам.
Клуб при библиотеке – это добровольное объединение читателей, имеющих общие или близкие познавательные, эстетические интересы. Главные цели и задачи клубов по интересам можно разделить на несколько ключевых направлений:
· Объединение людей. Клубы помогают найти единомышленников, преодолеть социальную изоляцию и построить новые дружеские связи на основе общих увлечений (книги, рукоделие, история, настольные игры и т. д.).
· Интеллектуальное и творческое развитие. Они предоставляют площадку для обмена знаниями, обучения новым навыкам и реализации творческого потенциала в неформальной обстановке.
· Популяризация чтения и культуры. Часто клубы (например, литературные) становятся «точкой входа» в мир литературы, мотивируя участников читать больше и глубже анализировать прочитанное.
· Организация полезного досуга. Клубы предлагают бесплатную и доступную альтернативу пассивному отдыху, наполняя свободное время интересным и осмысленным содержанием.
Таким образом, клубы превращают библиотеку из простого пункта выдачи книг в живой общественный центр, где каждый может почувствовать себя частью сообщества.
Создавая при библиотеке клуб по интересам, важно знать, какими признаками должны обладать эти объединения. Прежде всего, следует отметить: 
· Добровольный характер деятельности в свободное от основного занятия время.
· Наличие интереса к определенному виду деятельности; слияние личного и общественно значимого интереса. 
· Регулярность встреч. Для формирования устойчивого сообщества важно проводить встречи по заранее утверждённому графику.
· Открытость и доступность. Клубы при библиотеке, как правило, открыты для всех желающих, независимо от возраста, образования или социального статуса.
· Наличие организатора или лидера. Для координации встреч, подготовки материалов и поддержания активности группы необходим ответственный человек – библиотекарь или один из участников.
· Создание комфортной атмосферы. Важнейшим признаком является доброжелательность, взаимное уважение и готовность участников к общению и обмену опытом.
Направления деятельности клубов.
Клубные объединения можно классифицировать по социально - возрастным признакам и по направлениям деятельности. 
Первая группа подразделяется на: 
- клубы для ветеранов, инвалидов и людей пожилого возраста; 
- клубы женского общения; 
- молодежные клубы; 
- семейные клубы;
- клубы для детей и подростков. 
Вторая группа читательских объединений включает в себя: 
- объединения общественно – политической направленности (клубы политической информации, политические клубы, клубы избирателей, клубы международников, клубы философов и др.); 
- объединения интернационалистической, патриотической и военно – патриотической направленности; 
- объединения производственной и научно-технической направленности (клубы деловых встреч, клубы экономистов, новаторов, рационализаторов и изобретателей, клубы технического творчества – радиолюбителей, технического моделирования, картинга и др.); 
- объединения естественно – научной направленности (любителей астрономии, садоводов, цветоводов, любителей кошек, собак и др.); 
- объединения морально – этической направленности (дискуссионные клубы); объединения эстетической направленности (любителей музыки, театра, кино, литературы, песни, изобразительного искусства, танца, фотоискусства, декоративно – прикладного искусства и т. п.); 
- физкультурно – оздоровительной направленности.
Деятельность всех клубов по интересам направлена, прежде всего, на то, чтобы расширить горизонты познания, найти интересных собеседников, пообщаться непринужденно, полезно провести время. Не преувеличивая роли библиотек, можно сказать, что многие библиотечные мероприятия, проводимые на базах клубов, способствуют удовлетворению потребности в самоактуализации (реализации своих целей, способностей, развития личности). Поэтому велика роль кружков, клубов по интересам, любительских объединений, особенно тех, деятельность которых несет в себе элементы самостоятельного творчества. 
Основная цель их создания (клубов и кружков по интересам) – выявление творческих способностей и речевой культуры у членов клуба, содействие в повышении эстетической грамотности, информационно–познавательной направленности, воспитание бережного отношения к своей малой родине, природе родного края, формирование экологической культуры, знакомство с творчеством известных поэтов, миром поэзии и пр. 
Для молодых читателей клубы по интересам полезны тем, что создают условия для самовыражения и самоутверждения. Помогая организации досуга, эти клубы являются важной частью массовой работы, позволяют библиотеке руководить чтением, учитывая групповые и индивидуальные запросы читателей. Читательские клубы зачастую объединяют определенные возрастные и социальные категории посетителей или группы людей с устоявшимися интересами. 
С учетом этих обстоятельств можно классифицировать все библиотечные читательские объединения в две большие группы: социально – возрастные клубы и клубы по направлениям деятельности. Возрастные клубы подразделяются на: 
- клубы для людей пожилого возраста, инвалидов; 
- клубы женского общения; 
- молодежные клубы; 
- семейные клубы; 
- клубы для детей и подростков. 
В настоящее время клубов по интересам, где умело сочетаются организационная и содержательная структуры, где учитываются все интересы, знания, навыки участников объединения организовано очень мало, поэтому постоянно совершенствуются диалоговые формы библиотечной работы, так как кружки, игротеки и клубы по интересам имеют большое значение в наши дни, когда время требует перемен в работе библиотек, внедрения инноваций и новшеств. 
Для определения роли клуба по интересам, в библиотеке его организующей, прежде всего необходимо провести анкетирование, это покажет, насколько актуальна данная проблема на сегодняшний день и нужна ли читателям потребность в общении, которая не реализуется в домашних условиях. Далее, результаты анкетирования анализируются и делаются выводы по организации клуба или кружка. На базах публичных библиотек создаются самые разнообразные любительские объединения по интересам.
Этапы создания клубов по интересам.
Создание клуба начинается с принятия решения, причём инициатива может исходить как от самих читателей, так и от сотрудников библиотеки. Успех во многом зависит от творческого подхода библиотекаря, способного сделать клуб центром притяжения и желанным местом для досуга.
При организации важно выбрать оптимальную форму работы. Ключевым элементом успеха является развитие читательской инициативы и самоуправления. Для этого формируется совет из числа самых активных участников. Этот совет становится ядром клуба, отвечая за подготовку заседаний, где каждый вносит свой вклад. Важно выстроить эту работу так, чтобы участие в совете считалось престижным и почётным.
Следующий шаг – налаживание творческих контактов и установление партнёрских связей с организациями, которые могут быть полезны для работы клуба. Особое внимание следует уделить сотрудничеству с местными средствами массовой информации. Такое взаимодействие необходимо для анонсирования предстоящих встреч, освещения проведённых мероприятий и, в целом, для популяризации деятельности клуба.
Третий этап – это привлечение участников. Чтобы клуб был успешным, нужно сначала узнать пожелания читателей через опрос. Это поможет понять их интересы и ожидания. Для старта создаётся инициативная группа, которая готовит всё необходимое: от плана работы до устава (правил клуба). На первом собрании выбирают руководство и утверждают устав. В этом документе фиксируются все ключевые моменты: цели, задачи, права участников и структура управления клубом.
Четвертый этап – разработка символики и атрибутики. С помощью символики и атрибутики клуб обретает своё «лицо» и уникальность, что с современной точки зрения становится частью его продвижения. Необходимо разработать не только название, отражающее направление деятельности (например, литературное, краеведческое или патриотическое), но и такие элементы, как эмблема, девиз, устав и даже гимн. Часто для этого организуют творческие конкурсы, что помогает привлечь внимание и повысить вовлеченность участников. По мнению психологов, наличие общей символики формирует у людей чувство принадлежности к сообществу и способствует сплочению коллектива. При этом членство в клубе остаётся открытым, а его состав постоянно обновляется. Именно новые посетители становятся главной целевой аудиторией для вовлечения в жизнь клуба, а цели и задачи всегда определяются его тематикой и характером деятельности.
На пятом этапе происходит распределение ролей и формируется команда, ответственная за управление клубом. Из числа участников выбирают председателя, совет и актив. В результате складывается чёткая структура: председатель как руководитель, совет (актив) как его опора, а также постоянные члены и участники мероприятий, которые составляют основу и аудиторию клуба.
На шестом этапе осуществляется планирование деятельности клуба. С целью эффективной организации работы клубного объединения руководителем клуба составляется план работы на определенный временной отрезок, как правило, на год. В нем указывают наименования мероприятий, срок исполнения, ответственное лицо, отметка о выполнении. Дневник клуба – документ учета всего, что проводится клубом: заседания, встречи, экскурсии, выставки и т.д. Сценарии массовых мероприятий: руководителем клуба собираются сценарии всех мероприятий, проводимых на заседаниях. 
Седьмой этап – разработка основных форм заседаний клубов. Вся видимая часть деятельности клубов – его заседания. Как показала практика, наиболее плодотворна деятельность тех клубов, заседания которых разнообразны, не похожи друг на друга. Они могут проходить в форме различных массовых мероприятий, традиционных и новых, активных.





Методические рекомендации по регламентирующей документации клуба по интересам в библиотеке на примере работы женского клуба «Общение».
Клуб по интересам должен иметь свою регламентирующую документацию: 
· Паспорт клуба по интересам – основополагающий документ клуба. В паспорте прописано структурное подразделение, название, направление работы, адрес, год и место создания, количество членов клуба, периодичность заседаний, данные о руководителе клуба (Приложение 1). 
· Устав (положение) – основополагающий документ клуба. Устав может начинаться с эпиграфа, который может быть лозунгом и девизом. В уставе прописаны все основные стороны организации и деятельности клуба: наименование, кем организован, для кого; цели и задачи; права и обязанности членов; построение клуба и органы самоуправления; структура клуба (Приложение 2). 
· План работы является важным документом клуба. Составляется план работы на год руководителем клуба, с целью эффективной организации работы клубного объединения. Заседания клубов проводятся не реже 1 раза в месяц. Каждое заседание должно отличаться от предыдущего не только содержанием, но и формой проведения. Они могут проходить в форме обсуждений, конкурсов, литературных и тематических вечеров, встреч с интересными людьми, премьер книг, турниров. Деятельность клуба по интересам, любительского объединения обязательно отражается в годовом плане работы и годовом текстовом отчете библиотеки (Приложение 3). 
· Список участников относится к обязательному минимуму документации клуба (Приложение 4). 
· Дневник мероприятий (Тетрадь учета работы клуба) – это основной документ, отражающий работу клуба. Здесь по мере проведения, в хронологическом порядке фиксируются, описываются и анализируются все основные мероприятия клуба: заседания, сборы, встречи и т. д., как запланированные, так и незапланированные (Приложение 5).






Приложение 1



Паспорт клуба по интересам (пример)
Клуб при Екатериновской центральной библиотеке
Название клуба: «Общение» 
Направление работы: социально – возрастное
Адрес: 412120 Саратовская область, Екатериновский район, р.п. Екатериновка, ул.50 лет Октября 92 
Год создания: 2008 г. 
Количество членов клуба: 12 человек
Периодичность заседаний: 1 раз в месяц 
ФИО руководителя клуба: Хлопцева Н.П. Пяткина Н.А.































Приложение 2

Типовое положение о работе женского клуба «Общение» (пример) 
1.Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано для членов женского клуба «Общения» с целью обеспечения эффективной работы и организации деятельности участников клуба. 
1.2. Организатор клуба - РМУК "Екатериновская межпоселенческая центральная библиотека".
1.3. Деятельность клуба осуществляется в соответствии с основными задачами организации культурной и досуговой деятельности библиотеки. 
1.4. Клуб является формой массовой работы библиотеки с женщинами р.п. Екатериновка. 
1.5. Работа клуба «Общение» определяется планом работы клуба. 
2. Цели клуба.
2.1. Объединение единомышленниц в группу по интересам для удовлетворения потребностей в межличностном общении, воспроизведении духовных ценностей, воспитание здорового образа жизни приобщении к книге и чтению. 
2.2. Популяризация информационных ресурсов библиотеки. 
3. Основные задачи.
3.1. Изучение интересов и запросов участников клуба с целью их удовлетворения через систему информационно-массовых мероприятий. 
3.2. Организация системы информирования о новинках литературы, периодических изданиях. 
3.3. Создание условий для общения по интересам и проведения досуга. 
3.4. Участие членов клуба в организации и проведении информационно – массовых мероприятий библиотеки. 
4. Формы работы.
4.1.Использовать самые разнообразные формы творческой деятельности (вечера-встречи, диспуты, презентации, литературные чтения, видео и аудио материалы, виртуальные книжные выставки, беседы, обзоры и т. д.) 4.2.Организация конкурсов среди членов клуба. 
4.3.Использовать в работе консультации и профессиональные знания членов клуба о прочитанной литературе, в целях продвижения книги и чтения. 
5. Права и обязанности членов клуба.
5.1 Членами клуба «Общение» могут стать все желающие независимо от образования, национальности, вероисповедания. 
5.2.В женский клуб могут вступить женщины в возрасте от 18 лет и старше. 5.3. Вступление в клуб добровольное, по собственному желанию. 
5.4. Члены клуба имеют право: 
- принимать активное участие в его работе; 
- получать полную информацию о документном фонде библиотеки; 
- вносить предложения,
- участвовать в планировании работы клуба.
5.5. Члены клуба обязаны: 
- активно участвовать в деятельности клуба; 
- способствовать повышению авторитета клуба и библиотеки; 
- помогать в организации творческих мероприятий. 
6. Сроки и место проведения встреч членов клуба. 
6.1. Женский клуб «Общение» проводит свои встречи один раз ежемесячно в заранее договоренное с членами клуба время. 
6.2. Основное место встречи членов клуба Екатериновская центральная библиотека.
7. Руководство клубом.
7.1. Общее руководство деятельностью клуба осуществляют Хлопцева Н.П. (зав. отделом ОИЕФ) и Пяткина Н.А. (библиотекарь отдела ОИЕФ).















Приложение 3
	№ 
п/п
	Сроки проведения
	Наименование мероприятия: 
форма и название
	Ответственный

	
	
	
	

	
	
	
	




Приложение 4
Список участников клуба.
	№ 
п/п
	ФИО
	Дата рождения (день, месяц, год)
	Место работы, должность (место учебы)
	Домашний адрес, контактный телефон

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Приложение 5
Дневник мероприятий клуба.
	№ 
п/п
	Дата проведения мероприятия (Заседания)
	Форма и название мероприятия
	Краткое описание
	Количество присутствующих
	Краткий анализ (положительные стороны и недостатки)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	













Работа и учет клубов в РМУК «ЕМЦБ». 
В 2025 году в библиотеках Екатерининского района функционировали более 40 клубов по интересам, охватывающих все возрастные категории. Деятельность этих клубов была выстроена по нескольким ключевым направлениям, охватывающим самые разнообразные темы. 
Основные направления и примеры клубов по интересам:
1. Историко-патриотическое, правовое и 
духовно-нравственное воспитание.
Работа этих клубов направлена на формирование гражданской позиции, изучение истории и развитие духовных ценностей. В библиотеках РМУК «ЕМЦБ» по этому направлению работают следующие клубы:
1. «Патриот» (Индустриальная библиотека), 
2. «Ритм» (Бакурская библиотека), 
3. «Добрые встречи» (Переездинская библиотека), 
4. «Дорога добра» (Крутоярская библиотека),
5. «Диалог» (Екатериновская центральная библиотека),
6. «Любознатель» (Альшанская библиотека).
2. Эколого-краеведческое направление.
Эколого – краеведческое направление в клубах по интересам при библиотеках – это одно из наиболее востребованных и значимых направлений современной культурно – просветительской работы. Оно органично объединяет любовь к родному краю с заботой о его природе, формируя у участников, особенно у детей и молодёжи, ответственное отношение к окружающей среде. Суть этого направления заключается в том, чтобы через изучение истории, культуры и природы своей «малой родины» воспитать бережное и осознанное отношение к ней. В библиотеках РМУК «ЕМЦБ» по этому направлению работают следующие клубы:
1. «Краевед» (Сластухинская библиотека), 
2. «Берегиня» (Центральная детская библиотека), 
3. «Радуга» (Андреевская библиотека), 
4. «Росток» (Бутурлинская библиотека), 
5. «Росинка» (Воронцовская библиотека), 
6. «Солнышко» (Галаховская библиотека), 
7. «Родничок» (Индустриальная библиотека), 
8. «Капелька» (Кипецкая библиотека), 
9. «Зеленый мир – наш добрый дом» (Комаровская библиотека), 
10. «Солнышко» (Крутоярская библиотека), 
11. «Родник» (Кручинская библиотека), 
12. «Горница» (Переездинская библиотека), 
13. «Родничок» (Упоровская библиотека), 
14. «Родные истоки» (Кипецкая библиотека).
3. Клубы женского общения.
Женские клубы при библиотеках – это многофункциональные центры, которые помогают в решении несколько ключевых задач:
- Общение и социализация: создают круг единомышленниц, борются с одиночеством и помогают найти новых друзей, особенно после выхода на пенсию.
- Творческая самореализация: предоставляют пространство и поддержку для хобби (рукоделие, рисование), что повышает самооценку и приносит радость.
- Обмен знаниями: служат неформальным университетом для обмена житейским опытом и встреч с экспертами (врачами, юристами).
- Досуг и отдых: предлагают качественный, осмысленный досуг в качестве альтернативы рутине, наполняя жизнь новыми событиями.
- Поддержка: формируют безопасное пространство, где можно получить эмоциональную помощь и практические советы в сложной жизненной ситуации. 
В библиотеках РМУК «ЕМЦБ» по этому направлению работают следующие клубы:
1. «Общение» (Екатериновская центральная библиотека), 
2. «Девчата» (Андреевская библиотека),
3. «Сударушка» (Бакурская библиотека),
4. «Сельчанка» (Бутурлинская библиотека), 
5. «Собеседница» (Воронцовская библиотека),
6. «Селяночка» (Вязовская библиотека),
7. «Поговорим по душам» (Коленовская библиотека),
8. «Подружки» (Комаровская библиотека),
9. «Вдохновение» (Крутоярская библиотека),
10. «Надежда» (Новоселовская библиотека),
11. «Добрые встречи» (Переездинская библиотека),
12. «Сударыня» (Прудовая библиотека),
13. «Встреча» (Юбилейная библиотека).
4. Детские клубы интересного досуга.
Детские клубы по интересам в библиотеках – это добровольные объединения детей, которые создаются для реализации общих познавательных, творческих или воспитательных задач. Они играют важную роль в развитии личности, организации досуга и приобщении к культуре. В библиотеках РМУК «ЕМЦБ» по этому направлению работают следующие клубы:
1. «Креатив» (Екатериновская детская библиотека),
2. «Луч» (Екатериновская детская библиотека),
3. «Познавайка» (Альшанская библиотека),
4. «Совята» (Бакурская детская библиотека),
5. «Колобок» (Вязовская библиотека),
6. «Веселый художник» (Ивановская библиотека),
7. «Почитай – ка! Поиграй – ка!» (Коленовская библиотека),
8. «Почитайка» (Прудовая библиотека), 
9. «Город мастеров» (Сластухинская библиотека),
10. «Почемучки» (Юбилейная библиотека).
5. Театральное творчество.
Библиотека – это сцена для тысяч вымышленных миров, то театральный клуб становится главным режиссёром, который выводит эти миры к зрителю. Театральный клуб – это самый органичный способ оживить книжные страницы прямо в стенах библиотеки. В библиотеках РМУК «ЕМЦБ» по этому направлению работает клуб «Радуга» в Новосёловской библиотеке. 
Таким образом, разветвлённая сеть из более чем 40 клубов по интересам превращает библиотеки Екатерининского района в многофункциональные социокультурные центры. Системная работа по ключевым направлениям – от патриотического воспитания до театрального творчества позволяет не только сохранять культурное наследие, но и активно формировать активную гражданскую позицию у жителей всех возрастов. Клубы становятся эффективным инструментом социализации, интеллектуального досуга и создания общего культурного пространства, доказывая, что современная библиотека — это гораздо больше, чем просто тихое место для чтения.






Годовая отчетность по 6-НК.
[image: ]В разделе №5 «Библиотечно-информационное обслуживание пользователей» в строке 28 указывается число культурно – досуговых (клубных) формирований библиотеки, а в строке 29 указывается число участников культурно – досуговых (клубных) формирований библиотеки.
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