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1. В связи с переходом с 1 октября 2020 года на пятидневную рабочую неделю внести следующие изменения в Коллективный договор на 2019 – 2022 годы, утвержденный на общем собрании трудового коллектива (Протокол № 2 от 14 мая 2019 года), регистрационный номер № 373 от 28 мая 2019 года.

Подпункт 4.2. Пункта 4 изложить в следующей редакции: «Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.
           В учреждении для работников применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.
           Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальным трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору».

2. В связи с обнаруженными опечатками в  Подпункте 5.2. Пункта 5 слово «колледже» заменить на слово «учреждении»;
В Подпункте 5.11. Пункта 5 убрать повтор «Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять»

3. Изменить список работ, профессий и должностей, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, утвержденный Приказом № 58-о от 18.12.2018 «О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска», на список работ, профессий и должностей, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, утвержденный Приказом  № 31-о от 17.12.2019 «О порядке предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска» (Список работ, профессий и должностей, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска прилагается)
















