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В связи с принятием Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» внести изменения в Коллективный договор на 2019 – 2022 годы, утвержденный на общем собрании трудового коллектива (Протокол № 2 от 14 мая 2019 года), регистрационный номер № 373 от 28 мая 2019 года.

Подпункт 3.3. Пункта 3 дополнить словами «или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства»

Подпункт 3.7 Пункта 3 дополнить словами:
«и (или) формировать в электронном виде информацию о трудовой деятельности и о трудовом стаже на каждого работника».















