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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры, искусства и молодежной политики на 2023 год

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Организация работы и контроль реализации мер по противодействию коррупции

	1.1.
	Организация работы по предоставлению руководителями учреждений информации о своих доходах и расходах
	Шипицина Ю.Г.,
руководители 
и главные бухгалтеры учреждений,
юрисконсульт МКУ «Управление культуры 
и молодежной политики» 
Петранцев Я.И.
	До 30 марта 2023 года

	2. Обеспечение открытости и доступности об антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Контроль актуальности вкладок «Противодействие коррупции» 
на официальных сайтах учреждений 
в сети «Интернет»
	Руководители учреждений, 
главный специалист МКУ «Управление культуры 
и молодежной политики» 
Тукаева М.С.
	Постоянно

	2.2.
	Рассмотрение обращений граждан, содержащих информацию о фактах коррупции в деятельности подведомственных учреждений
	Шипицина Ю.Г.,
Тукаева М.С.
	В случаях поступления обращений

	3. Взаимодействие со СМИ, общественными организациями, правоохранительными органами

	3.1.
	Обеспечение соблюдения порядка личного приема граждан по вопросам проявлений коррупционных правонарушений
	Руководители учреждений, лица, ответственные 
за профилактику коррупционных правонарушений
	В течение 2023 г.

	3.2.
	Организация и проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции
	Руководители учреждений, лица, ответственные 
за профилактику 
	Ежеквартально

	1
	2
	3
	4

	
	
	коррупционных правонарушений
	

	3.3.
	Информирование родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
о правилах приема в клубные формирования, подростково-молодежные клубы на информационных стендах, на сайтах, в группах 
в социальных сетях
	Директор МАУ 
ДК «Металлург» Андрицкая С.Е., директор МБУ ЦРМ «Молодежная галактика» 
Тужба М.М.
	В течение 2023 г.

	4. Информационно-разъяснительная работа

	4.1.
	Размещение на официальных сайтах учреждений планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений и отчетов об их исполнении
	Андрицкая С.Е., директор МАУ 
ДО «Детская школа
искусств» 
Скобелева В.Н., директор МБУ «ЦБС» городского округа Красноуральск Шуровских Ж.В.
	В течение 2023 г.

	4.2.
	Проведение разъяснительной работы
с участниками художественной самодеятельности по вопросам соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, формирования негативного отношения к коррупции
	Андрицкая С.Е., заместитель директора МАУ ДК «Металлург» Соболева Е.А.
	В течение 2023 г.

	5. Организация и проведение антикоррупционного образования

	5.1.
	Применение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с работниками учреждений
	Петранцев Я.И., руководители учреждений
	В течение 2023 г.

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждений

	6.1.
	Осуществление контроля соблюдения требований, установленных законодательством о закупках
	Руководители учреждений
	В течение 2023 г.

	6.2.
	Осуществление контроля сохранения имущества, находящегося 
в муниципальной собственности, обеспечение его сохранности, целевого 
и эффективного использования
	Руководители учреждений, 
главный бухгалтер МКУ «Управление культуры
и молодежной политики»
Цепаева О.Р., 
главный бухгалтер МАУ ДК «Металлург» Самойлова Т.А., главный бухгалтер МАУ ДО «Детская школа искусств» Фадеева Т.В.
	В течение 2023 г.

	6.3.
	Осуществление контроля использования 
	Руководители 
	В течение 2023 г.

	1
	2
	3
	4

	
	внебюджетных средств и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда
	учреждений, 
Цепаева О.Р., Самойлова Т.А., Фадеева Т.В.
	

	6.4.
	Осуществление контроля соблюдения порядка оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	Руководители учреждений, 
Цепаева О.Р., 
Самойлова Т.А., Фадеева Т.В.
	В течение 2023 г.



