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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Управление культуры и молодеж​ной по​литики город​ского ок​руга Красноуральск» (далее по тексту – Управле​ние) создано в соот​ветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджет​ным кодексом Россий​ской Федера​ции, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерче​ских организациях», Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принци​пах организации местного самоуправления в Россий​ской Федерации», Уставом го​род​ского округа Красно​уральск, является в полном объеме правопреемником Муниципального казенного учреждения «Управ​ление культуры городского округа Красноуральск».
1.2. Наименования Управления:

1.2.1. Полное наименование – Муниципальное казенное учреждение «Управле​ние культуры и молодежной политики городского округа Красноуральск».

1.2.2. Сокращенное наименование - МКУ «Управление культуры и молодеж​ной политики» (МКУ «УКиМП»).
1.3. Местонахождение Управления:
1.3.1. Юридический адрес: 624330, Свердловская область, город Красно​уральск, улица Ленина, дом 8.

1.3.2. Фактический адрес: 624330, Свердловская область, город Красно​уральск, улица Ленина, дом 8.

1.4. Организационно-правовая форма Управления – муниципальное учреж​де​ние. Тип учреждения – казенное.

1.5. Учредительным документом Управления является настоящий Ус​тав.

1.6. Управление создается без ограничения срока деятельности.

1.7. Управление является некоммерческой организацией, создан​ной ад​мини​ст​ра​цией городского округа Красноуральск для исполнения функций в целях обеспече​ния реализа​ции предусмотренных законодательством Российской Федера​ции полномочий админист​рации городского округа Красноуральск по реше​нию во​просов местного зна​чения в сфере культуры, искусства и молодежной политики.

1.8. Управление является распорядителем бюджетных средств, получателем бюд​жетных средств, подведомственным администрации городского округа Красно​уральск.
1.9. Управление является юридическим лицом, имеет круглую пе​чать со своим на​именованием, штамп, бланки со своим наименованием на рус​ском языке.

1.10. Управление действует в соответствии с законодательством Россий​ской Фе​де​рации и Свердловской области, иными нормативными актами, приме​няе​мыми на террито​рии Российской Федерации, а также настоящим Уставом и иными локаль​ными норматив​ным актами Управления.

1.11. Учредителем Управления является администрация городского ок​руга Крас​но​уральск (далее по тексту – Учредитель).

1.12. Собственником имущества Управления является городской округ Красно​уральск в лице администрации городского округа Красноуральск.

1.13. Управление имеет в оперативном управлении обособленное иму​ще​ство, от​ве​чает по своим обязательствам этим имуществом, имеет самостоятель​ный ба​ланс, ли​цевой счет, для достижения целей своей деятельности может приобре​тать и осуществ​лять иму​щественные и неимуществен​ные права, нести обязанности, быть истцом и от​ветчиком в арбитраж​ном, третейском су​дах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законо​дательством Россий​ской Федерации.

1.14. Для обеспечения деятельности Управление вправе созда​вать фи​лиалы и от​кры​вать представительства в установленном действующим законода​тельст​вом РФ и Уставом городского округа Красноуральск порядке.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Управления 

2.1. Предметом деятельности Управления является достижение целей реализа​ции следующих прав и полномочий администрации городского округа Красно​уральск по реше​нию вопросов местного значения в сфере культуры, искусства и молодежной поли​тики:

- участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах городского округа;
- организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обес​пече​ние сохранности фондов библиотек город​ского округа Красноуральск;

- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского ок​руга Красноуральск услугами организаций культуры, искусства и молодежной поли​тики;

- создание условий для развития местного традиционного народного художе​ствен​ного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных ху​дожествен​ных промыслов в городском округе Красноуральск;

- создание условий для массового отдыха жителей городского округа Красно​уральск и организация обустройства мест массового отдыха населения;
- организация благоустройства территории городского округа (включая осве​щение, озеленение территории, установку указателей с наименованиями, размеще​ние и содержание малых архитектурных форм);
- сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (па​мят​ников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, ох​рана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муници​паль​ного) значения, расположенных на территории городского округа Красно​уральск;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в го​род​ском округе Красноуральск;

- оказание содействия национально-культурному развитию народов Россий​ской Федерации и реализации мероприятий в сфере межнациональных отношений на территории городского округа;

- организация предоставления дополнительного образо​вания в муниципаль​ных обра​зовательных организациях (за исключением дополни​тельного образования, финан​со​вое обеспечение которого осуществляется органами государственной вла​сти Сверд​ловской области);
- реализация мер по развитию приоритетных направлений развития туризма на территории городского округа Красноуральск, в том числе социального туризма, детского туризма и самодеятельного туризма;

- содействие развитию благоприятных условий для беспрепятственного доступа туристов (экскурсантов) к туристским ресурсам, находящимся на территории городского округа Красноуральск;

- организация и проведение мероприятий в сфере туризма на муниципальном уровне;

- участие в организации и проведении международных мероприятий в сфере туризма, мероприятий в сфере туризма на всероссийском, межрегиональном, региональном и межмуниципальном уровне;

- содействие в создании и функционировании туристических информационных центров на территории городского округа Красноуральск;
- информирование населения городского округа Красноуральск, в том числе через средства массовой информации о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих, на территории городского округа Красноуральск, осуществляемое на основе еже​годных статистических данных, а также информирование об угрозе возникновения и о возникновении эпидемий в соответствии с законом Свердловской области;

- участие в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;

- реализация на территории городского округа Красноуральск мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни;

- финансовая поддержка общественных организаций на территории город​ского округа Красноуральск;

- социальная поддержка отдельных категорий граждан, проживающих на тер​ритории городского округа Красноуральск;

- проведение мероприятий, связанных с поздравлением ветеранов Отечествен​ной войны - юбиляров (начиная с 90-летия).
2.2. Основные цели деятельности Управления:

2.2.1. Создание на территории городского округа Красноуральск благоприят​ной культурной среды для воспитания и развития личности, формирования у жите​лей городского округа позитивных ценностных установок.

2.2.2. Создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетиче​ского и художественного воспитания населения.

2.2.3. Обеспечение доступности для жителей городского округа услуг и работ, оказываемых и выполняемых учреждениями культуры, искусства и молодежной по​литики.

2.2.4. Решение вопросов укрепления и модернизации материально-техниче​ской базы учреждений культуры, искусства и молодежной политики.

2.2.5. Инициация строительства новых культурно-досуговых объектов в го​родском округе.

2.2.6. Обеспечение внедрения эффективных форм управления через разви​тие про​граммных методов управления.

2.2.7. Создание условий для развития и поддержки выставочной и фести​вально-кон​курсной деятельности учреждений культуры, искусства и молодежной политики.

2.2.8. Организация проведения мониторинга состояния, использования соору​жений, в отношении которых проводятся работы (оказываются услуги) по их сохра​нению и функционированию, на территории городского ок​руга Красно​уральск.

2.2.9. Организация мероприятий, направленных на развитие местного тради​цион​ного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрожде​нии и разви​тии народных художественных промыслов в городском округе Красно​уральск.

2.2.10. Повышение профессиональной компетенции и квалификации работни​ков сферы культуры, искусства и молодежной политики.

2.2.11. Содействие кадровому обеспечению учреждений культуры, искусства и моло​дежной политики.

2.2.12. Обеспечение содержания зданий, сооружений муниципальных учрежде​ний культуры, искусства и молодежной политики.

2.2.13. Создание условий для успешной социализации и эффективной само​реали​за​ции молодежи, развития потенциала молодежи и его использования в интере​сах раз​вития общества. 

2.2.14. Содействие в разработке мер по предупреждению экстремистских про​явлений среди населения городского округа и укреплению межнационального со​гласия.

2.2.15. Формирование у жителей городского округа позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур на​родов, их традиций и этнических ценностей посредством воспитания культуры то​лерантности и межнационального согласия.

2.2.16. Участие в мероприятиях по формированию у населения городского ок​руга навыков цивилизованного общения в Интернет-пространстве, этикета в чатах и форумах.

2.2.17. Содействие сохранению атмосферы взаимного уважения к националь​ным и конфессиональным традициям и обычаям народов, проживающих на терри​тории городского округа.

2.2.18. Формирование позитивного имиджа городского округа Красноуральск как территории, комфортной для проживания представителей различных нацио​нальностей.

2.2.19. Содействие комплексному благоустройству общественных территорий (скверы, парки и пр.) в целях культурного развития городского округа Красно​уральск.

2.2.20. Организация работы по финансовой и социальной поддержке общественных организаций и отдельных категорий граждан на территории городского округа Красноуральск.

2.2.21. Создание условий, способствующих развитию основных направлений туризма на территории городского округа Красноуральск.

2.3. Основными задачами деятельности Управления на территории городского ок​руга Красноуральск являются:

2.3.1. Развитие изобразительного, прикладного, музейного искусства, самодея​тельного, художественного, декоративно-прикладного творчества и концертного об​служивания населения.

2.3.2. Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию, интеллектуальному, творческому развитию детей и молодежи.

2.3.3. Поддержка деятельности детских и молодежных общественных объеди​нений, правовая помощь молодежи.

2.3.4. Поддержка молодежного самоуправления.

2.3.5. Содействие учреждениям культуры, искусства и молодежной политики в организации отдыха, оздоровления, временной занятости подростков и молодежи.
2.3.6. Информационное и организационно-содержательное обеспечение меро​прия​тий и акций международного, федерального, областного и муниципального уровней  в сфере культуры, искусства и молодежной политики.

2.3.7. Оказание содействия учреждениям культуры, искусства и молодежной поли​тики в решении вопросов по благоустройству общественных территорий (скверы, парки и пр.), содержания и развития материально-технической базы.
2.3.8. Формирование в городском округе Красноуральск взаимосвязанной сис​темы деятельности государственных, общественных, других органов и объеди​нений, занимаю​щихся вопросами молодежи.

2.3.9. Оказание содействия развитию молодежного предпринима​тельства, пропа​ганде здорового образа жизни, участие в мероприятиях по профилак​тике вредных привы​чек, наркомании, подростковой преступности и других асоци​альных явлений.

2.3.10. Организация учреждениями культуры, искусства и молодеж​ной поли​тики мероприятий по вовлечению молодежи в социальную практику, включая пат​риотиче​ское воспитание, добровольческое движение.

2.3.11. Содействие повышению качества и доступности услуг для молодежи, вклю​чая реализацию мер государственной поддержки по обеспечению жильем моло​дых семей.

2.3.12. Повышение уровня межведомственного взаимодействия по профилак​тике терроризма и экстремизма.

2.3.13. Привлечение граждан, общественных организаций, средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по про​филактике экстремизма.

2.3.14. Участие в проведении воспитательной, пропагандистской работы с жи​телями городского округа, направленной на предотвращение экстремистской дея​тельности, воспитание толерантности и сохранение межнационального согласия.

2.3.15. Участие в мероприятиях по воссозданию социальной профилактики проявлений экстремизма, направленной на активизацию борьбы с безнадзорностью, беспризорностью несовершеннолетних граждан, незаконной миграцией.

2.3.16. Участие в деятельности по укреплению межэтнического и межконфес​сионального сотрудничества, в том числе посредством реализации совместных про​ектов в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений.

2.3.17. Обеспечение взаимодействия с общественными организациями с целью финансовой поддержки их деятельности.

2.3.18. Реализация мер социальной поддержки отдельных категорий граждан.

2.3.19. Формирование доступной и комфортной туристической среды на территории городского округа Красноуральск.

2.3.20. Усиление роли туризма в просвещении населения городского округа.
2.4. В соответствии с возложенными на него целями и задачами Управление выполняет следующие функции:

2.4.1. Осуществляет разработку и реализацию муниципальных программ  раз​вития культуры, искусства и молодежной политики на территории городского ок​руга Красноуральск, участвует в формировании бюджета городского округа по сфере культуры, искусства и молодежной политики и его последующей корректи​ровке.

2.4.2. Осуществляет функции распорядителя и получателя бюджетных средств городского округа, предусмотренных на реализацию возложенных полномочий ор​ганов местного самоуправления в сфере культуры, искусства и молодежной поли​тики.

2.4.3. Определяет цели, условия и порядок деятельности муниципальных уч​реждений культуры, искусства и молодежной политики.

2.4.4. Утверждает сметы доходов и расходов учреждений культуры, искусства и молодежной политики, а также осуществляет контроль целевого использования ими средств консолидированного бюджета, своевременного их возврата, предостав​ления отчетности, выполнения муниципальных заданий.

2.4.5. Организует подготовку и переподготовку кадров, квалификационную аттестацию работников учреждений культуры, искусства и молодежной политики, содействует методическому обеспечению деятельности учреждений.

2.4.6. Формирует и осуществляет контроль исполнения бюджета, ведение рее​стра расходных обязательств по полномочиям органов местного самоуправления в сфере культуры, искусства и молодежной политики.

2.4.7. Организует и проводит мероприятия по представлению к награждению (поощрению) работников культуры, искусства и молодежной политики отраслевыми и государственными наградами.

2.4.8. Разрабатывает порядок применения и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и молодежной политики.

2.4.9. Осуществляет подготовку и согласование проектов нормативных право​вых актов органов местного самоуправления по вопросам, относящимся к ведению Управления.

2.4.10. Готовит и предоставляет финансовому органу, ответственному за кон​троль исполнения бюджета, сводный отчет об исполнении бюджета по выделенным средствам, бюджетную смету, отчет о выполнении учреждениями культуры, искус​ства и молодежной политики муниципальных заданий.

2.4.11. Согласовывает уставы муниципальных учреждений культуры, искус​ства и молодежной политики.

2.4.12. Согласовывает цены и тарифы на платные услуги (работы) муници​пальных учреждений культуры, искусства и молодежной политики в соответствии с действующим законодательством.

2.4.13. Обеспечивает бухгалтерское, информационно-техническое, юридиче​ское обслуживание муниципальных учреждений культуры, искусства и молодежной политики при наличии заключенных с ними соглашений.

2.4.14. Осуществляет иные функции, необходимые для реализации целей, за​дач, программ, полномочий органов местного самоуправления в сфере культуры, искусства и молодежной политики, не противоречащие действующему законода​тельству.

2.5. Основные виды деятельности Управления:

2.5.1. В сфере культуры и искусства:

- осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере куль​туры и искусства;

- осуществление работы по вопросам охраны труда, ГО и ЧС муниципальных учреждений культуры, искусства и молодежной политики;
- осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности муници​пальных учреждений культуры и искусства;

- организация сбора, обработки и анализа статистических показателей, харак​теризующих сферу культуры и искусства;

- участие в организации городских праздников и других культурно-досуговых мероприятий;

- координация планов строительства и ремонта муниципальных учреждений культуры и искусства;

- участие в реализации муниципальных, областных и федеральных целевых программ в сфере культуры и искусства.

2.5.2. В сфере молодежной политики:

- осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере моло​дежной политики;

- разработка основных направлений молодежной политики в городском округе и участие в ее реализации;

- осуществление деятельности по реализации принятых муниципальных пра​вовых актов, направленных на обеспечение жильем или улучшение жилищных ус​ловий молодых семей;

- осуществление мер по поддержке талантливой молодежи;

- осуществление международных связей в области молодежной политики, ко​ординация сотрудничества с международными молодежными объединениями, со​действие международным молодежным обменам;

- организация регулярного изучения общественного мнения среди молодежи путем опросов, анкетирования, других видов социологических исследований;

- разъяснение программ и действий Управления по вопросам молодежной по​литики с привлечением средств массовой информации, а также на лекциях, беседах, «круглых столах» и других мероприятиях;

- участие в работе территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- взаимодействие с военными комиссариатами, войсковыми частями и дру​гими формированиями по вопросам военно-патриотической работы и подготовки молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

- содействие развитию предпринимательства и деловой активности молодежи путем поиска, развития и поддержки инновационных молодежных бизнес-проектов;

- содействие вовлечению молодежи в систему региональных, федеральных и международных программ;

- участие в реализации муниципальных, областных и федеральных целевых программ в сфере молодежной политики.

2.6. Прочие виды деятельности Управления:

- взаимодействие с некоммерческими организациями городского округа Крас​ноуральск;

- участие в реализации государственной политики в области профилактики экстремизма на территории городского округа;

- организация и участие в мероприятиях по обеспечению информационной безопасности жителей городского округа;

- осуществление на территории городского округа деятельности по охране со​оружений, в отношении которых проводятся работы (оказываются услуги) по их со​хранению и функционированию;
- сбор, обработка и представление информации о системе культуры, искусства и молодежной политики по запросам органов законодательной, исполнительной, су​дебной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления;

- разработка и проведение организационных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в учреждениях культуры, искусства и молодежной поли​тики;

- участие в работе комиссий администрации городского округа и предоставле​ние необходимой информации для их работы;

- организация работы междведомственных комиссий, подготовка годового плана работы, подготовка повестки, информационных писем, протокола и решений, контроль выполнения решений заседаний комиссий, контроль выполнения планов мероприятий, предоставление отчетности о деятельности комиссий в соответст​вующие инстанции;

- взаимодействие с юридическими и физическими лицами для организации профилактических мероприятий;

- взаимодействие с профессиональными и творческими союзами, националь​ными и другими общественными и религиозными организациями и объединениями, оказание финансовой поддержки общественным организациям;

- социальная поддержка следующих категорий граждан, проживающих на тер​ритории городского округа Красноуральск: граждан, имеющих почетный нагрудный знак «За заслуги перед городским округом Красноуральск»; Почетных граждан го​родского округа Красноуральск; граждан, оказавшихся в трудной (чрезвычайной) жизненной ситуации;

- проведение поздравительных мероприятий для ветеранов Великой Отечест​венной войны, отмечающих юбилеи (начиная с 90-летия);

- информирование органов местного самоуправления об основных процессах и событиях в сфере общественной жизни, о состоянии общественного мнения населе​ния городского округа по религиозным вопросам;

- осуществление полиграфической деятельности;

- управление финансовой и фискальной деятельностью в сфере культуры, ис​кусства и молодежной политики;

- деятельность по комплексному обслуживанию помещений зданий муници​пальных учреждений культуры, искусства и молодежной политики, уборка в поме​щениях, осуществление ремонта, охраны зданий, удаления отходов из помещений, уборка прилегающих к зданиям наружных объектов и территорий, прочие работы, направленные на обеспечение полноценного функционирования зданий;

- деятельность по благоустройству ландшафта, включающая обработку и об​служивание городских территорий (парков, городских зеленых зон и т.п.), игровых площадок, зон отдыха и прочих мест для развлечений и отдыха;
- деятельность по организации туристических мероприятий (встреч, слетов, соревнований, экскурсий и др.).
3. Организация деятельности  Управления

3.1. Учредитель в отношении Управления:

1) принимает решение о создании, реорганизации, ликвидации Управления;

2) утверждает Устав Управления, а также вносимые в него измене​ния;

3) рассматривает предложения о кандидатуре руководителя Управления, за​клю​чает и прекращает трудовой договор с ним, применяет к нему меры поощре​ния и взы​скания;

4) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах дея​тель​но​сти Управления;

5) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Управления;

6) рассматривает предложения руководителя Управления о созда​нии или лик​ви​да​ции филиалов Управления, открытии или закрытии его представи​тельств;

7) осуществляет контроль деятельности Управления;

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Рос​сий​ской Федерации и Свердловской области.

3.2. По согласованию с Учредителем Управление вправе открывать отде​ле​ния, службы и иные структурные подразделения, деятельность которых не проти​воре​чит целям, ради которых оно создано.
3.2.1.Структуру управления образуют:

1) Аппарат управления (начальник);

2) Организационно-административный отдел;

3) Централизованная бухгалтерия;

4) Хозяйственный отдел.
3.3. Руководство деятельностью Управления осуществляется едино​лично на​чаль​ни​ком, который несет персональную ответственность за результаты этой дея​тельности.

3.4. С начальником Управления заключается срочный трудовой дого​вор, срок дейст​вия которого определяется соглашением сторон.

3.5. Начальник Управления осуществляет свою деятельность в соответ​ст​вии с за​ко​нодательством Российской Федерации и Свердловской области, Уставом, рас​поря​жениями Учредителя. Началь​ник Управления:

1) представляет Управление во взаимоотношениях с органами государст​вен​ной вла​сти и органами местного самоуправления, организациями и гражда​нами, действуя без до​веренности;

2) открывает лицевые счета Управления в установленном порядке, подписы​вает финансовые доку​менты, свя​занные с деятельностью Управления;

3) обеспечивает привлечение квалифицированных кадров, научных и учебных заве​де​ний для выполнения функций Управления;

4) разрабатывает проекты планов работы Управления;

5) издает в пределах своих полномочий приказы и распоряжения;

6) утверждает структуру и штатное расписание Управления, прини​мает на ра​боту и увольняет работников Управления, применяет к ним меры поощре​ния и взы​скания;

6) осуществляет иные функции в со​ответствии с законодательством Россий​ской Фе​де​рации и Свердловской области, распоряжениями и приказами Учредителя и на​стоя​щим Уставом.

4. Имущество и финансовое обеспечение Управления

4.1. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения Управле​ния являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) средства бюджета городского округа Красноуральск;
3) иные источники, не запрещенные законом.
4.2. Имущество Управления закрепляется за ним администрацией город​ского ок​руга Красноуральск на праве оператив​ного управления в соответствии с Граждан​ским кодексом Российской Федерации

4.3. Управление владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных федеральным зако​ном, в соответст​вии с целями своей деятельности, назначением этого имуще​ства.

4.4. Управление не имеет право отчуждать либо иным образом распоря​жаться иму​ществом без согласия Учредителя.

4.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Управлением своих ус​тавных задач, может предоставляться ему на праве постоянного (бессроч​ного) поль​зова​ния.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществля​ется за счет средств городского округа Красноуральск и на основании бюджетной сметы Управления.
4.7. Управление осуществляет операции со средствами бюджета городского округа Красноуральск через лицевые счета, открытые ему в Финансовом управле​нии администрации городского округа Красноуральск, отделении Управления Фе​дерального казначейства по Свердловской области.
4.8. Управление не имеет права выступать учредителем юридических лиц, пре​дос​тавлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюд​жетные кредиты Управлению не предоставляются.

4.9. В случае если какое-либо лицо имеет заинтересованность в сделке, сторо​ной которой является или намеревается быть Управление, а также в случае противо​ре​чия инте​ресов указанного лица и Управления в отношении предпо​лагае​мой сделки сделка должна быть одобрена администрацией городского округа Крас​но​уральск.

4.10. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распо​ряже​нии денежными средствами. При недостаточности у Управления указан​ных средств ответ​ственность по его обязательствам несет Учредитель в по​рядке, оп​реде​ляемом действую​щим законодательством.

5. Права и обязанности Управления
5.1. Управление строит свои отношения с организациями и гражда​нами на ос​нове договоров, контрактов, соглашений. Управление в разрешенных ему видах дея​тельно​сти свободно в выборе форм и пред​мета хозяйст​венных договоров и обяза​тельств, лю​бых дру​гих условий хозяйствен​ных взаимоотношений с организа​циями и гражданами, не противо​реча​щих действую​щему законодательству.

5.2. Для выполнения уставных целей Управление имеет право:

5.2.1. Планировать и осуществлять свою деятельность исходя из устав​ных це​лей.

5.2.2. В установленном порядке совершать различные сделки, не запрещен​ные дейст​вующим законодательством.

5.2.3. Определять свой штат работников, опреде​лять размеры средств, направ​ляемых на оплату труда работ​ников Управле​ния, формы и системы оплаты труда, сис​темы доплат и надба​вок стимулирующего харак​тера и системы премирова​ния, иные усло​вия оплаты труда работников Управле​ния, устанавливать для работни​ков Управле​ния до​полнительные отпуска, сокращенный рабо​чий день и иные социаль​ные льготы согласно действую​щему законо​датель​ству.

5.2.4. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закреплен​ным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельно​сти и на​значе​нием этого имущества в пределах, установленных дейст​вующим законо​дательст​вом.

5.3. Управление обязано в случаях, предусмотренных законодательст​вом:

5.3.1. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательст​вом за нарушение обязательств.

5.3.2. Обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести от​вет​ствен​ность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и тру​до​спо​соб​но​сти.

5.3.3. Вести оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяй​ст​вен​ной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчиты​ваться о резуль​та​тах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установ​лен​ные действую​щим законодательством.

5.4. Управление обеспечивает открытость и доступность следующих доку​мен​тов:

1) учредительные документы, в т.ч. внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Управления;

3) решение Учредителя о создании Управления;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Управления;

5) положения о создаваемых филиалах, представительствах Управления;

6) смета расходов, со​став​ляемая и ут​верждаемая в порядке, определяемом в соот​вет​ст​вии с действующим законодательством;

7) годовая бухгалтерская отчетность Управления;

8) сведения о проведенных в отношении Управления контроль​ных меро​прия​тий и их результатах;

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании иму​ще​ства, со​ставляе​мый и утверждаемый в порядке, определяемом Учредителем, в соответствии с об​щими требова​ниями, уста​новлен​ными федераль​ным органом исполнительной вла​сти, ис​пол​няю​щим функции по выработке государственной политики и норма​тивно-право​вому регулированию в сфере бюджет​ной, налоговой, страховой, валют​ной, банков​ской деятель​ности.

5.5. Управление обеспечивает открытость и доступность докумен​тов, ука​зан​ных в пункте 5.4 настоящего Устава,  в соответствии с требова​ниями, установлен​ными за​конода​тельством Российской Федерации.

5.6. Предоставление информации Управлением, ее размещение на сайте в сети Ин​тернет и ведение указанного сайта осуществляются в по​рядке, установ​ленном феде​раль​ным органом исполнительной власти, исполняю​щим функ​ции по выра​ботке госу​дарствен​ной политики и норма​тивно-правовому регулиро​ванию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валют​ной, банковской деятельности.

6. Контроль деятельности Управления

6.1. Управление в своей деятельности подотчетно и подконтрольно Учре​ди​телю.

6.2. Управление обязано предоставлять отчеты о своей деятельности и об ис​поль​зо​вании закрепленного за ним имущества и денежных средств в порядке, уста​нов​лен​ном действующим законодательством. 

6.3. Уполномоченные представители Учредителя имеют право беспрепятствен​ного доступа к имуществу Управления,  право на ознакомление с любыми доку​ментами Управ​ления для проведе​ния проверок его деятельности.

6.4. Управление обязано предоставлять уполномоченным органам Учреди​теля за​прашиваемые информацию и доку​менты.

7. Реорганизация и ликвида​ция Управления
7.1. Управление реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмот​рен​ном дей​ствующим законодательством.

7.2. Реорганизация Управления может быть осуществлена в форме его слия​ния, раз​деления или выделения, присоединения, преобразования.

7.3. Принятие решения о реорганиза​ции и проведении реорганиза​ции Управле​ния, если иное не предусмотрено актом Правительства Россий​ской Федера​ции, осуще​ствляется в порядке, установленном администрацией город​ского округа Красно​уральск.

7.4. Изменение типа Управления не является его реорганизацией. При смене типа учреждения в его учредительные документы вносятся соответствую​щие измене​ния.

7.5. Изменение типа Управления в целях создания бюджетного учрежде​ния осу​ще​ствляется в порядке, устанавливаемом действующим законодательст​вом.

7.6. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Управления осу​ще​ствляется в порядке, установленном действующим законода​тельст​вом.

7.7. В случае ликвидации Управления закрепленное ранее за ним имуще​ство ис​поль​зуется в порядке, предусмотренном действующим законодательст​вом.

7.8. При реорганизации и ликвидации Управления увольняе​мым ра​ботни​кам га​ран​тируется соблюдение их прав в соответствии с трудо​вым законода​тельст​вом Рос​сийской Федерации.

7.9. Ликвидация Управления считается завершенной, а Управле​ние прекратив​шим существование после внесения об этом записи в Еди​ный государст​венный ре​естр юриди​ческих лиц.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
Управле​ния 

Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем и подле​жат государственной регистрации в порядке, установленном действующим за​ко​нода​тельст​вом Россий​ской Федерации.

