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Раздел 1. Паспорт учреждения.
Муниципальное образование Абыйский улус

Полное наименование Муниципальное бюджетное учреждение «Национально-культурный центр им.Дохунаевой А.А. МО СП«Мугурдахский наслег» Абыйского улуса Республики Саха(Якутия)
Учредитель Администрация муниципального образования сельскогопоселения «Мугурдахский наслег» Абыйского улусаРеспублики Саха (Якутия)
Ф.И.О. директора (стаж,образование) Подорожная Мария Дмитриевна- 6лет в данной отрасли.Среднее -профессиональное
Наличие выхода в Интернет(при положительном ответеуказать количествоподключенных компьютеров)

Имеется, подключен 2 компьютера

Наличие собственного сайта(адрес). http://mbunkz.kulturu.

Категория обслуживаемого населения
№ Категории населения В сельском поселении (чел)
1 Общее количество жителей 274



2 Дети от 0 до 17лет 50
3 Взрослое население 209
4 Из них инвалиды 2
5 Несовершеннолетние, состоящие на учете в органахпрофилактики 0
6 Молодежь от 18 до 35 лет 37
7 Люди с ограниченными физическими возможностями 36
8 Ветераны тыла 1

Раздел 2.

Структура учреждения.
Директор

Зам. директора –художественныйруководитель

Звукооператор

Раздел 3.
Персонал учреждения.



Наименования показателя Кол.человек
Всего работников 6
Из них специалисты 2
Из общего числа работников:
Внешних совместителей Внутренних совместителей 0
Гендерная характеристика (из числа специалистов культурно –досуговой деятельности)
- женщин
- мужчин

4
2

Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности 49

МБУ «НКЦ» работа ввелась не в полном соответствии со штатным расписанием. Из общегочисла работников специалистов культурно-досуговой деятельности должно было быть 2 человека.Из числа специалистов культурно-досуговой деятельности: - высшее (непрофильное) образованиеимела 1 человек ( 50 %); Стаж работы в отрасли творческих работников: - от 1 года до 5 лет –2чел. ; - свыше 10 лет – 1 чел. (32%)
Аттестацию прошли 2 сотрудника присвоено квалификация-2

Раздел 4. Материально-техническая база.
Здание МБУ «Национально –культурный центр » 2004года постройки деревянное, окна – двойнойстекла и деревянных рамах. Крыша листом. Установлено внешнее и внутреннее видеонаблюдение,имеется уличное освещение. Общая площадь здания – 363,3 кв. м, площадь зрительного зала –88,0кв. м, зал рассчитан на 100 посадочных мест, сцена – 39,0кв. м.

Состояние материально-технической базы «НКЦ» остаётся одной из наиболее серьёзных причин,влияющих на качество оказания услуг населению.

Раздел 5.
Основным направлениями работы «НКЦ» на 2024год:
· Организация культурно – досуговых мероприятий для различных возрастных категорий.
· Совершенствование культурно – досуговой деятельности, развитие самодеятельногохудожественного творчества.
· Организация работы по сбору нематериально – культурного наследия Мугурдахского наслега.
· Организация и воплощение творческих инициатив.
· Воспитание духовности и патриотизма.
· Формирование активной гражданской позиции.
· Развитие платных услуг.



Количество мероприятий 73
- общее мероприятие
- платное мероприятие
- онлайн мероприятие

73
11

Количество посетителей 2950
- общее мероприятие
- платное мероприятие
- онлайн мероприятие

390

Количество клубных формирований/(участников) 15

Количество штатных единиц в целом 5,5

Раздел 6.Анализ самодеятельного творчества и клубных формирований.
Развитие самодеятельного художественного творчества является основным звеном вдеятельности «НКЦ». Всего формирований - 15 кружков. Число участников 138 человек.Из них % участников театрального кружка-28, Вокально-хорового кружка -40%,Хореографии -42%

Участия и успехи участников формирований в конкурсах
Участие в республиканских, региональных, всероссийских, международных мероприятиях,проводимыхМинистерством культуры РФ,Министерством культуры и духовного развитияРС(Я), АУ РС(Я) «Республиканский дом народного творчества и социально – культурныхтехнологий»:Наименование КДУ Наименованиетворческогоколлектива

Руководитель КДУ Руководительколлектива

Статусконкурса Наименованиеконкурса
итог

МБУ «НКЦим.Дохунаевой А.А.»
Танцевальныйколлектив«Саьар5а»

Вокал

Подорожная М.Д. КорякинаА.В

НовиковП.И.

1.Улусный2.всероссийский

Улусный

«Поют итанцуютдетиАбыя»«Земляталантов»

«Поют итанцуют

Лауреат1ст.

Лауреат3ст.

Лауреат1ст.



НовиковП.И Улусный

Улусный

детиАбыя»
«Поют итанцуютдетиАбыя»
Конкурс«Дочка смамой»

Диплом3ст.

Гран при

Раздел 7.
Финансирование учреждения. Платные услуги.

Финансовые средства КДУ (в тыс.руб.):Поступило за год, всего: 11949,0 тыс.руб., в том числе:бюджетные ассигнования учредителя – 11949,0 тыс.руб.;финансирование из бюджетов других уровней – тыс.руб.:- из федерального бюджета - тыс.руб.;- из республиканского бюджета – тыс.руб.- из местного бюджета – 11820,0 тыс.руб.;От предпринимательской и иной приносящей доход деятельности – 129,0 тыс.руб.,в том числе:- от основных видов уставной деятельности - 129,0тыс.руб. (% от всего бюджета);- благотворительные и спонсорские вклады - тыс.руб.;- от предпринимательской деятельности – тыс.руб.
Израсходовано всего – __11949,0__ тыс.руб.:- на оплату труда 6726,6 тыс.руб.- на содержание здания 4801,3 тыс.руб.- на капитальный ремонт и реставрацию тыс.руб.- на косметический ремонт тыс. руб.- на приобретение (замену) оборудования 40,0 тыс.руб.- в том числе на приобретение оборудования для инвалидов - тыс.руб.- на социально-значимые мероприятия 381,1 тыс.руб.
Средняя заработная плата работников учреждений КДУ за 2024 год – 6726,6 тыс.руб.(без вычета налога)
Средняя заработная плата основного персонала учреждений КДУ за 2024 год –3037,9тыс.руб. (без вычета налога)
Техническая оснащенность по КДУ:Не имеют доступа в Internet – ед. (% от общего числа КДУ)



Не имеют собственного Интернет-сайта – __ ед. (% от общего числа КДУ)
Раздел 8. Работа с населением.Важную роль в гармоничном развитии личности и формировании социально – культурнойсреды играет следующий вид социального партнѐрства – это совместная работа учреждениякультуры, школы, детского сада, библиотеки, администрацией. Следует отметить, чтомаксимальная эффективность работы с детьми и подростками во многом зависит отслаженной деятельности всех структур: культуры, образования. Анализ показывает, чтоболее 40 % всех мероприятий, проводимых в «НКЦ» в течение года – это мероприятия сучастием детей. Особенно в этом году замечается интерес детей к занятиям в кружкаххореографии и вокал.

Выявление и поддержка одаренных детей, талантливой молодежи.
В целях выявления одаренных и талантливых детей и подростков, «НКЦ» принималучастие в различных конкурсах, участвовал в концертных программах на праздникахулицы и брендовых мероприятиях сельских поселения и улуса.

Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья.
В нашей организации прикреплены 2инвалида а так же имеются ветераны организации.С людьми с ограниченными возможностями велась индивидуальная работа на дому – этопоздравления с праздниками, волонтерская помощь.

Раздел 9. Анализ.
Анализ работы за 2024 года показал, что при подготовке и проведении мероприятийиспользовались разнообразные формы организации культурного досуга для населения:праздничные и театрализованные программы; концерты и праздники; игровые,развлекательные и конкурсные программы; массовые и народные гуляния, онлайн – акции,челленджи, онлайн – конкурсы.

Анализ деятельности «НКЦ» за 2024 год отмечает снижение участников мероприятий всравнении с предыдущим годом. Причиной снижения является уменьшение населения, всвязи с выездом на постоянное место жительства за пределы улуса. Отсутствиеспециалистов. Для выезда на гастроли отсутствие техники.

Директор «НКЦ» ________________/Подорожная М.Д./


