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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа данного учебного курса внеурочной деятельности разработана в соответствии с требованиями:
	Федерального закона от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;
	Приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
	Методических рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной деятельности, направленных письмом Минобрнауки от 18.08.2017 № 09-1672;
	Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р; СП 2.4.3648-20;
	№ 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования» (Зарегистрирован Минюстом России 12.07.2023 № 74229).

    в соответствии с:
· основной образовательной программой МБОУ Маньковская СОШ (Приказ   от 31.08.2023 №146-о.д.);
· [bookmark: _GoBack]Положением о рабочей программе МБОУ Маньковская СОШ (Приказ от 23.05.2023 г. № 72-о.д)

Цель: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и создание условий для успешной профориентации младших школьников в будущем.
Задачи:
· формирование целостного представления о различных сферах человеческой деятельности.
· воспитание трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремленности  и настойчивости в достижении результата.
· развитие организационных и коммуникативных компетенций,  механизмов эмоционально-волевого регулирования поведения, ответственности за свои поступки.
· выявить наклонности, необходимые для реализации себя в выбранной в будущем профессии;
· способствовать формированию уважительного отношения к людям разных профессий и результатам их труда;
· способствовать развитию интеллектуальных и творческих возможностей ребёнка.

Календарный учебный график МБОУ Маньковская СОШ на 2023-2024 учебный год предусматривает 33 учебные недели в 1 классе. В соответствии с ФГОС НОО и учебным планом школы на 2023-2024 уч. год для начального общего образования на учебный курс «Тропинка к профессии» в 1 классе отводится 1 час в неделю, т.е. 33 часа в год. 

Данная рабочая программа является гибкой и позволяет вносить изменения в ходе реализации в соответствии со сложившейся ситуацией:
- дополнительные дни отдыха, связанные с государственными праздниками, календарным учебным графиком (Приказ от 31.08.2023 № 146 – о.д.);
- прохождение курсов повышения квалификации (на основании приказа РОО);
- отмена учебных занятий по погодным условиям (на основании приказа РОО);
- по болезни учителя;


2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО КУРСА
Краткая характеристика. 
 Внеурочная деятельность «Тропинка к профессии» создана для того, чтобы уже на ранних стадиях формирования социальной сферы интересов личности ребёнка, познакомить младших школьников с профессиями взрослых людей и обеспечить пропедевтику профориентационной подготовки. Таким образом, предлагаемая  программа может стать первой ступенью в системе работы школы по переходу на профориентационное обучение. В основе курса лежит идея раннего знакомства с различными сферами человеческой деятельности через организацию учебно-исследовательской деятельности обучающихся.  При определении этих сфер использовалась типология, предложенная доктором психологических наук Е.А.Климовым. Данная типология позволяет все многообразие человеческих профессий соотнести с основными видами деятельности в зависимости от объекта, на который она направлена: «человек - человек», «человек - техника», «человек – художественный образ», «человек - природа».


3.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КУРСА ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ		
Результаты освоения курса внеурочной деятельности «Тропинка к профессии» в соответствии с требованиями ФГОС, дифференцируются по трем уровням:

1 уровень
Приобретение обучающимся социальных знаний

Достигается во взаимодействии с педагогом. Для достижения данного уровня результатов особое значение имеет взаимодействие ученика со своими учителями, как значимыми для него носителями положительного социального знания и повседневного опыта. Приобретение школьником понимания и умения применять первичные сведения о мире профессий; осознавать свои склонности и интересы в мире профессий; осознавать свои первичные возможности в мире профессий. Воспитание любви к труду и уважения к труду других людей.
2 уровень
Формирование ценностного отношения к социальной реальности
Получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, природа, мир, знания, труд, культура). Достигается в дружественной детской среде (коллективе).
Приобретение школьником умение соотносить результаты труда и набор трудовых процессов с названиями профессий; показать взаимосвязь между разными видами труда; развитие мотивации достижения успеха; стремление к коллективной творческой деятельности. 
3 уровень
Получение школьником начального опыта самостоятельного общественного действия
Приобретение школьником опыта самостоятельного социального действия: опыта самоорганизации и организации совместной деятельности с другими школьниками, опыта управления другими людьми и принятии на себя ответственности за других. Формирование целеустремленности, инициативности и самостоятельности.

                                                          Метапредметные  УУД
Предполагаемый результат
Учащиеся должны:
-владеть информацией о разнообразии мира профессий в сфере «Человек- природа», «Человек- человек», «Человек- техника»;
-владеть специальной терминологией;
-понимать значимость труда людей в жизни человека и общества;
-выделять иерархию понятий, вычленять более широкие и более узкие понятия, находить связи между родовыми и видовыми понятиями;
-объективно оценивать свои собственные силы, возможности, выделять и опираться на свои позитивные качества;
-устанавливать внутренние взаимосвязи между наблюдаемыми предметами и явлениями, сравнивать ситуации, явления, предметы между собой;
-самостоятельно добывать новую информацию при помощи дополнительной литературы;
-устанавливать отношения в трудовых группах;
-организовывать свою работу и работу товарищей;
-самостоятельно подготовить развёрнутое описание профессии, определить способности, которые необходимы людям данной профессии.
Реализация: блиц-опрос, выставки, презентации, защита мини-проектов, коллективный практикум, публичные выступления. Участие в олимпиадах, творческих конкурсах, предметных неделях.
Предметные результаты

В результате прохождения курса «Тропинка к профессии» младший школьник должен знать:
· основные сферы профессиональной деятельности человека;
· основные признаки профессий, их значение в обществе;
· предприятия и учреждения города;
· основные приемы выполнения учебных проектов.
 уметь:
· рассказывать о профессии и обосновывать ее значение в жизни общества;
· выполнять отдельные трудовые операции по конкретным профессиям;
· переносить сведения о сферах человеческой деятельности на некоторые конкретные жизненные ситуации;
· выполнять учебные проекты.
· отношение к процессу учения, к приобретению знаний и умений, стремление преодолевать возникающие затруднения;
· осознание себя как индивидуальности и одновременно как члена общества с ориентацией на проявление доброго отношения к людям, уважения к их труду, на участие в совместных делах, на помощь людям, в том числе сверстникам;
· выделять нравственный аспект поведения, соотносить поступки и события с принятыми в обществе морально-этическими принципами.


4. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	Наименование разделов и тем
	Количество часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы
	Электронные учебно-методические материалы
	Воспитательный компонент содержания рабочей программы

	
	Всего
	Контр
/провер
	Лаборат /практич
	
	

	Человек - человек
	14
	
	
	school-collection.edu.ru/collection/
edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
	Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией  –  инициирование  ее  обсуждения,  высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения.
Установление доверительных отношений между педагогическими работниками его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности.

	Человек - природа
	4
	
	
	school-collection.edu.ru/collection/
edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах. использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения,  проявления  человеколюбия  и  добросердечности, через  подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.

	Человек - техника
	3
	
	
	school-collection.edu.ru/collection/
edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
	Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока.
Организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.

	Литературные произведения
	5
	
	
	school-collection.edu.ru/collection/
edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
	Инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах. 
Использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения,  проявления  человеколюбия  и  добросердечности, через  подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе.

	Викторины, экскурсии, конкурсы 
	7
	
	
	school-collection.edu.ru/collection/
edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm
apkpro.ru/razgovory-o-vazhnom/
	Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока.
Организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи.

	Общее кол-во часов по программе
	33
	
	
	
	





5. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
	№ п/п

	Тема урока
	Дата план
	Дата факт
	Форма проведения занятия

	1
	Давайте познакомимся!
	06.09
	
	Беседа-обсуждение

	2
	Стихи о профессиях.
	13.09
	
		Работа с карточками

	3
	Дидактическая игра «Кому что нужно?»
	20.09
	
	Работа с карточками

	4
	Сборник народного творчества о труде. Пословицы, загадки.
	27.09
	
	Беседа-обсуждение

	5
	Профессии наших родителей.
	04.10
	
	Беседа-обсуждение

	6
	Мой труд каждый день дома.
	11.10
	
	Беседа-обсуждение

	7
	Дидактическая игра «Одежда для работы».
	18.10
	
	Работа с карточками

	8
	Профессии, охраняющие здоровье людей. Врач.
	25.10
	
	Беседа-обсуждение

	9
	Какие бывают врачи?
	08.11
	
	Презентация 

	10
	Дидактическая игра «Аптека».
	15.11
	
	Работа с карточками

	11
	Анализ произведения К.Чуковского «Доктор Айболит».
	22.11
	
	Беседа-обсуждение

	12
	Профессия – продавец.
	29.11
	
	Презентация 

	13
	Ролевая игра «Магазин».
	06.12
	
	Практическая работа

	14
	Профессия «Строитель».
	13.12
	
	Просмотр видеоматериалов

	15
	Дидактическая игра «Стройка».
	20.12
	
	Работа с карточками

	16
	Игра « Инструменты строителя».
	27.12
	
	Практическая работа

	17
	Анализ текста С.Михалкова «Дядя Степа-милиционер».
	10.01
	
	Беседа-обсуждение

	18
	Профессии, защищающие жизнь и имущество граждан. Полицейский.
	17.01
	
	Презентация 

	19
	Профессия – пожарный.
	24.01
	
	Презентация 

	20
	Профессия – спасатель.
	31.01
	
	Презентация 

	21
	Дидактическая игра « На защиту жизни!»
	07.02
	
	Практическая работа

	22
	Анализ текста В. Маяковского  «Кем быть?»
	21.02
	
	Беседа-обсуждение

	23
	Профессия – повар. 
	28.02
	
	Презентация 

	24
	Экскурсия в школьную столовую.
	06.03
	
	Экскурсия 

	25
	Дидактическая игра «Поварята».
	13.03
	
	Практическая работа

	26
	Воспитывающие профессии. Профессия – учитель.
	20.03
	
	Беседа-обсуждение

	27
	Профессия – воспитатель.
	03.04
	
	Беседа-обсуждение

	28
	Ролевая игра «Учитель – ученик».
	10.04
	
	Практическая работа

	29
	Профессии, делающие наш мир прекраснее. Садовник.
	17.04
	
	Презентация 

	30
	Уход за растениями.
	24.04
	
	Беседа-обсуждение

	31
	Облагораживание участка на школьной территории.
	08.05
	
	Практическая работа

	32
	Облагораживание классной комнаты.
	15.05
	
	Практическая работа

	33
	Обобщение. Проекты.
	22.05
	
	Презентация
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