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1. Общие положения

1.1. Платные  услуги, оказываемые  подразделениями муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая централизованная библиотечная  система»  (далее - МБУ  «МЦБС»),  являются   инициативной хозяйственной деятельностью.  Настоящее положение о  порядке оказания платных услуг МБУ «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» разработано в соответствии с: ст. 7, 9, 13 Федерального закона 78-ФЗ   «О  библиотечном   деле» от 29 декабря 1994 г.; ст.2, 50, 120, 136, 138, 218, 298, 454, 702, 779 Гражданского кодекса Российской Федерации от 1996г.; ст.7, 14 и 16 Закона Российской Федерации «Об авторском праве и смежных правах» от 1993г.; ст. 46, 47, 52 Российской Федерации № 3612-1  «Основы законодательства    Российской Федерации о культуре» от 09 октября 1992 г;  ст. 6, 12, Федерального закона № 24-ФЗ «Об информации, информатизации и защите информации» от 20 февраля 1995 г.; ст. 24, 26 Федерального закона Российской Федерации №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» от 12 января 1996 г.; Уставом МБУ «МЦБС»; Правилами пользования библиотекой.
       1.2.
Платные   услуги   предоставляются   библиотекой  пользователям библиотек (далее - пользователь) с целью:
· реализации их права на удовлетворение дополнительных потребностей;

· расширения спектра информационной помощи пользователям;

· повышения комфортности библиотечного обслуживания;

· привлечения дополнительных  средств  и  укрепления  материально технической базы МБУ МЦБС.

1.3.
Координация    деятельности    по    предоставлению    платных    услуг
возлагается на директора МБУ «МЦБС».
2. Порядок формирования цен на платные услуги
2.1   Цены  на  платные услуги  формируются  на  основании   калькуляций, рассчитанных с учётом материальных, трудовых и других затрат на оказание услуг;   необходимой   прибыли   с   учётом   вида  деятельности,   качества  и потребительских свойств, предоставляемых услуг; налогов, предусмотренных действующим    законодательством    Российской    Федерации,    отраслевых инструкций по вопросам планирования, учёта и калькулирования себестоимости   услуг.  В МБУ «МЦБС» установлен перечень платных услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (Приложении 1). Стоимость платных услуг в МБУ «МЦБС» утверждается приказом директора и  согласовывается с комитетом культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского муниципального района.
2.2.  Изменение  действующих   цен   на   платные   услуги   производится по  согласованию с комитетом культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского муниципального района. Основанием для пересмотра цен на платные услуги учреждения являются:
- изменение затрат на производство услуг по сравнению с затратами при установлении действующих цен, на величину более чем 5 процентов;
-
изменение   суммы   налогов,    подлежащих   уплате   в   соответствии   с
законодательством   Российской   Федерации,   на   величину   более   чем 5 процентов;
-
иные основания, влекущие изменение затрат учреждения.
Наличие   одного   из   перечисленных   факторов   является   основанием   для пересмотра цен на платные услуги.
3. Условия и порядок оказания платных услуг
3.1. Оплата за оказанные платные услуги осуществляется потребителем в следующем порядке:

- наличными денежными средствами с регистрацией в реестре полученных денежных средств (по платным услугам)  и выдачей потребителю документа установленного образца (копии квитанции, расписки);

 - безналичным перечислением на расчетный счет МБУ «МЦБС» по договору на оказание услуг, не входящих в перечень услуг, предоставляемых без применения контрольно-кассовой техники.
       Оплата платных услуг производится в соответствии с утвержденной стоимостью платных услуг в МБУ «МЦБС». 


3.2.
Выручка от реализации платных услуг сдается  сотрудниками        МБУ «МЦБС», ответственными  за приём и  сдачу денежных наличных средств, ежемесячно до 29 числа директору учреждения. Директор учреждения сразу же  вносит аккумулированные денежные наличные средства в банк на расчетный счет МБУ «МЦБС». Реестры полученных денежных средств (по платным услугам) и квитанция на взнос наличных денежных средств сдаются в централизованную бухгалтерию.


Денежные   средства   поступают   на   счет   консолидированного   бюджета Чудовского муниципального района и используются согласно Плана финансово-хозяйственной деятельности МБУ «МЦБС».

3.3.
При расчётах с юридическими лицами за оказание платных услуг
учреждение руководствуется действующим законодательством Российской
Федерации о порядке проведения денежных расчётов с населением.
4.     Порядок     расходования     средств,     полученных     от     оказания дополнительных платных услуг
      4.1. Доход от указанной деятельности реинвестируется в МБУ «МЦБС» в  соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативных   актов   органов   местного   самоуправления,   и   расходуется согласно Плана финансово-хозяйственной деятельности на нужды учреждения:
- на выплату заработной платы с начислениями,
- на развитие материально-технической базы МБУ «МЦБС» и  материальные затраты учреждения в том числе на:
основные средства,
материальные затраты;

    текущий ремонт;

    хозяйственные нужды, в т. ч   командировки, канцелярские товары;

    прочее.
        4.2.
Порядок установления выплат работникам МБУ «МЦБС»:
        В целях повышения материальной заинтересованности в увеличении доходов учреждения от приносящей доход деятельности руководителю учреждения, заместителю руководителя, главному бухгалтеру может устанавливаться премия в размере не более 3 процентов от суммы средств, полученных от приносящей доход деятельности.

 (в редакции приказа директора МБУ «МЦБС» от 25.09.2023 №29): 
 Остальным работникам МБУ «МЦБС» производится выплата за качественное и своевременное выполнение работ, услуг по приносящей доход деятельности в размере  от 5 до 40 процентов от заработанных работником платных услуг.  При невыполнении установленного целевого показателя по заработной плате возможно увеличение процента  выплаты, но не более чем 70 процентов  от заработанных работником платных услуг.
4.3.
Порядок начисления надбавок.
Выплаты работникам МБУ «МЦБС» производятся по результатам работы за месяц.
Полное или частичное лишение выплаты производится за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение или ухудшение в работе и оформляется   приказом   директора      МБУ   «МЦБС»   с   обязательным указанием причин.
4.4. При наличии экономии средств, поступающих от приносящей доход деятельности, руководителю и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в случаях:

смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);

необходимости длительного (более одного месяца) лечения и восстановления здоровья работника;

утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;

рождения ребенка;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет и каждые последующие  5 лет со дня рождения).

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения, работнику учреждения и ее конкретном размере принимается на основании письменного заявления с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается:

в отношении руководителя учреждения - учредителем и оформляется распоряжением Администрации Чудовского муниципального района;

в отношении работников учреждения - руководителем учреждения и оформляется приказом учреждения.

Материальная помощь, оказываемая руководителю учреждения, работникам учреждения, максимальными размерами не ограничивается.
  5. Порядок предоставления льгот
       5.1.
МБУ «МЦБС» самостоятельно определяет перечень и размеры льгот при оказании платных услуг, если иное не установлено действующим
законодательством. Перечень льготных категорий пользователей с указанием размера предоставляемой льготы утверждается руководителем МБУ «МЦБС».
5.2. (в редакции приказа директора МБУ «МЦБС» от 21.07.2025 №27):

  МБУ   «МЦБС»   предусматривает  льготы для   следующих   категорий пользователей:

-
инвалиды нерабочих групп;

-
инвалиды с детства;

-
дети из многодетных семей:

-
военнослужащие срочной службы;

-
участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов,   ликвидаторы

Чернобыльской аварии;

-     участники СВО:


военнослужащие, в том числе призванные в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации в рамках проведения СВО;

граждане Российской Федерации, заключившие контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в рамках проведения СВО; 


лица, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации в ходе СВО на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 г., а также на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 г.;


лица, принимавшие в соответствии с решениями органов публичной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 г.; 


ветераны боевых действий из числа участников СВО – лица, имеющие удостоверение ветерана боевых действий в связи с участием (содействием выполнению задач) в СВО и уволенные с военной службы (службы, работы);

- члены семьи участника СВО: 


супруг (супруга); 


дети, не достигшие возраста 18 лет; 


дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет; дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения; 


родители, проживающие совместно с участниками СВО или ветеранами боевых действий из числа участников СВО либо проживавшие совместно с указанными лицами на дату их гибели (смерти); 


лица, находящиеся на иждивении участника СВО или ветерана боевых действий из числа участников СВО либо находившиеся на иждивении указанных лиц на дату их гибели (смерти); 

члены семей участников СВО, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий), члены семей указанных лиц, умерших после увольнения с военной службы (службы, работы), если смерть таких лиц наступила вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, полученных ими при выполнении задач в ходе специальной военной операции (боевых действий).
5.3. (в редакции приказа директора МБУ «МЦБС» от  21.07.2025 №27):

Льготы предоставляются после предъявления документа, подтверждающего право на получение льготы при оказании платных услуг МБУ «МЦБС». 
Подтверждение статуса многодетной семьи осуществляется путем предъявления удостоверения единого образца, подтверждающего статус многодетной семьи в Российской Федерации, или с использованием сведений, предусмотренных пунктом 3 распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 июня 2024 г. № 1725-р, в порядке, утвержденном Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии с пунктом 4 распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 июня 2024 г. № 1725-р.

Документом, подтверждающим право на льготу участника СВО, членов семьи участника СВО являются:
документ, удостоверяющий личность гражданина РФ в соответствии с законодательством РФ;

- справка об участии в СВО (для участников СВО);

- удостоверение ветерана боевых действий (для ветеранов боевых действий из числа участников СВО, для членов семей погибших участников СВО);

- для членов семьи участника СВО или ветерана боевых действий из числа участников СВО – документ, подтверждающий родство (свидетельство о браке, свидетельство о рождении, документ, подтверждающий усыновление, опеку. На детей супруги (супруга) от предыдущего брака, на которых не оформлено опекунство либо усыновление, проживающих совместно с участником СВО, льгота не распространяется).

6.
Права и обязанности пользователей платных услуг
         6.1.
Пользователи платных услуг имеют право:
- получать необходимую информацию:
о перечне платных услуг;

цен на платные услуги;
условий предоставления и получения платных услуг;
о порядке предоставления льгот;

- требовать качественного предоставления платных услуг;

- защищать свои права в судебном порядке.

         6.2. Пользователи платных услуг обязаны:
- строго соблюдать правила внутреннего распорядка МБУ «МЦБС'

- выполнять условия договора, заключенного на оказание   платной услуги;

- вносить плату за платные услуги в сроки, указанные в правилах или в договоре.


6.3.
При отказе пользователя от оплаты, выполненных библиотекой платой услуги,   сумм,   установленных   штрафов   и   других   нарушениях
пользования платной услуги, библиотека может применить меры воздействия
к читателям в соответствии с «Правилами пользования библиотекой».

  7.
Ответственность   МБУ  «МЦБС»  за   правильность   предоставления платных услуг
       7.1.   В   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации   МБУ «МЦБС» несет ответственность перед пользователем    платной услуги за неисполнение     или     ненадлежащее      исполнение     условий несоблюдение требований, предъявляемых к оказанию платной услуги.
       7.2.
Должностные   лица  и   специалисты   МБУ  «МЦБС»,   виновные   в нарушении  требований,  несут ответственность  в установленном законом
порядке.
7.3.
Организация   платных   услуг   в   МБУ   «МЦБС»   осуществляется   в соответствии     с     настоящим     Положением     с     учетом     действующих законодательных актов РФ и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления.
8. Контроль за оказанием платных услуг, поступлением и расходованием средств, полученных от них.
8.1.   Общий   контроль   за   оказанием      платных  услуг,   поступлением   и расходованием средств полученных от них, осуществляют в пределах своей компетенции комитет финансов Администрации Чудовского муниципального      района,      отдел бухгалтерского учета и финансового контроля комитета финансов Администрации Чудовского муниципального района, Учредитель,   комитет   культуры, спорта  и архивного дела Администрации Чудовского муниципального района и другие государственные органы и организации, на которые   в   соответствии   с   законодательством   РФ   возложена   проверка хозяйственно-финансовой деятельности учреждения.
	                                   
	Приложение №1

к Положению о порядке оказания платных услуг муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
(в редакции приказа директора МБУ «МЦБС» от 30.12.2022 №38)


Перечень услуг,

предоставляемых МБУ «МЦБС»  

	Наименование услуги


	Ксерокопирование (А4)

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– 50%т общих расценок

	Ксерокопирование (А3) 

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– 50%т общих расценок

	Печать информации:



	Черно-белая печать на лазерном  принтере 

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– 50%т общих расценок

	Двусторонняя черно-белая печать на лазерном  принтере

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– 50%т общих расценок

	Черно-белая печать на лазерном  принтере 
(на бумаге заказчика)

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– 50%т общих расценок

	Черно-белая печать на лазерном  принтере 

(на цветной бумаге)

	Печать на фото принтере (на обычной бумаге)

	Печать на фото принтере (на фото бумаге)

	Набор текстов (1 лист)

	Набор 1 страницы простого текста

	Набор 1 страницы сложного текста

(таблицы, графики, диаграммы и т.д.) 

	Сканирование

	Сканирование текста с распознаванием

(1 разворот или 1 стр. А4)   

	Сканирование рисунка или фотографии

(за одно изображение)

	Работа в сети Internet
(минимальная оплата за 30  мин. работы)

	Поиск информации в Internet
(выполняется работником отдела по предварительному заказу с предоставлением информации на электронном носителе заказчика или в печатном виде, стоимость печати вычисляется отдельно)

	Работа на компьютере 

(минимальная оплата за 30  мин. работы) 

	Переплетная работа

(пластиковая пружина 6-14 мм)

	Запись информации на СD-R/CD-RW 

(без стоимости СD-R/CD-RW), флэш карту 

	Создание личного почтового ящика (e-mail)

	Отправка электронной почты из почтового ящика МБУ «МЦБС»

	Аренда мультимедийного проектора

для проведения массовых мероприятий

	Ламинирование документов

Формат А4

Формат А5

Формат А6

	Редактирование и обработка файлов

	Редактирование текстовых файлов

(форматирование, исправление опечаток и др. – 1 страница)

	Дизайн полиграфической продукции (визитки, календари, открытки, грамоты, афиши, приглашения и т.д. - 1 макет)


	Выполнение библиографических справок, требующих сложного библиографического разыскания  (при использовании 10 источников)

	Проведение мероприятий

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей – бесплатно

	Проведение экскурсий

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей – бесплатно

	Оформление читательского формуляра

инвалиды нерабочих групп;  инвалиды с детства; дети из многодетных семей; военнослужащие срочной службы; участники   ВОВ,   локальных   военных   конфликтов;   ликвидаторы Чернобыльской аварии; участники специальной военной операции и члены их семей– бесплатно


