Муниципальное бюджетное учреждение

«Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

(МБУ «МЦБС»)

Отчет об исполнении плана работы МБУ «МЦБС»

по противодействию коррупции за 2024 год
	№
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Результат

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции


	1.1
	 Заседание комиссии по противодействию коррупции
	май 2024г.
декабрь 2024г.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС» проведены по плану: 16.05.2024 и 23.12.2024. На заседаниях присутствовал представитель общественности и представитель учредителя, курирующий деятельность муниципальных учреждений.
В связи с тем, что в повестку заседания 23.12.2024 включен вопрос об освоении федеральных, областных бюджетных средств на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в ходе реализации национальных и региональных проектов и во исполнение подпункта 1.2 пункта 1 протокола заседания комиссии по противодействию коррупции в Чудовском муниципальном районе от 27.12.2023 №4 на заседание комиссии 23.12.2024  присутствовал представитель отдела закупок и проектной деятельности Администрации Чудовского муниципального района  

	1.2
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников.   Ознакомление вновь принимаемых работников с пакетом документов по антикоррупционной деятельности библиотеки.
	2024 год

(по мере необходимости)
	Утвержденная антикоррупционная политика учреждения доведена до сведения всех работников организации, работающих в учреждении на данный момент. Вновь принимаемые работники перед подписанием трудового договора  ознакомлены с пакетом документов по антикоррупционной деятельности в библиотеке под роспись. В трудовые договоры всех работников учреждения внесен пункт о соблюдении работником антикоррупционной политики Работодателя, направленной на противодействие коррупции в МБУ «МЦБС» и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений. Для обеспечения возможности беспрепятственного доступа работников к федеральным и областным нормативным актам, а также локальным актам по противодействию коррупции, принятым в учреждении, указанные документы размещены на  официальном сайте библиотеки. В холле учреждения размещен стенд с актуальными материалами по противодействию коррупции.   

	1.3
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	Ежемесячно
	В течение года членами комиссии проводится мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции.


2. Отчеты, участие в повышение эффективности процессов управления МБУ «МЦБС» в целях предупреждения коррупции

	2.1


	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции: 

- организация контроля за оформлением актов выполненных работ по итогам исполнения заключенного контракта (договора);

- организация контроля за использованием средств бюджета, финансово-хозяйственной деятельностью, законностью формирования и расходования внебюджетных средств,

распределением стимулирующей

части фонда оплаты труда;

- обеспечение неукоснительного

исполнения требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг
	В ходе исполнения заключенного контракта (договора)

Ежемесячно
Ежемесячно

	- В учреждении в течение года директором МБУ «МЦБС», заведующей хозяйством (контрактным управляющим), членами комиссии по противодействию коррупции (в ходе заседаний комиссии) осуществляется контроль за обеспечением реализации требований Федерального закона от 05.04.2013 ФЗ- 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», контроль за правильностью заключения контрактов (договоров) с поставщиками, обеспечивался контроль выполнения условий контрактов (договоров) и поставок товаров, проверялась скрытая аффилированность.  Заведующий хозяйством (контрактный управляющий) Петрова Н.В. в ноябре 2024 года прошла обучение по программе «Противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг».

- Директором МБУ «МЦБС», ведущим бухгалтером МБУ «ЦОУК» ежемесячно осуществляется внутренний контроль за исполнением Плана финансово- хозяйственной деятельности МБУ «МЦБС», законностью формирования и расходования внебюджетных средств, распределением стимулирующей части фонда оплаты труда. Работникам учреждения установление и изменение надбавок за стаж работы производится комиссией по установлению стажа работы, дающего право работнику на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; стимулирующих выплат и премий по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год комиссией по установлению стимулирующих и премиальных выплат. Если рассматривается вопрос об установлении надбавок за стаж работы, стимулирующих выплат и премий по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год члену комиссии, он исключается из состава голосующих (на основании личного заявления).
- В учреждении неукоснительно исполняются требования законодательства РФ в сфере оказания платных услуг. Утвержден прейскурант платных услуг, положение о платных услугах (размещены на информационных стендах библиотеки и на официальном сайте), при оказании платных услуг выдается квитанция об оплате установленного образца.
Директором МБУ «МЦБС», ведущим бухгалтером МБУ «ЦОУК» ежемесячно осуществляется внутренний контроль за неукоснительным исполнением требований законодательства РФ в сфере оказания платных услуг

	2.2


	Проведение служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления библиотечных услуг или некачественного их предоставления
	По факту обращения
	В 2024 году факты обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления библиотечных услуг или некачественного их предоставления отсутствуют.

	2.3


	Рассмотрение уведомлений о фактах коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	В 2024 году уведомлений о фактах коррупционных правонарушений не поступало

	2.4


	Проведение членами комиссии по противодействию коррупции мониторинга деятельности МБУ «МЦБС» по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения или использования денежных средств
	май 2024г.
декабрь 2024г.
	На заседаниях комиссии по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС» 16.05.2024 и 23.12.2024 проводился мониторинг деятельности МБУ «МЦБС» по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения или использования денежных средств

	2.5
	Осуществление контроля за обеспечением реализации требований Федерального закона от 05. 04. 2013 ФЗ- 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», контроль за правильностью заключения 

контрактов с поставщиками
	май 2024г.

декабрь 2024г.

	В учреждении в течение года директором МБУ «МЦБС», заведующей хозяйством (контрактным управляющим), членами комиссии по противодействию коррупции (в ходе заседаний комиссии) осуществляется контроль за обеспечением реализации требований Федерального закона от 05.04.2013 ФЗ- 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», контроль за правильностью заключения контрактов (договоров) с поставщиками, обеспечивался контроль выполнения условий контрактов (договоров) и поставок товаров.

	2.6.
	Проверка скрытой аффилированности при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	При заключении контракта (договора)


	В учреждении в течение года директором МБУ «МЦБС», заведующей хозяйством (контрактным управляющим),  ответственным за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС» при заключения контрактов (договоров) с поставщиками проверялась скрытая аффилированность.  

	2.7
	Предоставление в Администрацию Чудовского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера
	январь-апрель 2024г
	В 2024 году директором МБУ «МЦБС» в отношении себя, супруга и несовершеннолетних детей предоставлены сведения о доходах, расходах, об  имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год в установленные сроки.



	2.8
	Проведение проверки сохранности материальных ценностей:

- инвентаризация имущества учреждения,

- инвентаризация библиотечного фонда в соответствии с Учетной политикой учреждения 
	октябрь-декабрь 2024г.
	С 01.10.2024 по 15.12.2024 в учреждении проведена инвентаризация имущества и финансовых обязательств учреждения для обеспечения  достоверности данных бухгалтерского учета и годовой бухгалтерской отчетности. Излишки и недостачи не выявлены. Материалы о проведении инвентаризации, протоколы заседаний инвентаризационной комиссии, акты сверки кредиторской задолженности, образовавшейся на 01.01.2025 года предоставлены в комитет культуры, спорта и архивного дела в составе годового отчета.

	2.9.
	Проведение анализа предыдущих мест работы вновь трудоустраиваемых сотрудников в целях недопущения неподачи уведомления при устройстве бывшего гражданского (муниципального) служащего.
	При приеме новых сотрудников
	Директором МБУ «МЦБС», заместителем директора по библиотечной работе проводится анализ предыдущих мест работы вновь трудоустраиваемых сотрудников в целях недопущения нарушений при устройстве бывшего гражданского (муниципального) служащего. При приеме на работу заведующего хозяйством установлено, что она являлась муниципальным служащим. В соответствии с действующим законодательством в установленные сроки подано уведомление в Администрацию Чудовского муниципального района.

	2.10
	Организация и проведение тематических мероприятий, посвященных Международному
дню борьбы с коррупцией (9 декабря)

	декабрь
 2024 г.
	В МБУ «МЦБС» организованы и проведены тематические мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря):

9 декабря 2024 г. в рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, в Межпоселенческой центральной библиотеке организована книжно-иллюстративная выставка «Коррупция», где представлены официальные издания по правам и законам РФ и художественные произведения русских классиков.

11 декабря 2024 г. в Зуевской сельской библиотеке в рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией организованна книжно - иллюстрационная выставка «Коррупция ворует будущее». На выставке издания рассказывают о том, что такое коррупция, взяточничество, об антикоррупционной государственной политике. 

12 декабря 2024 г. в Трегубовской сельской библиотеке прошла беседа «Коррупция - что это?». Главный библиотекарь познакомила читателей с понятием коррупции, её формами и ответственностью за коррупционные действия.

На интернет-ресурсах библиотеки опубликованы анонсы о Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!» и областном конкурсе «Как я вижу коррупцию 2024».

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников МБУ «МЦБС»

	3.1


	Ознакомление коллектива с основами законодательства по противодействию коррупции в рамках рабочих семинаров
	 2 раза в год
	В рабочем порядке с работниками проводятся беседы по вопросам противодействия коррупции в учреждении. 

26.01.2024, 25.09.2024, 19.12.2024 проходили общие собрания трудового коллектива, на которых в том числе были рассмотрены вопросы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС».

	3.2
	Размещение актуальной информации на стенде «Противодействие коррупции»
	январь-декабрь 2024г.
	В холле учреждения размещен стенд с актуальными материалами по противодействию коррупции.  Ответственным за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС» в течение 2024 года материалы обновляются и актуализируются. 

	3.3.
	Информирование работников о принятых локальных актах, регламентирующих вопросы противодействия коррупции и соблюдения антикоррупционных стандартов учреждения


	По мере принятия
	Все принятые локальные акты, регламентирующие вопросы противодействия коррупции и соблюдения антикоррупционных стандартов учреждения доводятся до работников учреждения под роспись.

 Для обеспечения возможности беспрепятственного доступа работников к федеральным и областным нормативным актам, а также локальным актам по противодействию коррупции, принятым в учреждении, указанные документы своевременно размещены на  официальном сайте библиотеки в разделе «Противодействие коррупции»

	4. Обеспечение доступа пользователей к информации МБУ «МЦБС» взаимодействие библиотеки и ее пользователей

	4.1
	Обеспечение предоставления информации об оказании библиотечных услуг посредством сети Интернет


	январь-декабрь 2024г.
	В течение года размещается информация об оказании библиотечных услуг на официальном сайте учреждения, социальных сетях учреждения


	4.2
	Размещение и наполнение раздела «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения
	январь-декабрь 2024г.
	На официальном сайте учреждения размещены все документы по противодействию коррупции, вся необходимая информация в области противодействия коррупции, имеется возможность  сообщить о факте коррупции и т.д.

	4.3
	Проведение анкетирования пользователей об удовлетворении качеством услуг библиотеки с включением вопросов, касающихся проявления коррупционных правонарушений в МБУ «МЦБС» 
	январь-декабрь 2024г.
	В течении года проводится анкетирование пользователей об удовлетворенности качеством услуг библиотеки с включением вопросов, касающихся проявления коррупционных правонарушений в МБУ «МЦБС».

	4.4
	Проведение прямых «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	В соответствии с утвержденным графиком
	Приказом директора МБУ «МЦБС» от 28.08.2024 г. № 36 утвержден график проведения прямых «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» на 2024 год.

  19.12. 2024 года в соответствии с графиком  с 14 до 17 часов  проведена  прямая «горячая линия» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческая централизованная библиотечная система». Информация о времени проведения размещена на официальном сайте учреждения. Обращений не поступило.                                                                                                                                                                                        



	5. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	5.1
	Содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции


	По факту проверки
	Уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции оказывается необходимое содействие, предоставляются все требуемые документы.



	5.2
	Содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия
	По факту проведения расследования или оперативно-розыскных мероприятий
	Факты проведения расследования или оперативно-розыскных мероприятий в 2024 году отсутствовали.


           Директор МБУ «МЦБС»                                                          Н.А.Мошнакова
Исп. Трофимова Надежда Александровна
тел. 8(81665)54432
