                                                                                                                                                                          УТВЕРЖДЕН

                                                                                                                                                приказом директора МБУ «МЦБС»

                                                                                                                                                                             от 23.12.2025 № 50
План работы МБУ «МЦБС» по противодействию коррупции на 2026 год

	№
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции, подготовка материалов к заседаниям и контроль за исполнением принятых ею решений
	май 2026г.

декабрь 2026г.
	Комиссия по противодействию коррупции; ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  работников муниципального бюджетного учреждения «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	по мере необходимости
	Ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	1.3
	Рассмотрение уведомлений о фактах коррупционных правонарушений
	по факту уведомления
	Комиссия по противодействию коррупции; 

комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов; ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»;

директор МБУ «МЦБС»

	1.4
	Предоставление в Администрацию Чудовского муниципального округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера
	январь-апрель 2026г
	Директор МБУ «МЦБС» 

	1.5 
	Представление в комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского муниципального округа информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности работников учреждения и принятых мерах по их устранению
	в течение 

2026 года

( при наличии)
	Директор МБУ «МЦБС»

	1.6
	Проведение анализа предыдущих мест работы вновь трудоустраиваемых сотрудников в целях недопущения неподачи уведомления при устройстве бывшего гражданского (муниципального) служащего
	при приеме новых сотрудников
	Директор МБУ «МЦБС»; 
специалист по кадрам

	1.7
	Организация и проведение тематических мероприятий, посвященных Международному

дню борьбы с коррупцией (9 декабря)


	декабрь

 2026 г.
	Заместитель директора по библиотечной работе

	2. Нормативное обеспечение противодействия коррупции


	2.1.
	Контроль нормативных актов, принимающихся в учреждении: положения об оплате труда работников, штатного расписания, приказов, трудовых договоров, соглашений, должностных инструкций и других локальных актов
	постоянно
	Директор МБУ «МЦБС»; 
ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	2.2
	Обработка, хранение и использование персональных данных сотрудников учреждения в соответствии с действующим законодательством 
	постоянно
	Директор МБУ «МЦБС», 
специалист по кадрам

	2.3
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	ежемесячно
	Комиссия по противодействию коррупции; ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников МБУ «МЦБС»

	3.1
	Обеспечение наличия антикоррупционных положений в трудовых договорах работников.   
	в течение 2026 года
(по мере необходимости)
	Директор МБУ «МЦБС», 
специалист по кадрам

	3.2
	Ознакомление вновь принимаемых работников с законодательством о противодействии коррупции и локальными актами учреждения
	в течение 2026 года

(по мере необходимости)
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	3.3

	Осуществление в учреждении комплекса организационных разъяснительных и иных мер по вопросам противодействия коррупции (проведение семинаров, индивидуальных консультаций и т.д.)
	 не реже 2 раз в год
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	3.4
	Информирование работников о принятых локальных актах, регламентирующих вопросы противодействия коррупции и соблюдения антикоррупционных стандартов учреждения
	по мере принятия
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	3.5
	Четкое исполнение должностных обязанностей, действующих регламентов работниками учреждения
	постоянно
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»;

работники учреждения

	3.6
	Размещение актуальной информации на стенде «Противодействие коррупции» в учреждении
	январь-декабрь 2026г.
	Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	4. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и библиотечной деятельности учреждения 
в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Осуществление контроля за обеспечением реализации требований Федерального закона от 05. 04. 2013 ФЗ-44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно


	Комиссия по противодействию коррупции; директор МБУ «МЦБС»;

заведующий хозяйством (контрактный управляющий)

	4.2
	Обеспечение контроля за выполнением заключенных учреждением контрактов (договоров) в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения в части соответствия поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта (договора) 
	в ходе исполнения контракта (договора)
	Директор МБУ «МЦБС»; 
заведующий хозяйством (контрактный управляющий)

	4.3
	Проведение оценки коррупционных рисков и составление карты коррупционных рисков
	до 25.12.2026
	Директор МБУ «МЦБС»;

комиссия по противодействию коррупции; ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	4.4
	Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности (конфликта интересов) между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются
	при осуществлении закупки

	Директор МБУ «МЦБС»; 

заведующий хозяйством (контрактный управляющий);  

ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	4.5
	Осуществление анализа информации об участниках закупок (в том числе в рамках реализации национальных и федеральных проектов) на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными работниками, членами комиссий по осуществлению закупок
	при осуществлении закупки
	Директор МБУ «МЦБС»; 
заведующий хозяйством (контрактный управляющий);  
ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	4.6
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	в течение года
	Директор МБУ «МЦБС»;

экономист 

	4.7
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течение года
	Директор МБУ «МЦБС»;

ведущий бухгалтер

	4.8

	Проведение служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления библиотечных услуг или некачественного их предоставления
	по факту обращения
	Директор МБУ «МЦБС», 

комиссия по противодействию коррупции;

ответственный за организацию работы в области противодействия коррупции в МБУ «МЦБС»

	4.9
	Проведение проверки сохранности материальных ценностей:

- инвентаризация имущества учреждения
	октябрь-декабрь 2026г.
	Инвентаризационная комиссия

	5. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	5.1
	Содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции


	по факту проверки
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	5.2
	Содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия
	по факту проведения расследования или оперативно-розыскных мероприятий
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	6. Организация взаимодействия с общественностью

	6.1
	Оперативное освещение деятельности учреждения на официальном сайте и интернет-площадках учреждения в сети «Интернет».

Информирование граждан посредством размещения материалов на информационном стенде  и публикации материалов на официальном сайте и интернет-площадках учреждения.
	январь-декабрь 2026г.
	Ответственный за  ведение  сайта учреждения, сетевых социальных сервисов 

	6.2.
	Поддержание в актуальном виде подразделов официального сайта учреждения в сети «Интернет»
	январь-декабрь 2026г.
	Ответственный за  ведение  сайта учреждения, сетевых социальных сервисов

	6.3
	Организация работы по поддержанию подраздела официального сайта учреждения, посвященного вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии
	январь-декабрь 2026г.
	Ответственный за  ведение  сайта учреждения, сетевых социальных сервисов;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	6.4
	Анализ обращений граждан, в том числе устных, на предмет выявления случаев возникновения конфликта интересов, иной личной заинтересованности, а также коррупционных правонарушений в деятельности работников МБУ «МЦБС» 
	постоянно
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»

	6.5
	Проведение прямых «горячих линий» по вопросам противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»
	В соответствии с утвержденным графиком
	Директор МБУ «МЦБС»;

ответственный за организацию работы по противодействию коррупции в МБУ «МЦБС»


