Муниципальное бюджетное учреждение 

«Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

(МБУ «МЦБС»)

Выписка из протокола №2
заседания комиссии по противодействию коррупции МБУ «МЦБС»

от 23.12.2024 г

Присутствовали: 

председатель комиссии - Трофимова Н.А., заместитель директора по библиотечной работе;

члены комиссии:
Коршнякова Е.А., ведущий методист Детской библиотеки структурного подразделения МБУ «МЦБС» (заместитель председателя комиссии);

Васильева Е.А., главный специалист по маркетингу сектора организационно-массовой работы МЦБ структурного подразделения МБУ «МЦБС» (секретарь комиссии);

     Макарова Т.В., начальник отдела культуры комитета культуры, спорта и архивного дела Администрации Чудовского муниципального района;
Романова Л.В., главный библиотекарь Успенской сельской библиотекой структурного подразделения МБУ «МЦБС»;
     Долгополова В.А., председатель Новгородской региональной общественной организации «Творческий центр «Территория успеха» (представитель от общественности);

Глухова Е.Г., главный специалист отдела закупок и проектной деятельности  Администрации Чудовского муниципального района. 
Повестка заседания:

1. Контроль за исполнением плана работы  МБУ «МЦБС» по противодействию коррупции.
2. Освоение федеральных, областных бюджетных средств на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в ходе реализации национальных и региональных проектов.

3. Анализ положения о комиссии по осуществлению закупок учреждения на предмет соответствия требованиям статьи 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
4. Актуализация Перечня коррупционно–опасных функций и должностей, подверженных коррупционным рискам, карты коррупционных рисков.
5. Рассмотрение проекта плана  работы по противодействию коррупции на 2025 год в МБУ «МЦБС»
6. О размещении информации по противодействию коррупции на сайте МБУ «МЦБС»

Слушали:

1. по первому вопросу слушали заместителя директора по библиотечной работе Н. А. Трофимову
    Решили: 
1. информацию принять к сведению.

2. продолжить работу по противодействию коррупции в учреждении .
3. директору МБУ «МЦБС», заведующей хозяйством (контрактному управляющему) обеспечить реализацию требований Федерального закона от 05.04.2013 ФЗ-44 при заключении контрактов, проводить проверку аффилированности между лицами на основе открытой информации, таких как ЕГРЮЛ, ЕГРИП и другие реестры.
2. по второму вопросу слушали заместителя директора по библиотечной работе Н. А. Трофимову:
Решили: 

1.
информацию принять к сведению.

2.
при освоении федеральных, областных бюджетных средств на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в ходе реализации национальных и региональных проектов (от этапа планирования до исполнения контрактов, договоров) директору МБУ «МЦБС», заведующей хозяйством (контрактному управляющему), ведущему бухгалтеру  обеспечить реализацию требований Федерального закона от 05.04.2013 ФЗ-44 при заключении и исполнении контрактов (договоров).

3. при освоении федеральных, областных бюджетных средств на осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в ходе реализации национальных и региональных проектов (от этапа планирования до исполнения контрактов, договоров) включать данный вопрос для рассмотрения в планы заседания комиссии по противодействию коррупции учреждения.
3. по третьему вопросу слушали заместителя директора по библиотечной работе Н. А. Трофимову:

Решили: 

оставить положение о комиссии по осуществлению закупок учреждения без изменений.
4. по четвертому вопросу слушали ведущего методиста Детской библиотеки структурного подразделения МБУ «МЦБС» Коршнякову Е.А.,
Решили:

1. Изложить перечень коррупционно-опасных функций в следующей редакции:

 Перечень коррупционно-опасных функций

1. Организация служебной деятельности в МБУ «МЦБС»

1.1. Организация служебной деятельности, принятие управленческих решений.

1.2. Работа со служебной информацией, документами. Составление, заполнение документов, справок, отчетности.

1.3.  Процессы, связанные с движением кадров в МБУ «МЦБС» (прием на работу, повышение в должности и т.д.) 

1.4. Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях.

1.5. Обращения юридических и физических лиц.

1.6. Проведение аттестации библиотечных работников на соответствие занимаемой должности.
1.7. Подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам библиотеки государственных и ведомственных наград.
2. Финансово-хозяйственная деятельность МБУ «МЦБС»

2.1. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд МБУ «МЦБС»
2.2. Регистрация материальных ценностей и ведение учета имущества

2.3. Принятие решений об использовании бюджетных ассигнований и субсидий
2.4. Оплата труда

2.5. Установление стимулирующих выплат

2.6.  Оказание платных услуг физическим и юридическим лицам.
2. Изложить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам в следующей редакции:

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам

1) директор;  

2) заместитель директора по библиотечной работе;

3) заведующий хозяйством;
4) специалист по кадрам;

5) заведующий сектором;
6) заведующая Детской библиотекой;

6) библиотекарь (главный, ведущий, 1 категории, 2 категории) сельской библиотеки;

7) ведущий библиотекарь-комплектатор;

7) методист;

8) экономист.

3. изложить карту коррупционных рисков в новой редакцией в соответствии с приложением.
5. по пятому вопросу слушали заместителя директора по библиотечной работе Н. А. Трофимову:

          Решили: 

Проект плана  работы по противодействию коррупции на 2025 год в МБУ «МЦБС» согласовать
  6. по шестому  вопросу слушали  главного библиотекаря сектора организационно-массовой работы МЦБ структурного подразделения МБУ «МЦБС» Е.А.Васильеву, которая рассказала о порядке размещения информации по противодействию коррупции на сайте учреждения. 
На сайте размещены все документы по противодействию коррупции, вся необходимая информация в области противодействия коррупции, возможность  сообщить о факте коррупции и т.д. 
На интернет - ресурсах размещается вся актуальная информация об оказании библиотечных услуг посредством сети Интернет.

Проводится анкетирование пользователей об удовлетворенности качеством услуг библиотеки с включением вопросов, касающихся проявления правонарушений в МБУ «МЦБС».
Решили: 
1. информацию принять к сведению.
2. главному специалисту по маркетингу сектора организационно-массовой работы МЦБ структурного подразделения МБУ «МЦБС» Е.А.Васильевой постоянно пополнять на сайте учреждения раздел «Противодействие коррупции» актуальной информацией.
