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План работы МБУ «МЦБС»

по противодействию коррупции на 2020 год

1. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в МБУ «МЦБС», систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учреждении.
2.  Цели  и задачи.
2.1.  Ведущие цели:
- реализация антикоррупционной политики в МБУ «МЦБС»;
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ «МЦБС»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых учреждением библиотечных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана.

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых библиотечных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности учреждения.
	№
	Наименование мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1
	 Заседание комиссии по противодействию коррупции
	03.07.2020

30.12.2020
	Комиссия по противодействию коррупции 

	1.2
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников.   Ознакомление вновь принимаемых работников с пакетом документов по антикоррупционной деятельности библиотеки.
	2020 год

(по мере необходимости)
	 Комиссия по противодействию коррупции

	1.3
	Мониторинг изменений действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	В течение года 
	Комиссия по противодействию коррупции


2. Отчеты, участие в повышение эффективности процессов управления МБУ «МЦБС» в целях предупреждения коррупции

	2.1


	Осуществление внутреннего контроля за исполнением Плана финансово- хозяйственной деятельности МБУ «МЦБС»
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.2


	Проведение служебных проверок по фактам обращений физических и юридических лиц в отношении отказа от предоставления библиотечных услуг или некачественного их предоставления
	По факту обращения
	Директор МБУ «МЦБС»

	2.3


	Рассмотрение уведомлений о фактах коррупционных правонарушений
	По факту уведомления
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.4


	Проведение мониторинга деятельности МБУ «МЦБС» по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения или использования денежных средств
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.5
	Осуществление контроля за обеспечением реализации требований Федерального закона от 05. 04. 2013 ФЗ- 44 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», контроль за правильностью заключения 

контрактов с поставщиками.
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.6
	Предоставление в Администрацию Чудовского муниципального района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера
	Март-апрель 2020
	Директор МБУ «МЦБС»  

	2.7
	Проводить проверку сохранности материальных ценностей:

- инвентаризацию имущества библиотеки,

- инвентаризацию библиотечного фонда в соответствии с Учетной политикой учреждения 
	Ежегодно по состоянию на 1 октября

1 раз в пять лет
	Комиссия по инвентаризации

	3. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников МБУ «МЦБС»

	3.1


	Организация и проведение мероприятий по знакомству работников с основами законодательства по противодействию коррупции в рамках занятий по профессиональной учебе
	В течение года
	Директор МБУ «МЦБС»  

	4. Обеспечение доступа пользователей к информации МБУ «МЦБС» взаимодействие библиотеки и ее пользователей

	4.1
	Обеспечение предоставления информации об оказании библиотечных услуг посредством сети Интернет


	В течение года
	Васильева Е.А.  

	4.2
	Обеспечение размещения на сайте библиотеки информации об исполнении мероприятий по противодействию коррупции в библиотеке
	В течение года
	Васильева Е.А.

	4.3
	Проведение анкетирования пользователей об удовлетворении качеством услуг библиотеки с включением вопросов, касающихся проявления правонарушений в МБУ «МЦБС» 
	В течение года
	Комиссия по противодействию коррупции


