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уведомлеппя работниками МАУК <СусоловскlrЙ СЛt> представителя
нанимателя {работодателя) о фактах обращешия в целях сr$Iонения к

совершеншю коррупционных шравоIIарушепий в учреждениIL

l, Настоящий Порядок опредеJuIет процедуру уведомлениrI представитеJIя
нанимателя (работодателя) о фактах обращешая в целях склонениrI к
совершению коррупционных правонарушеrплй (да,тее - Порядок) и
распрострrlнrtется на всех работнl,п<ов вне зalвисимости от заrшшuаемой ими
доJI}кнOсти.

2, Работник, в 0тношении которого им9ло место обрачение в целях
ýкдоненlul его к совершению коррупционных шравонарушений, напрtшJшет в
Комиссшо по собшодению требований к служебному поведению работннков
МАУК кСусоловgкий СДКD (далее * Комиссия) письменное уведомление о
факте обращения в цеJIях скJIонениll его к сOвершению коррупционных
IIравонарушенrй (далее - редомлеrше) по форме согласно приложению 1 к
настоящему Порядку.- В у"едомлении должны бытъ отрФкены следующие сведенрuI:

фамилия, имr[, отчеств* (при наличии) работника, предстtlвившего
УВедОМление, ег0 дOJDкность, структурное пOдразделение, мест0 жительства и
Еомер контактного телефона;

0IМСание обстоятелъств и условиЙ, при которых ýт€lло извеотн0 о сл}цtшх
ОбРащеНуýl к работнику в связи с испOлнением им служебrrых обязанностей
КаКtЖ-ЛИбО лш] в цеJuIх скJIонения его к совершению коррушионных
IlравOнарушеtлй (латц мсст0, BpeMrI, другие обстоятельства и условия);

ПОДРОбrШе сВедешfi о коррупционных правоЕарушеншIх, которые должен
был совершитъ работrтик по rrросьбе обратlвшIжся лшI;

ВСе ИЗВýСТные сведенI1UI о физическом лице (представитýле юридшlеског0
ЛИЦа, ЮР}IДИЕIеСКОм лице), склоняющем к коррупциOнному правонарушению
(фаМИЛИя, имя, отчеств0 (при наличии), должнOсть, наимонование юридического
лшIа и иные сведения);

способ cKJIoHeHIбI к коррушs,IонЕому цравонарушению, а также
Шlформация об откtlзg (согласии) uринягь предложение лица о совершении
коррупционног() црtlвонарушеfiLIя ;

дата заIтOлнения уведомлениJI;
пOдпись работнrаса, предстilвившего уведомпение.
К Уведомлению припагаются все имеющиеся матери€lJIы, шодтвержд,lющие

ОбСтОятельства обращения в целях скJIонеиия работrшка к ýовершению
коррупционных правонарушений.



З. УвеДОмление нiшравJutется не позл{ее рабочего дня, следующего за
ДНеМ ОбРащения к работшrку в цеJIяIх склоЕения к сOвершению коррупционных
IIрtlвонарушений.

ЕсЛи указанное обращение поступlшIо в выходной иJIи нерабочий
ПРаЗДrИЧlrыЙ денъ, работник уведомJшет предст€tвителя нitнимателя в
следуюlций за ним шервый рабочlй день,

При нахождении работника в командировке, отпуске, внё места
НttХOЖДения сJIужбы по иным основ€lниrlм, установленным законодательствOм
Россlйской Федерации, работник обязан уведом}rгъ Комиссиrо в течение суток с
момеЕта прибытия к месту работы.

При передаче уведомления посредством почтOвOго отпр€tвленIФl, по
к€lнаJIам факсимильной связи либо через официальrшй сайт МАУК
кСусоловский СДЮ} (далее IIо тексту - Учреждение) днем подачи уведомленшI
СЧитается день его отпр€lвленIбI незавиýим0 от даты фактическOг0 шоýтуIIJIениri в
Учреждение.

4, Постуrшвшее увýдомление регистрируется должноýтным лицом,
ответственным в МАУК кСусоловскIй СДЮ} за работу ilо профилактике
КОРРУПционных и иных правонарушенlй (да.шее - ответств8ннOе доJI?кностное
Л}il{о) в журнttJIе регистрации редомлеrмй о фактах обращения в целях
СклОнения работниrсов к совершению кOрруш{ионных правOнарушенлй (даrrее -
ЖСУРнал) В День гIоступления, если уведOмление постуIIило по почте,
факсшrлильной связью? через офиrцаальlтый сайт Учренцеtlия, либо дост€tвлено
КУРьеРом, р{JIи незамедлитеJьно в приýутствии работник4 вручившегс
уведOмление JIиIIно.

5. Журнал оформляется по форме согласно прилOжению 2 к настоящему
Порядку. Все листы х(урнаJIа црошивttются и нумеруются, кроме первого. На
ПОСЛеДнем листе журнала укglзывается колиLIество листов цифрами и прOписью.
ПОСлеДний шлст заверяется подписью представитеJýI наниматýля с указанием
РаСШИфрOвки подписи, дOJDкности и даты начала веден}ш журнала. Журнал
заверяется печатью МАУК кСусоловский СДЮ}.

ВеДение Журнала возлагается на ответственнсе доJDкнOстнсе Jпщо.
6. КОПия ЗаРегистрирOванного уведомления с укrванием даты регистрации

УВеДОМЛеНИlI, фамилии, имени, отчества (при наличии) и доJDкности лиIIа,
зарегистрирOвавшего данное уведOмление, выдается работlлаку под росписъ в
журнtlJIе.

В СлУчае gсJIи уведOмление поýтупил0 шо почте, факсшrлилъной связъю,
ЧеРеЗ ОфИЧИалъrшЙ саЙт Учреждеrпля, либо доставлено курьером, копIбI
ЗФегиСТрированного уведомления нацравJuIется работlтr,шсу, напрсlвившему
уведOмдение, по почте зtlк€lзным письмOм.

Отказ в регистрации уведомления, а
зарегистриров аннOго }ъедомления нs дошускается.

т{lкже невыдача кошии

7. ответственным должностным лшIом обесшеwrвается
конфиденrщаJIьностъ пол}чýнных сведений.

8. Зарегистрированное уведомление не шOзднее рабочего дня, следующего
за Днем региýтрации, передается дjul расýмотрения представителю наниматgJuI,
КОтОРыЙ в течение трех рабочих днеЙ со дня пост}цIления к нему увgдомленшI

i
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посредствOм издания соответствующег0 приказа шринимает решение об
организации проверки содержащихся в уведомлении сведешй (далее
проверка),

9. ПРОВерка сведений, содержащr.D(ся в уведомлении) IIроводится
ответственным должностным лицом в срок, не превыш€lющий тридцати
КаЛеНДаРНых ДЕеЙ со дня издания соOтветствующсг0 rrриказа об орга}rизilц.{и
проверки содержащихся в уведомлении сведений.

10. В ХоДе пРоведениJI проверки сведенrй, содержаrтIlD(ся в уведомлснии,
РабОтнllка, подавшего уведомлецие, а также в спrIае необходlшtости от

ДРУГИХ Работников и иных лиц, имеющих отнсшение к факт€tм, содержащимся в
УВеДомлении, ответстве}Iным должностным лицом, проводящими проворку,
МоГУТ бытъ запрошены объяснения по существу поданного уведомления и иные
МатерL{itJIы, имеющие отношение к обстоятельств€lм пOстуIшения уведомленI4r{.

11. РеЗуlьтаты цроведенной проверки оформляются в виде письменцOго
заключения.

В закlлочении укtlзывtlются ýроки шроведениrI проверки, фамилия: имrI и
ОТЧеСтво (при наличшr) работнrшtа, шодавшего уведомление, обстоятелъства,
шослужившие основанием I]роведеншI проверки, подтверждение
ДOстОверности либо опровержениý факта обращения, послу}кившего основанием
дJI;I составлен!ш уведомленIдt, цричины и обстоятелъства, сгrособствовавшие
обращенlто в целях склоненюI работника, к совершению коррупtионных
ПР аВОНаРУшенlЙ, меры, рекомендуемые дJtя разрешения сложившеЙgя ситуации.

Закrпочение подписывается ответствеЁным доJDкноýтным лицом.
12. Зак.irючение в течение 3 рабочих дней со днr{ его rrодписанI#I

направляется вместе с уведомлением и другими материtlпами проверки Главе
аДМИШ{СТрации Велlжоселъского сельского поселе:яия, а его копия - работнику,
подЕtвшему уведомление.

l3. В сJrг{ае подтвержден}uI достоверЕOýти факта обращения в целях
СКЛOНеНИЯ работlлжа к совершению коррупlц{онного правонарушения Комиссия
С У{еТОМ ЗакJIючения ответственного должностног0 лица по резулътатам
ПРОВеРки В течение 2 рабочих днеЙ со днrI полrlениll зzlкJIючения rrринимает
гryтем прOст€lвления соответствующей визы на закJIIочении одно из следующих
решенlй:

О принятии органк}ационных мвр, необходимых для разрешеншI
СЛОЖИВШеЙСя ситуаIии, с целью предотвращениrI впредь возмO}кЕости
ОбРаЩеНия в целях cKJICIHeHIФI работшжа к совершению корруш{ионных
правонарушешй;

об искJIючении возмOжности прш{rIтиJl работrrrжом, шодtlвшим
УВеДОМЛеНИе, работниками, имеющимI.I отношение к фактам, содержащимся в
УВеДомле}lии, единоли([ных решений шо вопросам, с которыми связана
вёрOятность сов ершЁниll кOрруIIциснного IIр€}в оЕарушен!lя ;

о незамедлительной передЕне материалов проверки в правоOхранительные
органы.

14. Решеrтие) цриюIтое Комиссией, может быть обжаловано в порядке,
уýтансвленном з аконодателъ ством Российgкой Ф едер Ёlции.
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Г[риложение 1

к Порядк,ч уведомления рабатниками
МАУК кСусоловский СШ> представитеjul

нанимателя (работодателя) о фактах
обращения в цеJrяк склонения к

ýовершению кOрр},пциOнных
шравонарушений в учреждении.

уведомление

1. УведоМляю о факте обращения в цеJuIх скJIонениl[ MeHrI к корруfiционному
правонарушению (далее - скJIонение к цравонарушеншо) со cTopor*I

(указьrваrотся Ф.И.о., доJDкýостъ, вое известные ýведения о физическом (юрилическом) лицеt
предýтавителе юридического flица, скJIоняющем к правонарушению)

2. Скrrонение к пр€lвонарушению производилосъ в целях осуществленрlrl мною

(указываютоя подробные сведения о кOррупциOнцом правонарушеЕии, которое дол>кен
ссвершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3. Склонение к правонарушению 0существлялосъ посредством

{способ скjIонениlI: ýодкуп, угрсза, обман и т"д.)

4.

о факте обращенпя в целffх сIý.поненпя рsботнпкз к совершению
коррупционных правонарушении

Председателю комиссии по
соблюдению требованшi

к служебному поведению
работников МАУК кСусоловский СДКр

(Фио)

(ФИО работника,

доJI?кность, струкlYрное пOдразделение,

место жительст,ва,

номер коýтактного телефона)

Склонение к прrtвонарушению прOизошло в час мин.,



(D 20 г.в

(адрес)

5. Склонение к правонарушению производIIJIось

(обстоятельства склопен}lя: телефонньй разгоЕоР, JIичная встреча, почта и др,)

6. ИнформацI,IJI об отказе (согласии) работнlшtа цршUtть IIреДложение лш{а (лиц)
о совершении цравонарушециrI
7. IанфоРмациЯ 0 налиtIии (отсугствии) договоренности о дальнейшей встрече и
действиях у{астников обращениlI

(дата заIIолнеIIIuI увеломления)

{подпись)



Пршlожепие 2
к Порядку уведомления работниками

МАУК кСусоловский СýК> представитеJIJI
нанимателrI (работодателя) о факгах

обращения в целJIх склоЕения к
совершению коррупционных

правонарушений в гrреждении

журнАл
регистрацI4}I уредощлений о фактах обрапIеrпая в цеJUIх скцонениrI- 

работшrкоь МАУК 1Су9олЪвский СДК) к совершению
коррушlионных шр ilB онарушенIй

Nп/п Дага
]егиgrр

цш.r

Фаплаlштя, лм4
отlество(при

r,fiUlиqии),
дOJDкностъ
рОопrl,ке"

представIашег€
iотправ1.1вшегф

уведомJIеIfl,Iе

ГIошшtсь

рбошши"
рдстttвившеп
лепомпениео

Кражое
содýрмние
ЁедоплшениrI

(Dашшшия, лтмя
огчества (при

}Iа]иwff4}
доJпкносlъ

m{Lrа

црL*{шIшего
уводO}шtение

Подrшrсь
лШfi,

пpшIrIBlIK
г()

УВедомJIе
ние

Резуrьтаты
провер!Фr
сведсl*dь

ения ручýпии коIтиl
ведомлеrшя(r
слrучае, ФJIи
уведоft{ление
ЦКДСЕIВJIеНО

шrшrо)

яв
увед0I\{JIениI4
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