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1. Общие положения

1.1. Муtпацип.lJIьное автономное уреждение культуры <<Сусоловский сельсru{й
,Щом кулътуры) (дагlее - Учреждеше), создано в соответствии с Гршсданским
кодексом Российской Федерщии, Федера.пьным законом от 3 ноября 200б года }lb 174-
ФЗ кОб автономЕъп< учрежденил(D гIутем изменен}Irf, типа МуrшlшпалъЕого
бюдкетного учреждение кульlуры <<Сусоловскtй сельский .Щом культурьD), на
основаIIии постановпениrt Адrмнистрацди Великосельского сеJIьского поселения от
2З.|Z.20l3г. J\b 206 кО создании L,IуIIшц{паJIьного €lвтономного rIрещдения культуры1 <Сусоловский сельский ,,Щом кульryры) п)дем изменениrt типа существующего
Муничип€lпъного бюджетного учреждеЁия rулътуры <<Сусоловсlмfа селъсrоай .Щом
IcyJIыypbD).

1.2. Офиlvlалъное наименOвание <<Учреждепия>:
полное наименование: Муниципапьное автономное учреждение культуры

<<Сусоловский сельский,Щом кульryрьu>;
coкpan{eшIoe наименование: МАУК <<Сусоловский СlЩСl.
1.3. МестонахождеЕие, по.rтовый п юридичесlшай адрес, по Koтopoldy

осуществJIяется связь: РоссlЙская Федераrтия, t7523l, Новгородская обл.,
Старорусский район, деревня Сусолово, д. 6.

1.4. <Учрежление) явJIяется некоммерческой оргалrизацией, создаrпrой дIя
обеспечения максимапьно блаrоприятньrх условrй дIя воспитания и всестороЕнего

i\ 
р:tзвития личности, всемерного раскрытия ее способностей, реаJIизации творческого
потеIщи€ша населения в сфере досуга, оргЕлниз€шц,rи его llктивного oтpDra.

1.5. Учредитапем Муниlцшаьного автономного учрехцеция куJьтуры
<<Сусоловский сельский Дом культуры) явJIяется муниципаJIьное образоваrше
Веrrикосельское сельское поселеЕие в лЕце А:цдлнистраlцли Великосельского
сельского посеJIения, в даrrьнейшем - <<УчреJщтеJь>>, с функциями:

- утверждаег Устав кУчреждения>> и изменениrI в него;
_ н€вначает руковомгеJIя;
-финшrсирует <Учреждение) в виде субсидй и субвенций в соответствии с

угвержденным заданием;
- форплируеr и угверждает L{r{Iццrпапьное задание дIя кУчреждешляr> в

соответствии с видами деятеJIьЕости, отнесенными его уставом к основной
деятешьности;

- принимает решеЕие о назначении Iшенов Набшодательного совета
кУчрежления} ипи досрочно прекратцает их поJIномо.пай;

- закреIIJIяет за кУчржлением} мyrIIщипаJьное имущество на правФ(
оперативного управJIеЕия;

- ос)лцествJIяет конц)оль Еад использованием Il,fуншщпапьного имущества.
Огrrошения межд/ <<Учредителем) и кУчреждениемD опредеJuIются соглашениrtми

межл/ ними. <<Учрех(дение>> осупIествJIяет свою деятельность в соответствии с
Констиrylц,лей Россdской Федершши, Федерапьными закон€lми, основalми
зЕtконодательства Российской Федераrдии о KyJrbType, ФедералыIым зtконом от 3
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ноября 2006 года Ns 174-ФЗ (Об aBToIIoMHbD( учреждениrDo), укtr*лми и
РаСПОРлКеНИrIми Президента РоссиЙскоЙ Федерации, пOстановJIениями и
РаСпОРюкениями Правительства РоссиЙскоЙ Федерщша, правовыми актами
<<Учредителя)), настоящим Уставом.

1.6. КУЧрещДение> явJIяется юридIческим JIицом с момента его государственпой
региgтрации.

t.7. <<УЧРеЖДение> имеет самостоятельrrый бшrаrrс, расчетный и иные счета.
<Учреждение) имеет кругпую печать, содержаIщ/ю его поJIное фирменное
ЕаимеЕование на русском языкg. кучреждение)) вправе иметь штампы и бланки со
своим фирмеrпrым наименованием, собственную эмблему, а также
зарегистрированнъй в установленirом порядке знак п другие средства
индивиryаJIизаIц{и.

1.8. КУчреждение> на права( операr}Iвного управления вJIадеgг, пользуется и
распорfiкается иLqaществом: может от своего имени совершать сдеJIки, закIIючатъ
договора; приобретатъ и ос)лцествJIятъ иi\dущественные и личные неимущественные
права; высчrпать истцом и ответчиком в суде, в арбrтграхном суде.

1.9. В состав кУчреждения)) входят фшплагlы:
-Астршrовсrсай сельский,Щом кульryры (Астршrовский СДК)
адрес фпгrиаlrа: РоссIйская ФедераIIия, |7 5236, Новгородская обл.п
Староруссклшi район, д. Астрппово, д.25
- Большеборсrшй селъский .Щом кулътl.ры (Болъшеборскlй СДК)
адрес фи,лиала: РоссlЙская ФедераIцля, |7 5234,Новгорлская обл.,
CTapopyccKlй район, д. Больlltлле Боры, д.9
- ВелЙосеБский сельский Щом rqуЬтуры (ВелrжосеJьский СДt)

адрес филиала: Российская ФедераItrия, l7 5229,Новгородская обл.о
Старорусскlй ршlон, д. Великое Сегrо, д.48
- Тулебельский сеlьский {ом культуры (Тулебшьскrй СДК)
адрес фшlиапа: Российская Федерация, |7 5238,Новгоролская обл.,
Старорусскшй рйон, ст. Тулебля, ул, Колъцевая, д.1

<<Учреждение>> может создЕlватъ фппиатlы, отдельь иные струкryрные
подр€вдеJIеЕия, всцrпать в €юсоIш€щиц союзы и иные объедrнеrлая.

1.10. кУчреждение)) са}dостоятеJIъно в осуществпении своей производственнойо
творческоЙ и эконоtчшаческоЙ деятеJьности в предеJIЕлх, определенньD( деЙствующим
законодательством Российской Федераlрr,r. Основная деятеJIъность <Учреждения)>
направпена на сохранеЕие, создание, распространение |r освоение культурных
цетrrrостеЙ, предостsлвпение кулътурньD( благ Е:юелеЕию в рa}зJtичIIьD( форма"х и видil(.

Государственные орг€шrы и орг€lны местнOго самоулравJIениrl не вправе
вмеIIIиваться в профессионаJIъ}rуIо и творчесщую деятельность <УчреждениD}, за
искJIючением сJцлаев, когда такая деятелъЕость ведет к пропагаЕде войны, IIЕюипия и
ЖеСТОКОСти, расовоЙ, н€шIионшrьноЙ и иноЙ исшIютIIIтеJIьности иJIи нетершимости,
порнографшл.

1.12. <<Учрешденпе>, созд{lнное на базе иIчfущества нФ(одящегося в
ItdУIIицИпшlьноЙ собgтвенности, вправе отцрывать счета в кредитнъD( орг€lнизацию< и
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(шпr) лицевые счета соответственно в территориальных органФ( Федерапьного
казпачейства, финшrсовьD( оргапаrr Веlпrкосельского сеJьского поселения.

Отлсрыпrе и ведение лицевых счетов <Учреждением) в территориЕlJIьных органах
Федераllъного казначейства осуществJuIется в поряще, уст€шIоыIенном Федерапьным
казпачеЙством, на основании соглапrеrплЙ, закJIюченньтх <Учред{теJIем> кУчреждениrt})
с территориалъными органами Федераrьного казначейства

Огкрыттrе и ведеЕие JмцевьD( счетов <Учреждеrшп в финаrrсовом органе
Веrпrкосельского сеJIъского поселения ос)дцествJIяется в порядке, установJIеЕном
фrпrансовым органом Ве;пакоселъского сельского поселениJI.

ПРоведение кассовьilх выIIпат за счет средств <Учрещдения ос)дцествJIяется
территориЕчьными оргfi{€lми Федера.пЬного казначейства финаrсовъшrлrа оргшIами
Вешшосельского сеJIъскопо поселениrt в порядке, установJIенном соответственно
(Dедерапьным казначействощ фиrrансовым органом Веlпrкосельского сеJIьского
поселениrI, от имени и по пор}цению }KcBzlHHbTx }чреждений в пределах остатка
средств, поступивпlих кУчреждению>.

2. Принципы, цепнl функцпlл и вIцы деятепьцости

2. 1 Основными прш{ципами деятеJьности <<Учрх(дения>) явJIяются:
- обеспечение конgтитуIs{онного права грая(дfir Российской Федераlри на

свободу творчества" равньЙ доступ к rIастию в IqультурноЙ lшrзни и пользов€lнию
услугаj![I.r, щредоставJиемыми кУчреждениею>;

- гуrчIанистическrЙ характер деятеJьности <Учреждения>, приоритет
общечеловеческю( ценностей, жIлзни и здоровъя человекъ свободrого развития
JIичности;

- содействие в сохраIIении ед,пIства культурного пространства страны, в
поддержке и равитии самобытrтых национаJIьньD( культур, MecTIlbD( культурных
ташrцлЙ и особенностеЙ в условиfl( многонационаJьного государства.

2.2,Учреждение создшIо в цеJID(:
- обеспечениrI ре€lпизации, пре.цусмотреЕных законодатеJIьством Российской

Федеращаи поJIIIомоIплй оргаIrов местного самоуправпения Веlпrкосельскопо сельского
поселениrI создание условлй дIя организацfiи досуга и обеспечения жителей
Веrrикоселъского сеJIьского поселения услугiлми оргаr*rзаrий культуры;

- приобщения жителей Великосеrrъского сеJIьского шоселеция к творчеству,
кулътурноItdу р.лзвI,Iтию и самообрil}ованию ;

- повышения социатlьной (жтI,Iвности и рtrlвития творческого потенIцаJIа
ЕаселеЕия Веrшкосельского ceJlъcкoгo поселения.

2.3. Основными задачами Учреждешая явпяются:
- удовлегворение потребностей населения в сохрtlнении и развитии традшtrионЕого

)ryдожествеIIного творчества, любительского искусства, другой самодеятеJIьной
творческой иrпациативы и социапьно-культурной аrсшвности населения;

- созд{lние благогrриягнъпr условd дIя орпlнизахц{и культурного досуга и сгдрD(а
хсителей ceJlъcкoю поселения;

,/
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- предоСтавпение населению усJIуг социаJьно-культурного, просветитепьского,
оздоровIrгельног0, развjIекатеJьного хар:жтера;

- и3Учение и сохранение культурЕого наследия территории, возрождение народrой
обрядовой щульryры;

- ЕраВстВеннOе, грФкдtлнское и пац)иопIческое воспитание молодежи, содействие
РаЗВЕТИЮ МОлОДежноЙ rулъryры, поддержка тапаЕтJIивъ,D( детеЙ и моJIодежи, рост
СоЦидц5ц9Й аrстивности молодежи, содеЙствие з€шятости молодFшt людей;

- СОДеЙСтвие Укреrrлению здоровья, пропаг€ш{да здорового образа жизни.
2.4. кУчреждение)) в соответствии с законодательством Российской Федерщии

вцраве осуществJIятъ пршIосящ)до доход деятеJIъность липь постольку, пocкoJlькy это
СJIУДfl{Т ДОСТИЖеЕию целеЙ, ради которiпr оно создЕшо, и отвечаюццлю этим цеJuIм.

,Щеятельность <Учреrкдепшп> по решшзш{пи преryсмотренЕъD( Уставом
цризвоД{мьD( работ, продrшIШ{ и услуГ относится к принослцей доход деятельности
JIишь в той части, в кmорой получаемъй от этой деятеJIьности доход Ее инвестируетсЯ
ЕепосреДственно В кУчреждении)) на шужFI обеспечения, р:лзвЕтия и
СОВеРШеНСТВОВаНИrt основноЙ уставноЙ деятеJIьности. Гfuатrrые форrrш ryлъryрной
ДеяТеЛЬНОсМ кУчрехдениrI}} не рассматриваются как преJцIринимательские, есJIи
доход от HlD( полностью идет на его развитие и совершенствовzlние.

2.5. <УцрешДение) не вцраве ожазатъся от выпоJIнения муницIfiIаJIыlого зqдания.
YMerrbmerrrae объема субсидrи, цредостЕtвпенной Еа выполнение муншщпапьного

ЗаДаНия, в течение срока его выполнения ос)ществJIяется толъко цри соответств)rющем
к}менении п{униципчlльпого задания.

3. И*ущGство п средетва <<Учрещдения>)

3.1. В сOответствии с действующим з€жонодателъством РоЬсийской Федерацlпа и
ЕастояIIЕrм Уставощ <Учредатепь) надеJIиJI кУчреждение) имуществом, необходrпБIм
дIя осуществJIения уставноЙ деятеJьности: здшIием, оборудованием, а TaIoKe другим
пеобходлмым им)дцеством потребительскогс, соIц{апьного, щультурного и иного
Еазначения, на праве оперативною управJIения согласно перечню им)лцества
<Учрежлениfr> на дату его создsлния.

3.2. Иrrлущество <Учрждениш явJIяется собствешrостью Великосеlьского
оаIьского поселения.

З.3. Земельнъй )ласток, заrrимаелшп1 пУчре*дёниемD, закреппен за ним в
постоянное поJIьзование в поряже, ycTmIoBJIeHHoM действуrощrм законодатеJьством
Российской Федерции, Еа весь период с)дцествовлIия.

3.4. Источшrками форrrлиров:lния иIlлущества <<УчреждеЕияl) явJIяются:
- бюджетrrые и внебюджетrrые средства;
- иtvryщество, переданное еlvrу <Учредителем);
- ДОХОД, по.гrУченньЙ от реаJIиз€щии цродукIии, рабоц услуг, а также 0т др}гrоl

видов разреIценной <Учрех(дению>> хозяriственной деятелъЕости;
- кред.Iты баlжов и других кре,щторов;
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- безвозмездные иJIи благотворительные взносы, пожертвоваIIия оргшrизаrдrй,

утеIценкй и граждан;
- иные истоtIники в соответствии с действующим зtжонодатеJьством Российской

Федерацаи.
3.5. Имущество кУчреждениrD) уIIитывiЕтся на самостоятельном ба.паrrсе и состоит

Е} ocEoBHbD( фондов и оборотrrъпr средств, необходлпдъrх дIIя выпоJIIIения целей
<<Учреждеrшя> в ýоответствии с его Уставом.

3.6. <<Учреждение) в цеJIfl( обеспечепrая уставной деятельности обладает
шеДДОЩ{М ИIчfУЩеСТВОМ :

- заIФеIIJIенным за ним <Учредателем> при учреждении;
- приобретенным за счет денежrrьrх средств, поJцленньD( от <Учредлтелп>;
- приобретенным за счет доходов, поп5rqgшIьD( от предцринимательскоЙ

деятеJIъности, а также поJqrqпgпдьrм в форме дарениJI, пожертвовtlния юридтческID( и
физичесlшг:r лиц, по завещанию, договору иJrи на иных осIIоваIIилL

З.7 . При осуществJIении разрешенной приносщей доход деятельности
<У9рехсдение)) самостоятепъно распоря]кается доходЕлJчlи от уmй деятеlrъностiа и
пrдуществом, приобретенным за счет уIю( доходов.

3.8. Имущество, прпобретенное за счет доходов от разрешенrrой приносящей
доход деятеJьности, поступает в самостоятеjIьное распорDкеIIие <УчрежденияD и
вкIIючаетýя в состав иIчIуществ4 которое подJIежит отдельному учету. Это им)дцество в
ПРаВОВОМ 0ТНОШеЕИИ ПРИРаВЕИВаеТСЯ К ДРУГОlrry ИМУЩеСТВУ, ЗаIФеIШеННОМУ 3а
кУчреждешлем> на праве оперативного управпения.

З.9. кУчреждение>> не вIIраве отlryждать иjIи иным способом расшорflкатъся
закреппенным за ним рIIIуществом и иIщFществол4 приобретенным за счет средств,
выделеннъD( епrу кУчредителем).

3.10. При осуществлении оперативIIого управJIения имущеЬощ нФ(одяпIемся на
етю бапшrсе, <<Учреждение)) обязано:

- эффективпо испоJьзовчrгъ закреIшенное на праве оперативного управJIения
Е}fущество;

- обеспечивать coxptlнHocTb и испоJIъзование иIуIущества строго по целевому
ЕазначеЕию;

- не доfiускать ухудпения техниtIеского состояния имущества. Это требование Ее

распространяется на ухудшения, связtlпные с нормативным износом этого имущества в

црцессе эксItilуатации ;

- осуществJIятъ капитаlrыrьй и текущlй ремонты имущества, при этом не
IIодJIежат возмещению любые произведенные уJrучшения шt{ущества.

3.11. кУчредлтельD вправе изъятъ закрешленЕое на цраве ошеративногс управления
Еrrущество, если оЕо испоjIьзуется кУчреждением> не по на:}начению ипи ссдержится
Ее в надJIежатцем порядц(е.

3.L2. <Учр*ждение) ежеюдIо предстtлвJIяет кУчре,щlтешо> расчет расходов на
содерж€}ние недвшкимого имJдцества и особо ценного двшкимого ип,rущества
заIФеIшенных за <УчреждеЕием} шпr приобретеннъD( за счет въцеJIеннъD( el\{y средств
па приобретение тaкого иIчfущества расходов Еа уIIJIату напогов, в качестве объеlста
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ЕалоFообложения по которым призна€тся соответствJrющее имущество, в том числе
земеIьЕые }тlастки, а TaIffie фиrrалrсовое обеспечение развития <Учреждения) в paмKzlx
проIра}ш, уIвержденнъ,D( в ycTtlHoBJIeEHoM поря.ще.

3.13. В шучае сдачи в арендr с согласия <<Учредлтеля) недвижимого шущестВа
EIIE особо ценного движимого иLцщества, закреIшенIIьD( за кУчрешдением)) иJIи

црибретенIIъD( <У,чрехдением> за счет средств, выдаlr€ЕIIъD( еплу <УчреlрIтелем) на
приобретешле такого иItfущества, финаrrсовое обеспечение содержаЕия т€жого
Еrдущества кУчредrгель>> не осуществJIяет.

3.14. При переходе права собствеrrrrости на кУчрехtдение)) к другому JIицу,
<<УчреждениеD сохраняет за собой право оперiшивного управлениrI на принашIежащее
ешу IплуIцестtsо.

3.15. кУчрежление> самостоятеJьно распорflкается шродrктами своего
ЕЕтеппектуtlпьного и творческого труда

4. Органпзацпя п фипанспрованIlе деfiтепьностп

4.|. кУчрехсдеЕие> самостоятеJIъно шIдшрует свою деятелъность и опредеJIяет
п€,рспективы своего рtr}вIrгия, исходя из цаrrейп преryсмотреннъD( его Уставом, нЕLлиtIия

mбственньrх творческID( и хозdственнъD( ресурсов, необход{мости творческо-
призводственного и соIшапьного развитиlI.

4.2. кУчреждение) ос)rществJlяет бесплатно, частично платно и за шIа,ту в
соответствии с задalниями <Учредrгелп> деятельность, связilrную с выпоJIнением

работ иJIи оказанием усJtуг.
4.3. Источш.лrсашrи финаrrсиров.лния деятеjIьности кУчреrкденияl> явJIяются:
_ бюдркетrrые ассипIования <Уlредателя>, посцrIIивIIIие в виде субсидrй и

субвенций,
- сборы от продФtс{ блшrетов на оргаЕизуемые <УчреждеЕием> чFлътурно-

досуговые меропрwхrия, а таюке доходрI от цредоставIIения сопугgrвуюIщх услуг и
фушсцлоttллрования самоокупаемых и частиtIно окупаемых кружков;

_ поступления по договораtи на проведеIrие работ и окtlзание усJIуг, закJIюченным с
орпана}dи государственной власти и месшIоrо caмoyпp.lвJlemlц юрид{ческими и

фrзичесlсами лиц€л}tи, вкJIючая кУlредrrтеля>> <Учрежления> ;

_ лобровольные пожергвования, спонсорские вкпаIFI и дары юридшеских и

физическж лшд, qредства" полуIенные по з€lвещ:лниям;
- кредlты баtжов и друшх цред{тньгr( организачrй;
- доходI от принослцей доход деятельности;
- другие источники финансирования в

закоЕодательством Росспйской Федерацллt.
с лействуюlщлм

4.4. <Учреждение)) самостоятельно устанавIIивает цены (тарифы) Еа IIпатные

усJIуги, продушцпо и работы, вкIпочая цены па битrеты.
4.5. Право кУчреждения)) Еа полrIение от россlйскшl и шIостранньIх

юрцдrrескI.D( JIиц, и грФкдан безвозмездrъD( пох(ертвоваяий (даров, субспмй) не
ограниtIива€тся.
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4.6. Финалlс}Iрование доJDкно обеспе.пrть:
- оплату ТРУда работrrиков (специашстов, творческого, управленческого,

техЕиIIеского и вспомогатеJIьЕого персонапа), как состояпцж в IIrTaTe, так п
цршвJIекаемьD( по договорам, выIшату гоЕораров t}вторам цроизведенийо используемьD(
организацией кульryры;

- сОДержание здания (вкпючая расход{ы Еа коммуfiаjьные услJди, освещение,
текущ{е ремонты и прочие ilIzшIогичные расходы), оборуловЕлния, траЕспорта иJIи
заграты на их арендry;

- маТериаJIьное обеспечеrrrае художественного воIIпощеЕия творческID( зчtмыслов
(создаrrие IIoBbD( постановок, представлеl*tйо подtготовку коIщертньлх программ и
Фуг}D( вI4дов MaccoBbD( зрелищ, оргшшзаIцrю фестиваrrейо выставок, ицровьD( и
IrаЗВПеКательНъD( rrрогралrrл) и поддержание в рабочем состоtrIии матери€lJIьного
форатlенrая художественньD( экспозиrщt, прогрЕlJ\,rм, номеров;

- ОСНаТцеНие <УчреждеЕия>) техническими средстваIuи и оборулованием, в том
чЕсле обеспечивЕlющими безопасность здЕlния и материапьньD( запасов;

_ пlюведение капит€lJьного ремоЕта;
- друп{е зац)аты, связанные с основЕой деятельЕостью <Учрежденшя).

5. Права собственнпка пмущества <<УчреrrцGпия>>

5.1. кУчредитеrrь>> в рамка( предоставJIе}IЕъD( полномошлri в отношении
кУчреждешию>:

- заIФеIIJIяет ш,tущество и иные объеrсты rражданских прав за <Учреждением)) на
праве оперативного упрiлвJIения, прекращает право оперативного управJIеЕия
поqредством изьятиrt иIшущества у <УчржденI4я});

- принимает решеная об отнесении им)щества' зжреIIJUIемого за <<Учрещцением>,
к категории особо ценного ршкимого иItIущества, дает соглtюие на распорлкение
Еешижимым имуществом и особо ценным дрижимым им)дцеством;

- рассматривает и одобряет предIожения д{ректора <УчреждеЕЕя)} о совершении
ýдепок с имуществом uУ"р"*дения) в сJIучаID(, если в соответствии с Федерапьным
закоЕом от 3 ноября 2006 года ЛЬ 174-ФЗ <Об автоноlrшшr учрешдеЕиrDо> (дапее _

Ъкоп) дJIя совершения таких сдеJIок требуется согласие }цредrтеJIя;
- обращается в суд с исками о признании недейgгвитепьными сделок с

Ешуществом <Учреждения>> ;

- угверждает передаточЕые €lкты, раздеjIительные балансы при реоргаЕизации,
промея(уточные п окончатеJьные л{IсвIцациоЕIIые баrrансы при лиIсвидащц.I
кУчрежденияD;

- требуег созыва заседаrпаЙ набrподатеJIьного совета кУчрежления)), вносит
цредIожеЕия на рrюсмотреЕие наб.гподательпого совета <Учреждения>>;

- обеспеruлвает прием в муниIипшъЕую каilry Велrпсосеrrьского сельского
IIoсеJIения имущества кУчрежденияr>, оставшегося после удовлgгвореЕия требований
ryешгоров, а также имущества, Еа которое в соответствии с федерапьными зtлконами



9

Ее может бытъ обращено взыскzlние по обязательствам <Уцрежления>>, передаваемопо
Jrrтквидлц{опной комиссией;

- подгот€lвJIивает и утверждает предrrожение о созд€lнии кУчреждению>, в том
ЧЕGПе ПУТеМ ИЗМеЕеНИrI ТИПа СУЩеСТВУЮЩеГО I\dУIIИцип€Шъного учрех(Дения;

- угверждает устав <Учрежденая>) в новой редашши, а также вIIесение в него
шrrенений и дополнений;

- на3начает и увоJIъЕяет дирекюра uУчреlrцецшя>), закпючает, изменяет п
црецращает трудовой договор с ним;

- фОрмltрует и угвершдает мунш{ипЕuIъЕое задilrие дJIя <<Учреждения> в
о(ютветствии с видами деятельЕости, опIесенЕыми его ycTElBoM к основной
деffтеJIьности;

- осущестВJlяm фшlансовое обеспечеr*ле выпоJIнениII задfirия дпя <Учрждения));
- при вьтдеJIении <<Учрехсдению> деЕежных средств на приобретение имущестtsц

пршIимает решение об отнесении этого иItfущества к категории особо ценного
.шE)кимого иI\dущесва;

- принимает решение о назначении членов Наблюдателъного совsта
tУчрех<ленЕя>) ипи досроtIно прекращrЕт их поJIномоIIия;

- требует созым первого заседания Набrподательного совета кУчрхqдеЕия)), а
таюке первоrо заседания нового состава Наблюдательного совета <Учрехqдению>;

- оцредеJIяет средство массовой иrrформации, в которм (УчреждеЕие)) ежегодно
обязаrrо оrryб.гплковывать отчеты о своей деятельности и об исполъзовании
:зкрепленного за ним имущества.

б. Управ.rrенпе <<Учреэlцением})

6.1. Управшепие <Учрешдением> ос)дцестtsJulется в соотвйствии с действующlтм
захонодатеJьством Российской Федерации и настояIщ4м Уставом.

6.2. Оргшаrrм <Учрежденип> явJutIотся дирекгор кУчреждения) у1

Наб;подательньй совет кУчреждениш.
6.3. Управлеtше осуществJIяет д{ректор на принIцпа( едшоначаJIия.
6.4. Дtреlrгор кУчрехсдеЕия) нtr}начается Еа должпостъ п освобождаgтся от

доJDкЕости постаЕовпением Аддиl*лстращrи Вешлкосе;lьского сеJIьского поселения
(кУчредителя>) на основ€lпии Трудовоrо договора, который закIIючается в порядке,

JrсmЕовленном действующим трудовым законодатеJIъством Россrайской Федераrцаи.
6.5. Дryектор ос)дцествJuIет руководство теryщей деятепьностью <УчреждениD) в

оцЕветствии с закоЕами и иными нормативными актами Российской Федерацшл,
qбъеlста Российской Федерацшл, оргаIIов местною самоупрашlения, кУчрдцrтеля>о
шасющ{м Уставом, Труловъш договором. ,Щиректор обеспе,швает вьшоJIнение
швIIоженнъD( }Ia него задач и несет ответственность за результаты деятельносги
*Учреждения)).

6.б. Диреlстор оУчреждения) лейетвует от имеЕи <Учреждению> без доверенности,
в тOм чисJIе представJIяет его иЕтересы в органil( государствепной вJIасти и местЕого
самоупрзlмения и во взаимоотношениD( с юрид.rческими и физическими JIицчlми.
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6.7. Ддректор <Учреждения) :

- совершает в устаIIовпенном поряд(е сдеJIки от имени кУчреждения);
- распорrDкается иL4дцеством <Учреждеrшл> в пределilq установJIеннъD(

допоВОРОМ О ЗаКРеППеНиИ ИIчrУЩеСТВа;

- разрабатывает IIлilн фlшансово-хозлlственпой деятельности;
- утверждает структуру, смЕты расходов <Уgрежления) и штатное расписание;
- зашIючает доювора с юрид{ческими и физrческими JII,rцами;

- издает и }rгверждает прик.lзы, распорякенILя, }шструкIц{и по воцросtllvt, входflщ{м
в еm компетеIщию, которые обяательЕы дJIя всех работrrиков <Учреждения);

- устанrlвливает форrу, систе},fу и ра:}мер оппаты труда работников <<Учрежденш[)
в ооOItsетствии с законодатеJIьством Российской Федерацишл, за счет и в предеJIас фонда
зщаботпой Iшагы, и за счет доходов, IIоJцленньD( от щршIосшlей доход деятеJьности;

- зашIючает с работtтиками трудовые договоры, закJIючает коJIJIективньй договор,
gcllE решение о его закJIючении приЕято трудовъilм KoJUIeKTиBOM;

- утверждает правиJIа вЕуIреннего трудового распорядка;
- устанавJIивает надбавки работrrикаrrл <<Учрежденил> за высокие шоказате,пи,

шqрческие и производствеIilше дости)кеншя, стilк работы в учреждениfl( куJБlуры за
бЕт и в пределФ( фонда заработной ппаты, и за счет доходов, поJrученньD( от
пршЕосшцD( доход деятельности;

- устанавJIивает доплаты работттиrсам uУчрa*дениD) за совмещение профессий,

растrмрение зон обслуlоrваrшя иJIи увеJIичение объема выпоJIняеп,ъпс работ, а также за
пьlпоJп{ение наряд/ с основной работой обязалrrrостей времеЕно отсутствующего

работlшrса без оцраншIения этих дошпат и перетrей совмещаемьD( профессий
(лоrшостей) за счет и в пределж фонла заработной платы, и за счет доходоц
поJIученньD( от припосящей доход деятеJIьнос"rи;

- отвечает за организационно - техническое обесirечеrпае деятеJIьЕости
*Учреждепия));

_ обеспечпвает собшодение правип и нормативнь,lэr требоваrrий охраны труд4
прOгmопожарной безопасности, саЕитЕ)нO-гигиенического и противоэпидемшЕIеского

IE:xшt{oB.
6.8. ,Щиреlпор кУчреждеrrия> несет ответственность за Еарушение законов и

шOрмативньD( актов, договорцъDq кредитIIьDь расчетных обязательств, пр:лвип

хшdствоваFlvIя, отвечзtет за качество и эффекштвность деятельности <УчрежденияD.
6.9. Наблюдательньй совет <Учреждения> (далее - Наблподателънъй совет)

Grхrдается в составе 5 чrrенов.
б.10. В состав НаблшодатаrrъЕого совета входят:
- представитеJIи <Учреltrtтеля>> - 3 человека;
- цредставитеjIи общественЕости, в том числе, л}ilIа имеюцц{е заслуги и

достшкешrя в сфере культуры - 1 человек;
_ представЕтеJIи работнlжов кУ,чрежденияD (па основании решениrI собраrrия

ц4rдовою коJIпектива <Учреждения>>, принятого болъшинством голосов от сIп{сочного
оOстава rlаgгников собраlпля) - 1 человек.
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количество представителей органов местною сtlмоуправJIения в составе

в#шодатеJIъIIогс совета не должЕо превышать од{у трfiъ от общего числа чпенов

пабшодатеJIьного совета автономного уryежденпя. Не менее половины из числа

Ередсгавителей органов местного сап{оуправJIения составJUIют представители органа

осуществJIяющего фуrrкrии и полномочия }цремгепя автономного rrреждения.
6.11. Срок пошrомошй Наблюдатаrьного совета составJIяgт 5 лет.

6.L2. одrо и то же лЕцо может быть tIпeHoM Набrлодатеrьного совета

пеограшIченное число ра3.
ъ.tз. Членами Наблподате"тlьного совета не могуг бшгь:

- диреIýор <УчрежлениD);
-лшIъимеющиенеснtrгУIоиJш}IепогашенItУюсУД{мостъ.
6.14. <<Учреlкдеrшrе>> не вправе выIшатIивать IIпенам Набrподательного совета

пвЕагрФкдение за выпоJIнение ими своих обязашrостей, за исшшочением компенýшIии

доrумеЕтzrпьно подгверждеЕньD( расходов, IIепосредственно связtlнньD( с )цастием в

рботе Набшодательного совета.
6.15. Полномо.rия члеЕа НабшодатеJьного совета моryт бьrь rrрекращёны

доФочно:
- по просьбе .rTreпa Наб.тподательного совета;

- в сlцлае невозможЕости испоJIнения t[пеном Набrшодатеrьного совета cBoI,D(

обязаlпlостей по состояЕию здоровья иJIи по приtIиЕе его отсутствия в месте

Ед(ождеЕия Уlреждения в течение четырех месяцев;

- в случа€ привлечения чпена Наблюдательного совета к уголовной

0твеI€твенности.
6.16. Полпомочиrt IIпена Наблюдательпого совета, явJIяющегося предстz}витепем

IIrGударственЕого органа ипи оргttна местного самоуправления и состоящего с этим

qrпаЕом в трудовьD( отношенаD(:
1) ор*фчщurоr"" досроlIIrо в сJrr{ае прекращения трудовьD( отношеlпй;

2) - могут быть прекращеЕы досрочно по представпению указанного

пrсударственнопо органа иJIи органа меспIого самоуправления,

B.1l. Вакаrтшrые места, образовавпmеся в Наблодательном совете в связи со

щерrгью иJш с досротIным прекращением полномо,шй его Iшgнов, замещаются на

шгавlшtся срок полномо.шй Наб.гподате.Iьного совета,

6.18. Iiрл""п*елъ Набrподательного совета избираегся на срок полномоT ий

Н#шодательного с,овета цIеЕами Еаблюдателъного совета из ID( IIисла простым

_, боlьтrпшством голосов от общего числа голосов тшенов Набrподательного совета,

6.19. Прдседатеrь }IаблrодатеБнопо совета орrшшзует рабоry Наблюдатеrrъного

Фts€тъ созывает его заседапия, цредседатепъствует на HID( и организует ведепие

ш[кrтокола. _ F
б.20. Заrr,rеgrттелем председатеJlя Наб.rподате.уrьноrо совета избшрается старший по

шрЕгу !шеЕ Набrподательflого совета' за искIпочением цредставителей работrrиков
, сУчrеждешр>, простьilм боlьuшнстtsом юлосов от общего Iшсла голосов IIлеIIов

oi@c,oBeтa
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62|. Секрегарь Наблюдательного совета избирается на срок полномо,пай

нбшодrателъною совета Iшенами Набшодательного совета простым больцпанством

пOJкlсоВ от общего чисJIr} голосоВ IIпеноВ НабrподателъЕого совета.

6.22. Секретарь Набrподательного совета отвечает за подготовку заседаrиri

нfrшодательного совета, ведение протокола заседания и достоверность oTptDkeEHbD( в

reш сведений, а filloke ос)лществляет рассылщу извещений о месте и ýpokrtx проведения

щдашrя. Извещения о цроведеЕии заседания и шше матери€}JIы должны быть

ЕшItrчRIIешI члена}d Наблюдателъною совета не поздIýе, чем за три дш до цроведения
зседаЕия.

6.2з. Представитель работrrlшов <<Учреждения) не может быlъ избршl

цредседателем иJIи заместителем предс\едатеJIя Наблюдательного совета.

6.24. Наблrодатепьнъй совет в rпобое время впрllве переизбрать своего

цIЕдс€дателя и заJчIеститеJIя председатеJIя.
6.25. В отсутствие цредсýдатеJIЯ НабшодатеJIъЕоЮ совета его фушсllаlа

ос,ущеgтншет заместитеJь председателя.
6.26. ВопросЫ, относяIциесЯ к компеТвнциИ НаблодатеJьного совета не могут

бпrгь передilБI па рассмотреЕие другим орmнап{ кУчрждениrD).
6.27. По требовrшIию НабrподатеJьноп) совета иrrи .гпобого из его чпенов директор

tУlрежденип> обязаrr в ,щухнедельный срок цредставить информшцло по воцросаL{,

отflосящ}rмся к компет€шрIи Наблюдателъного совета.

6.28. К комrrетеrщии Набrподательного совета относится рассмотрение:
1) предlожений кУчредлтелm> ипи д,Iрекгора <Учреждеlшя> о внесении

ЕrдеЕений в устав <Учрежлени,D;
2) предlожешй <Учредателя> иJIи дирекгора <УчреждениD) о создшIии и

Еlrrвялш{ии фшlиа.шов кУчреждеrплл>, об открытиrа и закрытии его представитеJьств;

З) прелrrожений <Учредителя>> илЕ директора <Учрежлеlпrо о реорганизаIцrи
;Уроклени*> иJш о ею JIиквидац}ш;

4) предrожений <Учредлтелш иJIи д{реIшора <Учреждеlшш об Езъятии

пI5щества закрепленного за <<УчреждениемD на праве оперЕtтивЕого }шравIIешя;
5) предrожениЙ дrрекгOра <УчреждеЕиlD) об учасrшл <Учреlкдешя в другш(

шFмческIо( JIиц€D(, в том числе о внесениЕ денехньD( средств и иЕопо пдущеgва в

уЕгавшй (сшадошьй) каrпrгал друг}D( юрид{ческшх JI}Iц IiJIи передаче тжого

mI}щества иным образом ДруrтIм юридпеским лицаJчr в качестве учреJщIеJIя Еrш
l:уwrжа;
,- 6)цроеlсГаплана финаrrсово-хозлiствеrшrой деятельIrости <Учрхqдешв;

7) по предст{lВлению директсра <Учреrкденпя)) проектов отчетов о дегтапьшосIх

l сУqlеждешш> и об исполъзовании его шryщества, об ЕспоJIЕеЕЕЕ IIшаша его

1lgпансовьхозйgгвенной деятельности, годовой бухгатrгеркой отчсtК)ýIп

сУщеждекпл>;
8) цредIожеlrий Дщректора <Учреждения) о совершении сделок по распоршgшшо

lшJщесгвоIц которым в соответстtsии с закоЕом <УlрехсдеЕЕе> Ее EtItr

ПшпорЕкатъся самостоятеJIъно ;

9) прешrожеrшrй дирекгора кУчреждешш)) о совершении круIIшD( сдепщ
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l0) прешожешlй д}lректора <<Учрешдения) о совершении сделок, в совершении
шIорьD( имеется заинтересованностъ;

11) прещожешай ,щрекгора <Учреждения) о выборе кредитньD( оргаlшазшlий, в
rаrmpл( пУчрея<дение> может открыть баrrковсlсие счета;

12) вопросов проведеЕия аудrга годовой бухга.птерской отчетности <УчреждениrD)
I }ryв€рх(дения ауд!rгорской оргалпазаIии.

629. По вопросtлп,l, 5п€з3lнным в подпуfilстаr 1 - 5 и 8 пушста 6.28. настоящего
Устава Наблюдательный совет дает рекомендil{и}r. <Учредитель> принимает по этим
шросаI\{ решениrI посJIе рассмOrреIIия рекомендацrй НабrлодательЕого ýовета.

6.30. По вопросам, указанным в гrодrунrстшr б и 11 пушсга 6.28 настощего
Уrлащ Наблподатеrrъный совет дает заюIючеЕие, копия котOрого направJIяется
rУре,щТелю>. Щирекmр <УчрехсдеrшяD принимает по этим вопросtl]и решения после
рсýсмOтрения з€lкJIючений Набшодатешного совета.

6.31. .Щокументы, представJIяемые в соответствии с подIунктом 7 rrункта 6.28.
Еасющего Устава" угвер:rtДаются Наблюдательным советом. Коrппа жазанIIьD(
дрпумеIIтов пацравJIяются <Учрдителrо>.

6.З2.. По вопросам, ук{rзанным в подпункшлх 9, l0 и 12 rrушста 6.28. настоящего
Устава Наблюдатепьный совет принимает решения, обязателъные дIя дrректора
*УщеждениrD}.

6.33. Рекомендацли и з€lюIючения по вопросам, )aказанным в подщунктФ( 1 _ 8 и 11
шJжга 6.28. настощего Устава" д€lются большrшстtsом голосов от общего числа
шt}Jкюов IIленов Набrподательного совета.

6.34. Решения по вопросащ указанным в подtунктtD( 9 и 12 пyr{Iсга 6.28.
шастояIцего Устав4 принимаются Набrшодательным советом больltплнством в дFе трsrи
пOjIocoB от общего числа голосов IшIeHoB НабrлодательIlого совета.

6.35. Решение п0 вопросу, указанному в по.щrнкте 10 rrушста 6.28. настоящего
Устава, принимается Наблrодательным советом в поряже, ycT€lHoBJIeEHoM частячrи 1 и
? статьи 17 Закона.

6.36. Вопросы, относщиеся к компетенIцаи НаблюдатеJIьцого совета9 не моц/"г
frшь переданы на рассмотрение другID( органов кУчреждения).

6.З7. Заседаюrя Наблюдательного совета проводятся по мере необходамости, по
Ё роке одIого рtr}а в кваргап.

, 6.38. В с.rry"lаж, Ее терпящD( oтлагатеJIъства, заседание Наб.rподательного совета
шrхет бытъ созвано немедJIенно без письменного извещеы;rrя tIлeHoB НаблюдательЕого
ý(вета.

6.39. Заседание НаблrодательЕого совета созывается его цредседателем псr
,ообgrвеtlной иншпаативе, по требоваrшrо <Учредлтеля)), тIпена Наблюдательною совета
, пгп ддреIстора <Учреждения>.

6.40. Секретарь НабшодатеJьного совета Ее поздIее, чем за 3 щlя до проведения
шедапия Наблюдателъного совета уведсIчfiuIет Iшенов НабшодательЕого совета о
{цIЕнеЕи и месте проведеЕия заседаЕия.

6.41. В заседании Наблюдатоrьного совета вправе )ластвоватъ д{ректор
сУlреждеЕия>). Иные приглашенные председателем НабшодательItого совета лица
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шгJrr }цаствовать в заседании, ecJm цротив их црисутствия не возражает более чем
олlЕатрегь от общего числа Iшенов Наблодательного совета.

6.42. Заседашле НабшодатoJIъного совета явJIяется пр:лвомочным, есJIи все члены
ЕffirrrодательЕого совета извещены о времени и месте его шроведения и на заýедании
ш1rпсJrгствуют более половиIlы членов Наблюдательного совета. Передача чпеном
Шабшqдатэлъного совета своего голоса друго}dу JIIцry не доIryскается.

6.4з. В сJцлIае отсугствия по увахсrте,rьной причшIе Еа заседании
ftбшолатеlьною совета чпена Набшодательног0 совета его мнение может быть
црGдставпеЕо в письмеrrrrой форме и )лтено НабшодатеJIьным советом в ходе
цIюведения заседания при оцредеJIении наJIичия кворума и результатов голосовllння, а
laEкe при пришrтfiи решешлr? НабrлсiдатеlrьЕым советом tгутем цроведе}Iия заочноrо
пrпооования. УказаrrнъЙ в Еaютолцем пункте порядок не может применятъся при
чrЕqтIти решевий по вощ)осапл, цреryсмотренным подцIунIшаJtlи 9 и 10 пylilffа 6.28.
Етоящего Устава.

6.Ц. Катсдьй чпен Набшодательпого совета имеет при голосовании одш голос. В
Gшуча€ равенства голосов решающ{м является голос председатеJIя Наблюдателъного
о(пета-

6.45. Первое заседшше Набшодательного совета созываетýя в трехдIевный срок
пЕпе создания кУчреждеrшя> по требовашлrо <Учредителл>. ,Що избраrrия
шIЕдс€датеJrI Набшодательного совета на таком заседании председатеJIьствует
стryшй по возрасту Iшен Наблподательного совета, за искJIючением цр€дставитеJIя
1nбоilш(ов <УчреждениD).

7. Трудовые отношеЕпя

7.1. В <Учреждении> действует система HarlMa работлпrкоц пре/ryсмотреннаrl
Тр5иовьшtл кодексом Росслйской Федерац.Iи.

7.2. Рабжtтiлли <Учреждения>> в ycTalIIoBJIeEEoM порядке подIежат ме.щцинскому
п щаJIьному gтрш(ованию, а также социЕtJIьноп,rу обеспечению.

7.3. <Учрждение) обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет
оЕпЕтвенность за соблrодение требованrй закоЕодатепьства об oxparre rруда.

8. Учет п отчетЕость

8.1.Учреждение ведет бухгаmерскlй учgг и представJIяет бухга.гlтерщую
и статистиtIескую отчетноfiъ в порядке, ycT{lHoBJIeHHoM зtжонодатеJIьством
Федерации.

82. Учрждение предостtlвJIяш информilryfiо о своей деятельЕости в органы
статистики, нЕUIоговые оргаЕы, иныо органы и JIиIIчIм в соответствии с

Российской Федершlии и Еастояшшш\{ Уставом.
8.3-Ежегодrо Учреlмение обязшrо оrrубшлковывать отчgгы о своей деятеJIъности

об испоlьзованЕи заIФеппенного за ним имущества в оцредеJIеннь,D( Учредитегrем
массовой информации.
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9. Фплпалы н представитепьства Учрехсдепия

9.1. В c1pуцtrypy Учреждения мог)д входrтъ филиалы, а также Учреждение

пDЕве в порядке, yKr13aHHoM в п)rнкте 1.9. настощего Устав4 создавать свои филиапы

r GrЕрваIъ представительства.
92. Фrл.rплшrы И предстаВIiтеJIьства осущестВJIяют деятеJIы{ость от имени

Утсщдешя. Учрежление несет ответственность за деятельность cBoI,D( филиатlов и

прЕдgгави.гепъств, проводлт период{ческие проверки п ревизии Ех фrшrаrrсово_

шшgsйственной и производственной деягельности.
В целж въшоJIнения возJIоженньD( на rпж фуншшй фппишlы и представитеJьства

цдЕJIfrотся иil{уществом Учреждешля.
9.З. Руководители (дареlшора) филиалов п представитеJIьстВ нfflначаютсЯ И

шбождtlются от должЕости Руковод{телем УчреждеЕиЯ И ДеЙСТВУtОТ Ца ОСЕОВаНИИ

rlrказа ýководлтеля Учрждеlшя.
9.4. .Щирlстора филиа.тlов организуют деятеJIьЕость возглавIIяемьD( ими

ццраздеJIеtшлй, ведrг подбор 11 рарстlшовку кадров, несут ответственность за

GцЁржfiIие и качество рiбоr"r, соблrодение производствеr*rой и трудовой

шйr"*r, обеспе.шrвает iобrподение правиJI и нормативньD( требовашlй охраны

l *rn противопожарной безопасности, санитарнО rиrиениЧескоr0 И
i

| прrгшоэпидемшIеского режимов.l - 
9.5. Фллшаа.тш явJUIются обособленными шош)lвдеJlеЕиrtми Учреждеlшя и не

ппglотся юри.щческими лицами. Фшшаrrы и представитеjIъства действуют на

шк)ваIши утверждеЕных Учреждением rrолохенлй,

l0. Реорганиз8цI|я ш лпквIцацпя <Учреэцденпя>, шзмененпе Уgrава

10.1. Внесение изменений и допошrешай в настоящ{й Уgгав возможно тоJIъко по

|Ешо кУчредлтеля> п пIюизвод{тся в порядке, ycTllIIoBJIeEHoM действуюццпd

Российской Федерщrш.
|0.2. <УчреждениеD может быть реорганизовано аJIи JIIil(BидIровано на

вапии решения собственникq шrбо по решению суда,

10.3. Р.орrrп*заIц{я кУчреждениx1) может быть осуществпена в форме слияЕи&

разделения, выдеJIения и преобразовани.я.

10.4. <<Учреждение> сtlитаgтся реоргаЕизов8ннымо з8 искIIючением сJýлIаев

пи в форме прис,оедrнения, с момента государственной реrиgграцкп вновь

пкшего юридического лшIа.
10.5. кУчредrгеJь>> иJIи оргап, приЕяВший решешле о JIиквидшши <Учрежления>,

по соrласовtlнию с оргllном, осуществляIощим государственЕую

юрид{ческшх JIиц, ликвидilщонЕую комиссию (ликвидатора) и

в соответстви}l с Гралсд:лнским кодексом Россrтйской Федерilп{и и

законом <<о некопдлерческID( оргfirизациях) порядок и сроки JIиквид{щии
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10.6. С момента наi}начения JIиквидtщионной ксмиссии к ней переходят

полномочия по управлению делами <УчрежденияD. Ликвидаlшонная комиссия от

имени <УчрежлениD) высцrпает в суде.
10.7. При прекращении деятеJIьности <Учреждепия)) все управпенческие,

финансоВо-хозяйсТвенные документы' докумеЕIЫ пО JIиtшоIt{У составУ И Другие
передаются uрtlвопреемнш(у в соответствии с установJIенпыми правипами. При

отсупствии правоцреемпика докумеtrгы по лиtIIrоп{у соgгаву (приказы, личные дела и

каргочки уsет& лиIIевые счета и т.п.) передаются на храЕение в архив в соответOтвии с

требовшrиями архивньD( орг:шов сиJIаIuи и за счет <<Учреждения>.

10.8. Имущество <Уцреждения), оставшееся после удовлsгворепия требовший
кредиторов <<УчрещдеЕиD), передается <Учредатело>>-- 

10.0. При лшсвидащr шIи реорганизаIЕlи <Учреждения), )rволеЕным работнlакашr

гарантируется сбшодение ш( прав в соответствии с з€коЕодательством Россrйской
Федераrщи.

10.10. <Учреждение) сtIитается ликвид{рованным с момеЕта его искJIючения из

государственноп) рееста.
to.t1. Прлшятие решеЕия о ликвидацпи и проведение Jшквидации <Учреждения))

осуществJIяются в порядке, устаIIовленном <Учредtтелем) в отношеЕии

<УчреждениD).
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