
F

1.:ii

ij i;r,i

.:i,l

''":''-]l,,

,,i';,

'|.|',,

r' :; -1

куfi ътур ы.к@усол trвýк II Й, GýпБ с к[ Й,пЩФм, кулъryры)>

2014 год



2

1. оБщиЕ IIоложЕния
'j

1.1. Филrrал МуниципЕuIьного автономного уqреждепиrl культуры <<Сусоловский
сельскиЙ ,Щом культурьD) БольшеборскиЙ сельский .Щом культуры (далее _ Филиал)
Муницип€lJIьного автономного }пrреждения кулътуры <<Сусоловский сельский Дом
культуры> (далее - Учреждение) создан на основании Приказа УчреждениjI от
09.01.2014г. Ng 2-ОД и действует в соответствии с ГраждЕшским кодексом РФ,
другими правовыми актами, Уставом УчреждеЕия и Еастоящим Положением.

1.2. Полное наименование Филиала на русском языке: Филиал IVIуниципаJIьного
автономного уIреждения культуры <<Сусоловский селъский Дом культуры>
Большеборский сельский ffом кульryры.

1.3. Место н€лхождения Филиала: |75234, Новгородская областъ, Старорусский
район, д. БольIlшае Боры, д.9.

2. цЕJIи и IIрЕдIчIЕт дЕятЕльности

2.1. Фнлп€rл создан в цеJuж:
- обеспечениrI реаJIизаIц{и предусмотренных законодательством Российской

Федерации , полномочий органов ] i местяQго самоуцравдения : Релцкосельского
сельского поселения создание условий дIя организации досуга и обеспечения

. _:] *' ,,] ]i 
:

жителеЙ ВелИкоселъского сёльёкого поселения услугами организаций культуры;
- гrриобщения жителеЙ Великосельского сельского поселения к творчеству,

кульryрному развитию и саlrлообрщованию;
повышения социапьной активности и развития творческого потенцичlJIа

населения Великосельского сельского поселеIIи;I.
2.2. Предметом деятельности Филиапа явJIяется:
- УДоВлетвоРение потребностеЙ населения в сохранении и рд}витии

траДиционного художественного творчества, rrюбительского искусства, друr,ой
самодеятельной творческой инициативы и социЕшьно-хryльтурной активности
населения;

- соЗдание благоприятных условиЙ дJIя организации культурного досуга и
отдъD(а жителей сельского поселениrt;

- предоставJIение населению усJrуг соr{цально-кулътурного,
просветительского, оздоровительIlого, развлекательного характера;

- из}цение и сохранение культурЕого наследиJI территории, возрождение
народной обряловой культlры;

- HpElBcTBeIIHoe, грЕDкданское и патриотиtlеское воспктание молодежи,
содеЙствие развитию молодежноЙ щулътуры, по.щержка тапантливьD( детей и
молодежи, рост социальной аrстивности молодежи, содействие занятости молодьD(
людей;

- содеЙствие уIФешIению здоровья, пропаганда здорового образа жизни.

3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ФИJIИАЛА
3.1. Филиал явJuIется обособленным подразделением МуниlрlпtlJlьного

автономного учреждениrI цrльтуры <<Сусоловский сельский Дом культуры),
расположенным по адресу: Российская Федерация, l752Зl, Новгородская обл.о
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Старорусский район, д. Сусолово, д. 6, и осуществJuIющим все его функчии, в том
числе функции представительства. Фпгtиа:i нё явrrяотся юридическим лицом.

3.2. Учреждение надеjIяет Филиал основными и оборотными средствами и
другим имуществом для осуществления хозяйственной, коммерческой и иных видов
деятельности, которое учитывается на отдельЕом балшrсе Филиапа и на балансе
Учреждения.

,: з.3. Руководитель Филиала Еазначается директором УчрежденЕя п действует на
основании доверенности, выданЕой Учреждением.

3.4. Филиал осуществJuIет деятельность от имеЕи Учреждепия. Ответственность
по всем обязательствам, приЕятым Еа себя Филиаглом в пределах его компетенции,

, 3.5. Филиатt осуществJIяет все вIцы внешнеэкономиtIеской,,щоят€льности от
имени Учреждения в установленном законодательством порядке.

4. им}.щЕство ФиJIIIАлА

4.|. Ишrуrцество Филиа.гrа образуется из средств, закрепленных за ним
Учреждением или переданньrх Филиашу по иным основЕlIIиям,,а тaжже денежных и
материапьных средств, приобретепньD( в ходе его хозяйственной деятельности.
Иrчгуlцество, чисJIящееся на ба.пансе Филишrа, яыIяегся собственЕостью Учреждения.

5. Финлнсово-хозfrствЕннля дЕятЕльность ФI,LIIил]IА

i : :, 5.1. Филиал ос)шIествJIяет финансово-хозяйственную деятепьность на условиях,
опредеJIяемьD( Учреждением и указаннъж в настоящем Положении и довереЕности,

5.Z. В пределФ1 опредеJIяемых ,Еастояпрlм, Положением, Филиал
самостоятеJIьно осуществJIяет финансово-хозяйственцую деятельность.

, 5.3. Фшlиа.тl осуществJIяет распорюкеЕие и}ýлцеством и средствЕlI\{и,
поJryчаемыми им в результате собственной хозяйственной деятельности, в lпорядке,

установленном настоящим Положением, а также решениями компетентньтх органов

управJIения Учреждения.
5.4. В гrред"л* предоставленньD( ему полномочий Фиrпrа;l вправе закJIючать

,хозяйственные договоры и coвeplцaTb иные сдеJIки. Филиал цесет ответственность
по закIIючаемым им сделкам, закреппенншм за ним имуществом. При
недостаточности иIчIуIцества Филиаrrа претензI4,r кредиторов удовлетворяются за
счет иного имущества Учреждония. , , ,

5.5. Фили€л.п реализует свою проддцию, работы, услуги по ценам и тарифаrrл,

установленным Учреждением.
5.б. Фили{лл осуществJIяет все виды хозяйствепной деятельности, направленные

на решение уставньD( задач Учрешдения, в порядке, опредеJuIемом
законодательством Российской Федерации,

5.7. ,tr{тоги деятеJьности Филиала отрarкЕлются в его баrrансео в отчете о
прибылях и убытках, а также годовом отчете Учреждения.

5.8. Хозяйственнъй год Фиrшатlа совпадает с хозяйственным годом
Учрждения.
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7. КОЕТРОЛЬ ФЕНАНСОВО'-ХОЗ*СТВВННОЙ ДШЯТРЛЬНОСТИ
ФилиАлА

7.1. Проверка финансово-хозяйственной деятелъности Фпrгиапа осуществJIяется
Ревизионной комиссией Учреждения.

7.2. Контроль за фrrкансово-хозяйственкой деятЕJIьЁ(ютью Фrлrапа мож€т
осуществJIяться аудиторами (аулиторскими оргаЕЕзацпятrlп) на. основании
закIIюченЕьD( с нцми договоров,

7.3. Члены Ревизионной комиссии Учрждения и аудиторы вправе требовать от
должностньD( лиц Филиала цредоставления им всех необходамьD( MaTepиElJIoB,
бухгагlтерск}D( шIи иных дOкумеýтов и лflIIньгх объясненlй.

7.4. Чпены Ревизпонной комиссии Учреждения и аудиторы направJuпот

резуýътаrн пров€деЁкы:( ими проверок ýIя рассмотрення и уIверждекия на 0бщем
собрании учред{телей УчреждеЕЕя.

7.5. Ревизио}tЕая комиссия УчреждеЕия и аудиторы составJuIют залшIюченЕе по
годовым отчета}.t Филиала. Без закIIючения Ревизионной коrrмссии иJIи аудЕторов
Учреждение ýе вправе утверждатъ резуяьтаты 

,хозяйственной деятельноети
Филищrа.

7.6. ФилиаJI организует свою работу Еа осIIове подового и меýяlIного планов,
явJIяющихся частью Immla Учреждения, вкIIючtlющкх в себя:
- Iчtуниципапьный зака3;
- социшьшо-творческие заказы }цреждений, предприятий и организаций.rпобьгх
форм собgтвеrrнOсти на проведение культурIIс-досуговой деятелъности;

IUIатные усJIуги;
- предприrrим8тельýIсJrrо деятельIrостъ;
- друп{е в}цы деятельности, предусмотреяные Уставом Учрешдения и
Положением о дашIом Фиrrиаrrео l

Т .7 . Источникчлми финаясироваIIия Фцшиа.па явJIяются:
- бюджетные ассипIоваIIиJI;
- доходы от IIJIaTHъD( форл щультурfiо-дос}товOй деятеуrъЕOсшr;
_ арендные платежи;
- добровольные пожертвоваЕиrI от юридическI0( и физических лиц;
- друп{е, не противоречащие законодателъству источники.

7.8. РасходовЕlние финансовъпс среДств производится в соOтветствии со сметой,
составленной руководителем Фиrшапа, согласованноfi ý дирекюром

7.9. ЩеКЫ на ппатýые усшуги сФгýаýовыкlк}тся с Учреждением ц угв€рждшOтся
учредителем согпасно действующему законодательству.

8. БухгАлтЕрскиit учЕт и отчЕтность

8.1. ФилиаJI зrчитывает результаты своей деятелъност}t, ведет бухгшrтерýцую и
статистическую отчетность в порядке, установJIенном действующим
зако}IqдатеJIьством Российской Федерация. Баланс Фrшrиала входит в баланс
Учреждения.



законодательством Российской
Учреждения.

8,2. Бухrалтерский уqет
Учреждения.
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Федерации. Баланс Фиrпrапа входит в баланс

и отчетность ведется главным бухгмтером

9. пЕрсонАл ФшлиА"IIА

9.1. Отношения работников Филиапц возникцше на основе трудового договорq
рсryлируются трудовым закýнодателъством Российской Федераци}l и поýожением о
персонаlrе Филиала, )rгверждаемым директOром.

9.Z, CTpylcTypy и штатное расписание Филиала утверждает директор
Учреждения по представпению директора Филиала.

9,3. Дирктор Филиала несет ответственность за содержание и качество работы
Филиала, соб.тподение производственной и трудовой дисциплины, соблюдение
правил и нормативных требований охраны труда, правил и требований
противопожарной безопасности, еаýитарно-гигЕеЕичеекого н
противоэЕIцемиtIеского режимов.

1 0. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕJЬНОСТИ ФИЛИАЛА

l 0. 1 .,Щеятелъностъ Фнrrима пр€щрflца€тся;
- по решению учреднтеJIя Учрежденияо после paccмoтpeшIztя^ рекомендаций

Наблюдателъfiого совета ;

- при ликвидации Учреждения по любым предусмотренным законом
основаниям.

1а.2. Ликвrцация Фrахцалха производл4тся ликвидационной комиссией,
создаваемой в установлеЕном законом порядке.

10.3. С момеfiта IlазтIаченйя .rп*квидационной компсснн к ней перýходят
полномочия по управjIению делами Фкпиагла. ЛиквидационнЕlя комиссия оцеЕивает
наJIичное ифществО Филиала, вьUIвпяет дебиторов ,ц кредиторов Учрещденияо
отношеНшя С которыМи былИ установпены В процессе деятельности Филиа.rrао и
РаССЧиТыВается с ними, принимает м€ры к оIшате долгов Филналrа третьим лицам, а
также составJIяет ликвидационный бшtанс и пред€тавJжет его Учреждению.

l0.4. I,Iмеющиеся у Филиала денежные средства, вкIIючtля выручку от
распродаки епо имущества при ликвидации, после раýчgтов со всеми IФедиторамк
распредеJIяются в соответствии с решением учредЕтеJIя Учреждеlтия.

10.5. При недостатке имущеýтва Филиа.па дIя расчетов с цредиторами
учреждение обязано удовпетворитъ их законные шфrществеЕIrýе требоваrrия за счет
иного имущества.


