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1. 0бщие полOжения

1.1, МУниlц.tпапьное {tBToHOMHoe учреждеIil4е культуры <<Сусоловский
СеЛЬСКИЙ ,ЩОм кудьтуры) (даrrее - Учреждение), создаЕо в соответствии с
ГРажданским кодексом Российской Федераrши, Федерапьным закOном от 3
ноября 2006 года Jф 174-ФЗ кОб автономньIх }чреждениях) путем изменениrI
типа Муниципальног0 бюджетцого }цреждение кульryры <Суооловский
ОельскlЙ Дом культуры>>, Еа основании постансвления Администрации
Велркосельýкого сельского поселения от 23.12.201Зг. Ns 206 кО создании
муниципЁtJIъноrо автономЕого у{реждения кульryры <<Сусоловскlй селъсклй
Дом культурьD} IIутем измсненIФt типа существующего МуницилtlJIъЕого
бюджgгнOrо уqреждения купьтуры кСусоловский селъский,Щом культурьш.

1 . 2. ОфшtиtlJlьЕое HaиMcHoBtmIle <Учрежден!ш>> :

пОлное наименсвание: Муш,tцип€шьнOе автономное у{рýждение кульryры
кСусоловский сельский ýом культуры});

сокращенное наименование : МАУК <Сусоловский СЛК}.
1.3" Местонахождение, гrочтовый и юридический адрес, по которому

СсуЩествJuIется связь: Росорйская Федераlия, 175231^, Новгородская обл.,
Староруоский муIil4Iц{палъный окр}т, деревIIя Сусолово, д. 6.

1.4.кУчреждение)) является некоммерческой организащией, созданяой для
ОбеСГrечения MtжcиMilJIbHo благоприятных условий дJIя Bocп}rTaHIuI и
ВСестороннег0 р{tзвития лиt{ности, всемерного раскрьIтия ее опособностей,
РеалиЗаrц{и твOрческого потенциttпа насеJIения в сфере досуга" организаIии его
активного отдьD(а.

1.5.УчРедrгелем и собствел*rиком имущества Учреждения явJIяется
муниципальное образоваrше Старорусскрй муниlипаrьrшй округ
Новгородской области.

Функции п полномOчиlt учредrгеJut Учреждения от имени
МУНИЦИПЕlJIъногo образования Старорусский муниtц{па.ltьt*lй округ
НОВrОРОлСкОй области осуществляет комитет кудьтуры, физической кулъryры и
спорта Администрilц&I Староруоского м}rниIщпtlJьного округа (далее
Учредl,rгель),

ОТНОШения между <Учредителем) и <Учреждениемl> опредеJuIются
соглашениями между ними. кУчреждение)> осуществJUIет свою деятельность в
cooTBeTcTBrл.l с КонституIцIей РоссиЙскоЙ Федераlцц"r, Федералъными законами,
ОСНОВаМи Законодательства Российской Фелерации о кулътуре, Федерttпьным
ЗаКОнOм от 3 ноября 200б года Ns 174-ФЗ <Об aBToHOMHbIx учреждениrIю),
УКаЗами и распоряжениrtми Президеrrrа Россlйской Фсдераuии,
ПОсТановлениями и распоряжениrtми Правll:гельства Российской Федераrцаи,
правовыми актами <Учредrгеля}, настоящим Уставом.

1.6. КУчреждение) явJIяется юридиtIеским лицом с момента его
государgгвенной регис"трации,
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|,7. <УчРеждение) имеет самостоятельrrьй баланс, расчетный и иные
счgта. <Учреждение) имест круглую печатъ, содержашую его пOлЕое
фrлРменное наименование на русском языке. <Учреждение)) вtIраве иметь
ШТампы и бланки Gо свOим фирменным наимеЕованиýпd, собствекrтую эмблему,
а также Зарегистрированный в установленном порядке знак }I другие средатва
индшидуализации.

1.8, кУчреждение)) на правах оперативнOго управлениlI владýет, пользуется
и Распоряжается имушеством: может от своего имени совершатъ сделки,
зtlкJIючать договора; приобретатъ и ссуществJIять имущественные и личные
неимуIцсственные права; выстуýать истцом и Фтветчиком в суде, в арбrлтра)кнOм
сУде.

1.9. В сOстав кУчрежденюI} входят филиалы:
-Астриловскrй сельский {ом кульryры (Астриловский СДК)
адрес филкала: Российокая Фелерация, |75236, Новгородская обл.,
Староруосruй муншц{пальrъй округ, д. Асгрилово, д.25
- Болъшеборский селъский {ом культуры (Большеборский СДК)
адрес филиала: Российская Фелерация, 17 523 4, Новгородская обл.,
Староруссюй муншIишалълшй окрJг, д. Больlшае Боры, д.9
- Велпдкосельскrй сельский flом кульryры (Велtакосельокий СДК)

адрес филиаrrа: Российская Федераlrylяэ |75229, Новгородская обл.,
Староруссклй му{шршальrrьй округ, д. Великое Село, д.48
- Тулсбельский сельский,Щом кульryры (Тулебедьский СДК)
адрес филиа.па: Российская Федерация, |75238, Новгородская обл.,
Старорусскшй м}ниципаьный округ, ст. Тулебля, ул. Кольцевая, д.1

<учрехtдение>> может создавать фипишrы, отделы, иные структурныс
подр€lзделениrl, вступать в ассоциациЕ, сOюзы и иные объединения,

I.10, кУчрежление} самостоятелъно в ссуществлении своей
цроизвOдственной, творческой и экономиЕIсской деятеJьности в пределах,
ОЦРеДеПеВНЬIх деЙствующим з€жонодатеJIьством Российской Федераrцаи.
ОСНОвная ДеятеJIьность кУчрежденрtяl> нацравлена на сохранение, сOзданио,
РаСПРОgгранение и освоеЕие культурных цеrпrостей, цредоgтalвление
кульryрнъгх благ населению в разJIичных формах и видах.

ГОСуДаРСтвенные органы и органы местног0 самоуправления IIе впраRе
ВМеШИВаТЬСя в пРофессионапьн}то и твсрческую д9ятельность <<Учреждения),
За ИСкJIючением сJýцIаев, когда тЕж€ш деятельнссть ведgг к цропаганде войны,
насиJIия и жестокости, расовой, наtионttJьноfл и иной искпючительноgги или
нетерпимости, порногр афии.

1.11. <УчРеждение>, созданное на базе имущества, находящегOся в
МУНИЩИПальноЙ ообственноýти, Bпptlвe сткрывать счета в кредитных
ОРГаНИЗациях и (шш) лицевые счgга сOответственно в территориальньtх органах
Федера.пьЕого казначейства, фшrаноовых оргi}Еах <Учредателя).

Открытие и ведение JIицевых счетов кУчреждением)) в территориалъных
0Рганr}х ФедеральЕOго казначеЙства oсуществJLяется в гIорядке, установJIýннOм
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казначейством, на основании соглашений, зiжпюченных
КУчРедr,rгелем) <<УчрежденияD с территориальными органitми ФедеральЕого
казначейства.

1.12. Огкрытие и ведениý JIицевьп{ ýчетов <Учрежл9ния>> в финансовом
ОРГаНе кУчредигýJIя>) осуществляется в IIорядкý, уgтitновленном фrшансовъшл
оРг{шOм муниципаJIьного образования в соответствии с обшцлми требовшп,rями,
уст€lновленными Федераltьным казначейством.

ПРОведение ошеращй с0 средствами ,tвтоIIомных учрежденlл1, кстOрым
открыты лиIIевые счета, осуществдяется от имени и шо поручеI{ию }цазанньш
учреждешай территориtlJIьными 0рганsми Фелерального казнаsейства,
финансовыми органами муншцtflllлъного образования в порядке,

фrrrансовыьлустшrовлен}Iом ýоOтветственно Федераьным казначейством.
0Рганом субъекта РосоиЙскоЙ Федераlлли, муншlипatJlьного образования. в
цределах остатка оредqгв, отраженных на Ёсответствующем лицевOм счете.

2. Пршнцfiпы, целш, фуrrкчrrи ш виды деflтельшости

2.1 . основными пришщпами деятеJIъности кУчреждеЕия} явjlяются:
- обеспечение конституtшоннсг0 црава граждilн Россr,йской Федерации на

своболу творчеgгва, равныЙ дOступ к уIастию в культурноЙ жизни и
шользов€lнию усл}тами, предо ставJuIемыми <<Учрежлением>,

- гУманистический характер деятелъности <УчретсцgЕиltD, прI4оритет
общечеловечеýких ценностей, лсазни и здоровья человека, свободнOго р&звития
JIиIIности;

- СОДеЙСтВие В сOхраЕеIrии единства кудьT-рного гrространства страны, в
ПOДДержке и р€lЗВитии самобьrгт{цх нilц{онаJIьных куJIътур, местных
КУЛЬТУРНЫХ ТРаДицкЙ и особенностеЙ в условIбIх многоншý{онЁшIънOго
госудqрства.

2.2, Учреждение ýOздarно в целrIх:
- обеспечения реаJIизilщи, предусмOтреннъж закOнодатеJьством

РОССИйОкОй Федерации, полномочий органов местного с€lý{оуправления,
создание Условий для организаr{ии дOсуга и обеспечеЕия житедей усýугами
организаrий культуры;

- приобщёниrt жителей поселеllия к творчеýтву, кулъryрному развитию и
самообржOвtlнию;

- IIОВЫШениrI СОциttJIьноЙ активности и рt}звитиrI творческого потенциала
населениrl.

2. З, Основными задачами Учреждения явJIIIются :

- УДОВЛеТВOРеНие потребностеЙ населениlt в сохрttнении и рilзвитии
riРаДИЦиOнного х}цожеýтвенного твOрчества, любителъского искусствъ другой
СаМОДеЯТОЛьНОЙ тЕорческоЙ иниlцлативы и соци€tJь}Io-к},льтурноЙ актr,внOсти
населениlt;
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- сOздание благоприятных условий дJIя организащ,Iи культурного досуга и
отдьD(а жителей;

- предоставление населению услуг сOциаJIьнO_кульryрного,
IIросвgгительскOго, оздOровителъного, р€lзвлекательного характера;

- изуIение и сохр€tнение кулътурного наследия территории, возрождение
пародной обряловоli культуры;

- IIравственнЬе, грiuкдtlнское и патриOтшIеское восIIитilние молодежи,
содеЙотвие развитию молодежноЙ культуры, поJцержка тап€штпивъгх дsтеЙ и
молOдежи, рост социа-гtьной актlIвнOсти молOдежи, содействЕе зtlнятости
молсдых люлей;

- содействие уцреппению здоровъя, цропагfiца здOрового образа жизни.
2.4. кУчрежлýш{е> в соответствЕи с зtконодательством Росслйской

Фелерашrrи впр€tве 0существлятъ приносяIцую доход деятелъность липь
пOстOлъку, поскольку это служит достиiкенко целей, ради которых оно ýOздано,
и отвечrtющую этим цеJUIм.

,Щеятельность <УчрешденllrlD п0 речLлизiщии предусмотренных Уставом
цроизводимых работ, продукции и услуг ош{осится к приносящей дOход
деятелъности лишь в той части, в которой полуrаемый от этой деятельности
дсхсд не инвестируется непосредственн0 в кУчрех(дении} на нужды
обесгrечения, р{lзвития и совершенствоваЕиrI основной уставной деятеJьности.
fIлатные формы культ}рной деятелъности <Учреждени{)) не рассматриваются
как цредприниматеJьgкие, есJIи доход от них полнOстью идет на его р€lзвитие и
совершенствOвание.

2.5. <<Учреждение} Ее вправе откtlзатьgя 0т выполненL{rI муниципаJIьного
заданиrI"

Умеlrьшеrrие объема субсидии, предоставленной на вьшоJшеЕие
муниципfuтьного задания, в течение срока его въшоднýния осуществля9тся
тоJIъко щри соответствующем изменении мушц{ипrtльного заданиlI.

2,6. Дш дост}DкениlI устtlновленЕых ЕастояIщ.Iм Уставом целей
<Учреждение>) осуществJuIет следующие основные виды деятеJьности:

- создание и организация работы коллективов, сryдий и кружков
пюбительского художественного творчества, народных театров, музеев,
rпобительских объединеrмй и шryбов по культурно-rrознавательЕым, истOрико-
краеведческим, научно-техническим, природно_экологшIеским, KyJIъTypHo_
бытовъrм, коллекционно-собиратеJьским и иным интýресам, других клубных
формировалrий;

- организilшя и проведение фестивалей, омотров, кOнкурсов, выстilвок,
аУШшOнов, лотфеЙ и других фор* покжа резулътатов твOрческоЙ деятельнссти
кryбных формирований;

- организациrt и проведение спектакJIей, кокцертов, друг}ж театр&тьпо-
зреJIиIщшх и выставочных мероприятий, в том числе с r{астием
профеооионаJьных коплективов и отдеJIъных исполлшrгепей;

t
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- организация выстtшок * продаж товаров повышенЕого спроса дJUI
населениrt;

- демонýтрация киЕофилъмов и видýопрOграмм;

-организацLIJI работы разнообразных кOнсу'rIьтаций и flектOрнев, ЕарOдньrх

университетов, конферелпртй, семинаров, форумов, IIшол и курсов прикJIадных
зкаrиЙ и навыков, IIроведение тематIгIеских вечеров, устных жypHilJIoB, Iцжлов
творческих встреч, радиоконцертов, пOзнавателъЕых часов, других форм
просветитеJьской деятельности, в том числе на абонемеrrпrой основе;

- проведение MaccoBbD( театрЕ}JIизованных шраздников и цредставлений,
народных rулянrй, обрядов и ритуапов в соответствии с рогион€lJIьными и
местными обьпаями и традищrям}1;

- орг{lнизация досуга разпшIных груfitI населения, в том числе проведение
вечеров отJътха и танцевальных програI\{м, дискотек, балов, KapHilB€шIoB, детскttх
утренников, иц)овых и других куjьтурно-развлекательных программ ;

- проведение мастер-кJIассOв и творчоских пабораторий по рtlзлIшным
наIIравлеЕиям соIцокульryрной деятельности,

-ýоЗДание благоприятньrх условиЙ дJIя неформальног0 общения
ПОСgГИтелеЙ кУчреждения}) (организация работы разJIиrIногo рода клубtrых
ГОстиных, cailoнoв, кафе, уголков жlлвой природы, ицротек] читЁuъньр( зalJIов, и
Т.п,);

- организация в установленном rторядке работы спортивн0-
0здоровитеJьных кпубов и секrий, lруIш туризма и здоровъя, цроведение
спортивнъIх высryпленlй, физкультурЕо-массовых соревнований, иньtх
спортивньrх, физкупьryрно-оздоровительЕых и туристских программ;

- ГIроВедение шаlриотиIrеских мерогtр}Iятий, торжественных и памятных
митингов и акций;

- пРедостitвление в pzlмKzж возможноgгей <Учреждения} разнообразньD(
IIпатньtх услуг соIшаJIъно_культурного характера населению с }ruIeToM его
зацросов и потребностей;

- rrcДание MaTepиilJloB художественнO_эстетиIIеýкого, ilросветитеjьского
НацраВлениrt, монографий, сборнrаков, альбомов, журнt[пов, буклетов.
календарей;

- производство и реаJIизацIill аудио? видео, кино, фото прOдукции (в том

t
l

числе видео и кинофшrьмов), созд{lнной в <УчреждsgииD;
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- прокат музык{tJIьньтх I4}IсT,pyMOHTOB, реквизита, сценических костюмов,
оборулования, инвентаря ;

- разрабожа, издание и продажа сценариев и иных репертуарно-
метOдических материttпов и т.п.;

- оказание художественно-оформlа:гельских и дизайнерских услуг,
peKJIz}M н{U{ деятедьно gtъ

_ продостЕlвление помещеrп,Iй и гшощадей, оборулованиrI, инве}Iтаря,
ДеКОРаЦIЙ, ТехническоЙ аппаратуры дJIя проведения соци{lJIьньu( и кулътурнъtх
мероприятий;

- ОРг;lНиЗация отдьrха детей, в том числе организilц{я работы летней
ппощадки и стдьD(а деr.еfr в каникуJuIрное время;

- культурное обслуживаниý на дому дJIя физических лиц и пш{ с
ОГР€lНИtIеНЕ}}IМИ ВОЗМOЖНОСТЯМЕ,

- экскурсионноý обслужlавание,
- окt}зани€ н& договорной основе физическим и юридршеским лшIам

кснсультативной, методкЕIеской и организационнO-творческой помощи в
подготовке и проведении р€lзлиrlньrх культурно-досуrовых мýроприятий;

- сдача в аренду о согласия Учреллттепя недвижш\dого имущýства или
ОСОбО ЦеннСгО Дýижимого имуществ& закреплённых за <<УчрежпеЕием)) на
праве ошеративнOго ушр авлеIrшI ;

- осуществление других видов куjьтур}Iо-творческой, купьтурЕо-
позн{tвательной, досуговой и шлой деятеjьнOсти, соотвgтствуюшей основным
принципilм и целям кУчреждениrI}}.

2.7. кУчрежление) 0существляет в соOтветствии с заданием Учредителя
деятеJIънссть, связан}tую с вьшоJIнением работ, оказtlниýм услуг, частиrIно за
пJIату или бесплатно.
2.8. <УчРеждение) по своеМу усмотРению вправе выпOлнять работы, оказывать
успуги, относящиеся к его 0сновной деятеJIъЕости, для граждаЕ и юридшеских
лиц за rшату и на один{ковых при ок€lзании услуг условиях в порядке,
устанOвленном Фелералъными закон€tми.
2.9. кУчрежление) вправе осущеЁтвлять иные вI4ды деятеJьности, не
относящиеся к его основной деятеJьности, нg заr{рещенные и не
противоречаIщ,Iе законодательству Российской Федерации:

3. Имущество и средства <<Учреlцления}>

З.1. В СООТвgтствии с лействуrощим законодательством Российской
Федфацши и наýтояlщ{м Уýтавом, кУчредlа:гель> надеJIил кУчрежденЕе}

{
t
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ИМУЩеСТВОм, необходимым дJIrt осуществления уставноЙ деятеJьности:
зданием, оборулованием, а также другш{ необходамым имуществом
ПОтребительскOго, социilльного, культурног0 и иного назнtýениrt, на праве
ОпеРативного уцравления согjlасно п.еречню имущества <Учреждениlt} на даry
ег0 создания,

3 .2, Имущество <УчрежленияD явJuIется собOтвенностью кУчредителя>
3.3. Земельш;Iй участок, занимаемый <<Учреждением), закрýIшен за ним в

постOянное поJIъзование в порядке, устанOвденном лействующим
ЗttКОНOДаТельством РоссиЙскоЙ Фелерации, на весъ пýриод сущýствOванIФI.

3 . 4. Источник€tми формированрuI имущества <УчреждеЕIФI}) являются :

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданнOе ему кУчредlа:гелемD,
- доход, полученный от реапизilц.Iи rrродукrши, работ, услуг, а также от

других видOв р{lзрешенной кУчреждеЕию>> хозяйственной деятеJIьности;
- кредrгы банков и других кредиторов;
- безвоЗмездные и'lrи блаrотворительные взносы, пожертвовrlнIбI

организаIцlй, учреждеrrий и |раждан;
- иные исгсчники в сOответствии с действующим закснодательством

Российской ФедераIрIи.
3.5. Имущество кУчреждениrI)) у{итывается на самостоятеJьЕом балансе и

СОСТоит иЗ основных фондов и оборотнъrх средств, необходrлrлых для
выполнения целей <УчрежденияD в соответствии с ег0 Уставом.

3.6. кУчреждение) в цеJu[х обеспечеIl}uI уставной деятельности обшадаgг
следующим имуществом:

- закреппенным за ним кУчредителем>> при уIреждении;
- ПРИОбРеТенным за счет денежных средýтв, пOлученЕьIх от <Учредителя);
-ПРиобРетенным за счет доходов, полуIенных от предпринимательской

ДеЯТеЛЬноСти, а также rrол}пrаемым в форме дарения, пожертвованиrt
юридиqеских и физических JIиц, по завещаЕию, договору ипи на иных
основzlншrх,

З.7, ПРи Ссущsствлении разрешенной приЕосящей доход деятелъности
КУчреждение> с€lмостоятеJIъЕо распоряжается дсходами от этой деятеJьности и
имуществом, приобрет9нным за счет этID( дOходов.

З.8. Имущество, приобрегеннсе за счет дохOдов 0т разрешенной
приносящей Доход деятельностI,I, пост}mает в сtt}IостOятепьное распоряжение
<УЧРеждениrI)) и вкJIючается в соgгав Im[ущества, которое подлежит отдельному
учету. Это имуществ0 в правовом отношении цриравнивается к другому
ИМУЩеСТВУ, ЗакреплешIому за <УчреждениемD Htt праве ошеративного
управленI4rI.

3"9. <Учрехцение> не вправе отчуждатъ итм иным сгrособом
распоряжатьýя защреIIJIешrым за ним и}rущеýтвсм и им)дцЁствOм!
приобретенным за счет средств, выделЁнных ему кУчред}rтелем}.
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З.10. ПРИ ОСУIцествлении оперативнOго управлениlI имуществом,
находящемся на его балшrсе, <Учреждение>l обязано:

- Эффективн0 испOльзовать зtжреппенное на праве оперативног0
уцравления имущýство;

- ОбеСПечивать ýохранностъ и исполъзование имущества строго по
целевсму назначению;

- Не ЛОГryоrtать )дудшениrl техниrrескOг0 состоянItя имущества. Это
ТРебОвашlе не распроýтрiшurется на ух_yдшенIбI, связанные с нормативным
кзносом этого имущества в процессе эксшц/атации;

- Ос}тцествлять каIIита-шьный и текуцц,Iй ромон:гы и}rущества, rrри этом не
подJIежат возмещению любые црOизведенные улучшения имущества.

3.11. КУ.тредительD вправе изъять закреплснное на праве оперативног0
}пр{tвления имущество, ýсли он0 исII0льзуется <УчрсхдениЁм} не по
назнач9нию ипи ýOдержится не в нщлежащýм порядкЁ.

3.12. кУчрежлýние} ежегодн0 прýдставляет <Учредитýл}оl> раýчff
раýходов на содержtlнне нýдвюкимого имущеýтва и особо ц9ýного
ДВиЖимого имущеотв4 закрешпенных за <Учрецдением} ипи приобрегеЕных за
СЧеТ ВыДеленных ему средств на приобретение такого имущеgгва, раýходOв на
УПЛаry НаПогов, в качестве объектаналогообпожениlI по которым признается
аОOТВеТствующее имущество, в тOм чисJIе земельные уIастки, а также
фшrаноовое обеспечел*те рatзвитшr кУчреждOни;ID в p€lмKax программ,
},твержденIIъf,х в устllцовленном uоряlке.

3.13. В СJý.чае сдачи в аренду с согласиrI кУчредrгеля>> недвюкимого
имущества иJIи особо ценного двшкимого имущества, закрешlrеýньD( за
кУчрежДением}) иJIИ приобреТенныХ кУчреждениемi) за счет средств,
вылепенньж ему <Учредr.rгел9м) Еа приобрчгение такого имущества,
фr,шансовое обеспечеr*rе содержilния тiжого имущества кУчредrл,гель> не
осуществляет,

3.14. Лри гlереходе шрава собgrъеннссти на <<Учре}кдение} к другому лицу,
кучреждение> ccxpaнIeT за собой прево опsративног0 уfiравления на
гlринад"тIежащее ему имущеýтво,

з.15. кУчреждение} сttмостожельно распоряжается црод}ктаil{и своего
интеJIлекryаJIьногO и творческого труда.

4. 0рганизацшя и финансированIrе деятельности

4.1,<УЧРеЖдение)) самостоятеJIьЕо rrлilнирует свою деятедъность и
опредеJUIет персПективЫ своегО рzlзвития, исходя из цепей, предусмOтренных
егО Уставом, наJIиtIиJt ообственньrх творческих и хозяйственцьD( ресурсов,
необходимости Творческо-производственного и соlц,ltlльного развития.

4.2. кУчрежДение> осуществляет бесrшатно, частIдIно Iшатн0 и за плату в
gООТВеТСТВии с задан}uIми <Учредителя} деятеJьность, связЕlннуто с
вьшоJIнением работ иJIи оказанием усл}rг.
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4.3. ИСтОЧникitми фшlансиров€tниJI деятельности кУчреждениrt}} явJuIются:
- бЮджgтlтые аýсигнOваниrI кУчреди:геJuD), постуIIивIIIие в виде субсидий и

субвенrпd;
- сборы от продажи бпцетов на 0рг{lнизуемые кУчре;кдением}i KyJIьтypHo-

дOсуговые мýрOпрwrтуп, а также доходн от предоýтавления согý/тствуюuц{х
УСЛУг и фУнкциоЕирования самоокуlтаемых и qасти{Iно окуflаемю{ KpyiKKOB;

- ПОСТупленйя п0 договорам на цроведение работ и окЕ}зание уýлуг,
ЗакIIюченным с органами rосударственной власти и местногý самоупрttвлеrrия,
юрндЕtIескими и физическими дицами, вкл}очая кУчрелллтеля> кУчрждýниrr} ;

- лоброволъные пожертвOв*Iнкя! спснýорýкие вклflды и дары юридичеýки}t
и физичеýкшх лиц, qредства, получýнные по завещш{fiямi

- кредигы банков и др}тих крýдитнъrх орrанизшргй;
- доходы от приносящей доход деятеJIьности;
-ДРУГИе иСТOчники финаясированиl{ в сOответствии с деЙствулошцrп,I

законодательством Росснйской Федерации.
4.4. <Учреждение) самостоятельно устанавливает цены (тарифь$ на

шлатные успуги, продукщшо и работы, вк]Iючlи цены на блшgты.
4.5, Право кУчреждения} на пол}лтение безвозмезднъгх гrоступлений,

лоброволъньtх пожýртво ваъпй, даров, целевьrх взносов не огрzlншtивается.
4. 6. ФинансирOвtlние должно обеспечить:
- oПilaТy ТРУДа Работrшков (спеrиапистов, твOрческого, управленlIеского,

ТýхниtIескСго и вспOмогательного перýонала), как состоящих в штате, так и
ЦРиВлекаемьrх по договOрам] вьшшату гOЕораров авторам произведений,
иопользуемьгх организацией культуры;

- содержание здglниll (включая
оавещение, текуIцие рýмонты и прочие
транспорта иди затраты на их аренду;

- МаТеРИ€l"ПЬНое обеспечение художеgтвеЕЕого воIIJIOIцени;I творческих
замыслOВ (создаrrие новыХ tIостаноВок, предСтавлет*rй, подготовку кOнцертных
ШРОГРаММ и ДРугIж видов массовъD( зреjIищ, организацию фестивалей, выстtlвок,
игровыХ и рtlзвлекатедьнЫх программ) и поллержание в рабочем состоянии
материzlJIьного оформлениlI художественньгх экспозиlц,Iй, программ, номеров;

, оонаrцение <учрежденияD тею{шIескими ýредствами и оборулованием, в
том числе обесrlечивtlюIщ,Iми безопасностЬ здания и материаJIъЕых запаýов;

_ прOведение каIIитального ремонта;
- ДРУrНе ЗаТраты, связанные с ýсновной деятельностъю <УчрежлетIияrr,

5. Права собственника имущества <<Учреждения>

5.1.К кОмпетенции Учредlггеля в области упрilвленIrl Учреждснием
0тносятся:

5"1.1.Утверждение Устава Учреждения, внесение в Еего изменеr*ай;

расходы на коммунtlльные усл}ти,
аналOгиtIные расходы), оборудовaъъllrt,
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5.1.2.НаЗНаЧение членов набrподательнсг0 сOвета Учреждения иJIи
прш{lIтие рsшеЕиrl о досрочном шрекращении IФ( полномочlш1;

5. l . 3 . РаССмотрение и одобрение предложеrrий руководителя УчреждениrI
0 создан}Iи и JIикВидации фшrишrов УчрежлеЕия, об 0ткрытии и о закрытии его
предýтавштýльýтв;

5.1.4.РеоргЕш{изацшI и ликвидация УчреждеЕwlяэ а т€кже изменение ег0
типа;

5. 1 . 5, Утверждение передаточЕого акта иlrи рtlздеJIитеJьного баланса,
5.1.6.Назначение ликвидflIиоrrной комиссии и утверждение

промежуточного и оконqательного JIиквидаIц.rонньtх ба-тtаноов,
5.1.7.Назначение руководитепя Учрежления и прекраrцение его

подномочий, а также заключение и шрекратцение трудового договора с ним;
5. 1.8.РассмOтрениý и олобрение предложеr*лй руководителя УчреждениlI

С СОВеРШеНИИ СДелок с имущеgtвом Учрещдения в слуrIае, если в соOтветствии с
ЗакОЕOдательством Российской Федераlдди дJuI совершения тЕlких сделок
требуется согласие Учредlrгеля Учрещдеrпая.

б. Ушравление <УчреждениемD

6.1.УПРавлеНие <Учрсждением) осущýствJuIется в соответствии с
лсйствуощим зЕжонодатеJьством Российской Фелерацш{ и настояшц.tм Уставом,

6.2.0рганами <УчрежлениrD явJUrIотся lциректор кУчрежден}UI)) и
Наблюдательный совет кУчрежден}lrl).

6. 3 . УПРаВЛение осуществляет директOр на цриЕципах единоначаJIия,
6.4.ffфеКтор кУчРежлениrD} н€lзначается на должпостъ и освобождается от

должнOстИ IIрик€tзоМ комитета куJIътуры, физической культуры и сшорта
Администрации СтарорусскOrо мунш{ипапьного 0круга на основании
Трудового договор1 который зrжJIючается В порядке, устtlновленном
действующим трудовым зчжонодателъством Россррiской Федер аIл4и.

6.5,[иректор 0сущестВляеТ р}коtsодство текущей деятельностью
кУчрежлениrI)} В сOответствиЕ с з8конами и иными ЕOрмативIIыми акт{lми
Росслйской Федерации! субъекта Россrйской Федерации, органов местного
самOугIравлеЕия, <<Учредителя>, наýтоящим Уставом, Труловым договором.
,щиректор обеспечtтваgг вьшолнение возлOженных на Еего Зflдач и несет
ответýтвенность за резупьтаты деятельности кУчреждениrt}i.

6.6. ýиректор кУчрежления>> лействует 0т имени <УчрежденюtD без
доверенности, В том числе цредставjulgт его интsресы в оргiжах
ГOСУДаРСТВеТШОЙ власти и местIIого самоущравления и во взаимостнOшениях ý
юридическими и физическими лиц€lN{и.

6. 7. fl иректOр кУчреждения)) :

- совершает в устанOвленном порядке сдеJIки от имени <Учреждения);

{
l
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- РаСПОРЯЖа9ТСя имуц{еством (Учреждениlt)} в цределах, уgгановленных
дOговором о ззжреIIJIеЕии имущества;

- разрабатýвает плrlн финансово-хозяйствеlтной деятеJьности,
- утверхцает сгруктуру, сметы расходов <УчрежлениrI}} и штатное

расписание,
- закшючает договора с юридшIескими и физическнми лицами;
- иЗдает и угверждает приказы, распOряженI4r{, инструIщии по вогIросам,

вхOдяшц{м в его компетенцию, котOрые обязательны дJlrI всех работниrсов
<Учреждениjt});

- устанавливает форму, систему и размер оппаты труда работников
<Учреждения>> в соответствии с зако}Iодатедьством Российской Федерации, за
счет и в цределах фонла заработной ппаты, и за счет дохOдOв, под)Е{енных 0т
цриносящей доход деятельности;

- ЗакJIЮчает с работниками трудовые договоры, закJIючаш коллективrшЙ
ДОгОВоР, если решение о его закJIIочении принято трудовым коплективом;

- }тверждает правила вну{ренног0 трудового распорядка;
- устан€lвливает надбавки работr*тrсам <УчрежденияD за выýокие

шOказатели, твсрческие и произвOдýтвýнные достюкениlI, стаж работы в
у{реждениях культуры за счет и в пределах фонла заработной rrлаты, и за сч9т
ДO,ЧОДОВ, ПОл}Л{енньш от IIриносяшц{х доход деятеJIьнOýти;

- УСтанавливает доIшаты рабопшткам кУчреждеЕЕ,I>> за совмещsние
ПРОфеССиЙ, расширение зон обслужrшания или увеличение объема
ВЬIПOЛIU{емых работ, а также за вьшоJIнение наряду с основной работоЙ
ОбяЗашrостей времешIо отсутств}.ющего работrшш<а без ограниrIениrI этlD( дошrlат
И ПýРеtШеЙ сОвмещаемых профессий (лолжшrостей) за счет и в цределах фонда
заработной платы' И за счеТ доNодов' пOлученныХ оТ приносящей доход
деятельности;

- ОТВСЧаЕТ За 0рганиз€uд{онн0 - техниtIеское обесгrечениФ деятельности
кУчрежденIlrD>;

- ОбеСпечивает собшодение пр€lвил и нормативных требоваrпай охраны
ТРУДа, ЩРОТИВОПОжарноЙ безопаснOсти, ýанитарЕо-гигиýниqеского и
цротивOэпидемиIIескOго режимов.

6.8. {ИРеКТОР <УчреждениlI)) н9сет ответственнOсть за яарушение законOв
И НОРмаТивных tжтOв, договорIrьD(, кредитных, расчетных обязательств, правип
ХОЗЯЙСТВОВанlul, отвечает за качество и эффектl,шнOстъ деятепьности
кУчрежденIФtD.

б.9. Набrлодательный ссвет <Учреждения)) (далее - Наблюдательный совет)
создается в составе 5 членов.

б,10. В состав Набшодателъного coBgгa входят:
- цредставителъ кУчредателя>> - 1 человек;
- шредставитель <<Собственника}) - l человек
- ЕРеДСТаВиТели общественности, в том числе, лица имеюшще засJýти и

достюкения в сфере кулътуры - 2 человека;
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- пРОдставители работников <УчреждениrI)) (на основании рýшениlI
СОбРаНия трудOвого коллектива кУчреясдениrI)), принятого больгпинством
голосов от сцисочного состава уIастников собрания) - l человек.

КОли.lество цродставителей органов местного самоуправпениlt в составе
НабЛЮДательнсго coвgтa не дOлжн0 превышатъ 0д{у треть от общего аIисла
ЧЛеНОВ наблюдательного совsта автономнOго }цIр9ждения. Не менее половиIIы
ИЗ ЧИсла rrредсiавr.rгелеЙ органов меGтног0 самоуfiрl}вления составляю,т
пРеДставитеJIи оргаЕа, 0существляющегс функrшшr и полномOчия r{редителя
автономного }п{решqцеЕия.

6.1 l. СРок полномOчий НабшодательнOго совета составляет 5 лgг.
6.|2. ОднО и то же лицо мOжет бъrгь тIленOм Наблrодательног0 совета

неOграниченнOе число р{}з.
6.13. Членалли НаблюдатеJIьного совета не могуг быть:
- директOр <УчрежденшI)};
- л}lЦа, имеЮшц.Iе несшIТУю ипи нешOгашеННУю ýУДиМосТЬ.
6.14. кУчрежление) не вIIраве выплачивать членам Наб.rподательнOго

СОВеТа воЗIIаграждение за выrrолнение имр1 своих обязанноgтеЁr, за исюIючением
кОмПенсаIии документtlлъно подтвер}Iценных расходов, непосредственно
связанных с уIаGтием в работе Набrлодательного совета,

6.15. ПОлномочия члена НаблюдатеJьного совета мог}.т быть прекр&щены
досроtIно:

- по цросьбс члена Набrподательног0 совета;
- В СЛУЧае невOзможности испоJtнения IшeHoM Наб.тлодательног0 совета

СВOИХ ОбяЗаrrттостеЙ по состоянию здоровъя иJIи п0 приtIине его отсугств}.,ut в
месте Еахождения Учрежления в течеýие четырех месяцев;

- В СJryЧае цРиВлечениlI чJIена Набrлодателъного совета к уголовноЙ
ответственIl0сти.

6.16. Полномочия члена Набшодателъного
шредставителем государственЕого органа или органа
и sостоящgго с этим органом в трудовьIх отношениях:

1) прекращаютýя доýрочн0 в случае прекращения тр_yдовых 0тнOшешrй;
2) могут быть прекращfiш досрочн0 по представлению укzванного

гOсударсгвенного органа }tци органа местного самоупр€tвления.
6.17. ВаКаНтные места, образовавшIиеся в НаблюдатеJьIIсм совете в связи

СО СМеРТЬЮ иjIи с досрочным прекращснием гrолномочий его членсв,
ЗаМеЩtlЮТСЯ На ОСтавrrшЙся срOк полномочиЙ Набrлодателъного ýOвета.

6.18.ПрелсеДатеJIь Набrшодательного совýта избирается на срOк
ПОЛНОМОЧиЙ НаблюДатеJIъного совgtа членами Набшодательного совета из их
rIисла простым больrшднством голосоВ оТ общего числа голOсов членсв
набшодатепьного совета.

6.19. [IРелставрrгель работников автономного учреждения не может бытъ

ýовgта, явлJiющегOýя
местного самоуIIравлениjI

ИЗбРШ пРеДседатепем наблюдатеJьного совета автономцог0 уryежден}ul
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6.2а. НаблЮдателънъй совет автономного уryеждениrI в :rrобое BpeMrI
вправе переизбрать свсего председатеJuI.

6.2|. Председатель Наблюдательног0 сOвета организует работу
наб;подательного совета, созывает ег0 заýедания. шредседатепьствует на них и
организует ведеЕие шротокола.

6,22, Заместителем шредýедатеýя Наб.rподатеJьного сOвета избираегся
СТаРlшlЙ по вOЗрасту член Наблюдатепъного совета, за исключением
IIредстltвителей работников кУчреждеЕия), щростым большинстЕом гOлOсов от
общего чиQла гOлOсов членов НаблюдателънOrо сOвýта.

6.23. Секретарь Наблrодательного сOвýта избираетýя на ýрск полномочий
Наблшодатедьнсго ýсвета членами Наб.тшодательного сове"а про9тым
бодьшlшЕствсм голссов от общего числа гOлосов чJIýнOв НаблюдательнOr0
совета.

6,24, Секретарь Набллодателъног0 сов9та отвечает за подгOтовку заседаняй
Наблюдателъного совета, ведение шротOкола заседания и дOстOверIIость
ОТРаженных в нем сведений, а также осущеgтвляет paccblJlкy извещенй о месте
И Срокiж цроведеш{rl заседаншI. ИзвещеЕия о проведении заседания и иные
маТериапы доJIжны быть направлены членам Набrподательного сOвета не
пOзднее, чем за три днrI д0 цроведения заседаниrt.

6.25, В оТсутствие председателя Набrподателъного с,Oвета его функцlти
осуществjIяет зttм9ститель председатеJIrt.

6.26, ВОпРосы, относяIщ{týся к компетеЕIц{и Набrподательного совет€}, не
мOгуг бьгь переданы на рассмотрение другим оргыIам кУчреждеIil.IrI)).

6.27. ПО тРебованию Наблюдательного совета и-тtи любого из его членов
директOр кУчрежденIбI)) обязан в двухнедеrьrшй срOк шредставитъ
ИНфОРМащlrо по вопрOсам, стЕосяIцимся к компетеIIции Наб;лодатеJьног0
совета.

б. 2 8. НаблюДаТельЕый сов gг автономного учреждения рассматривает :

1) ,р*дооженIбl кУчредителя}) или директOра <Учрехqлениrl)) о внесеЕии
изменекrй в устав кУчрежления));

2) ПРелложешrй кУчредlтгеJuI} или директOра кУчрежлениrt}} о создании и
ликвидации филиалов <Учреждgния}, об открытии Il закрытии ег0
цредставительств;

3) предлох{ения кУчредrттеля> или директора кУчрежденIбI)) 0
рýоргtlнизilии кУчрежленIбt>> ипи о его JIиквидаIц.Iи;

4) ПРеЛложениlI кУчредrгеля) или директора <Учреждениrt} об изъятrдл
ИМУЩеСТВа, Закрепленного за кУчретqдениемD Еа праве ошер{tтивного
уцравлеш{rt;

5) цРеДложения директора кУчреждениlI> об уlастии кУчреждениrt) в
ДРУг}rх юридитIеских лицах, в тOм чиспе о внеýеЕии деЕежных средств и иного
ЕМУЩестВа в уýтtlвный (склалочныйi к€шlитtlп друrих юридич9скш( лиц или
ПеРеДаче такогс имушества иным образом друг}IIчI юридическим лшIам в
качествё }л{редителя или участника;
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6) ШРОект Iшана фиrrансово-хозяйственной деятеJIъности кУчрежденш{>;
7) Гr0 представлению директора кУчреждениrI)) отчеты о деятеJьности

КУчРеждения)) и об испOльзовании его имуществ4 об исгrолнении плана его
фИНанОово-хозяйственной деятепьности, годовую бухгшrтерýкую отчетность
кУчрежленияD;

8)прелложеЕиlI директора <УчрежленIб1}} о совершsнии сделок по
РаСПОРяжению иrr,iуществом, котсрым в сOответствии с частями 2 и б статьи 3
ЗакОЕа .}lb |74-ФЗ от 03,11.200бг., <<Учреждение}) не вIIрilве распоряжаться
сЕlмостоятедьно;

9) прелложениJI директора <Учрежленlul}} с ссвершении круIlных сделOк;
10) предjlожениfi директора кУчрех<дениlt}} о сOвgршýЕии сделокэ в

совершении кOторьж имеется заинтерýсOваЕность;
1l) предJIожения директора кУчреждениrI)) 0 выборе кр9дитных

ОРганиЗациЙ, в которых <зУчреждение)) может открьшь банковские счета,
|2) вопросы цроведениrI аудита годовой бухгалтерской 0тчетности

<УчрежлениrD) и утв9рждения аудиторской организации.
6.29. По вогrросttм, )жtlзанным в подrý/нктах 1 - 5, 7 *l 8 rгункта 6.28.

НаСТОящего Устав4 НабrrrодательнъЙ совет дает рекомендrщии. <Учредr-гелъ>>
Принимает по этим вопросам решения поспе рассмотрения рекомендацлй
Наб;подательного сOвета.

б.30.ПО Вопросltм, указанным в гIодIrунктах б пункта 6.28 настOящего
УСТава, Набrшодательrшй совýт дает заключениý, копиlI которсrо Еаправдяется
<<УчРедитеJIю). По вопросам, укrtзанным в IIoдryHKTax 5 и 11 гrункта 6.28
НаСТОЯЩегО Уотава, НабrшодательrшЙ совет даgт закJIючение. ,Щиректор
КУЧРеЩдения} принимает по этим вопросам решениJI пOсле paccMOTpeHиlI
зак.lпочений НабшодательЕOго совета.

6.З2.По вопрOс€tм, укtlзанным в подtýiнктах 9, 10 и |2 týiнкта 6.28.
НаСТОЯЩеГО Устава, НаблюдательныЙ совет щринимаgт решения, обязателъные
дJut дI4ректора кУчреждения)>.

6.З3. Рекомеrцации и з{IкJIюченIФI tIо вопросам, укзlзанным в подгryнктах 1 -
8 и 11 rтршrга 6.28. настоящего Устава, даются бопъшинством голOсов от общего
числа голосов членов Наблюдателъного сOвета.

6"34.Решения IIо вOгIрOсам, укtlзанным в пOдгý/нктах 9 и 12 щтrкта 6.28,
НаСТОЯЩегО Уставъ шриним{lются Наблтодательным сOвýтом большлшством в
ДВе ТРеТи гOJIОсов от общего чиýла голосов членов Набrподательного совета.

б.35. Решение пG вопросу, укезанному в пOдпункте 10 rý/нкта 6.28"
наgrсящег0 Устава, принимаетýя Наб"rподатепъным ýоветом в порядке,
устttЕовлешIом частями l и 2 статьи 17 ФедерttльнOго закOна 174_ФЗ "Об
автономньrх учреждениях.

6.36. Вогlросы, относяIIrylеся к кOмпетеIщии Набrшодателъного совета, не
могут бъrгь переданы на рассмотрение другrгх орг€lнов <Учрежления>>.

6.37. Заседашлq Набrподатsльного совета цровOдятся по мере
необходимости, но не реже одного раза в квартал.
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б.38. В СлУчаях, не терIшщ{х отJI€гательства, заседание Набrподатеjьного
СOВgtа МОЖеТ быть созван0 немедленно без письменЕого извещеншI tшенов
Н аблюдатеJIьногс совета.

6.39. ЗаСеДание НаблюдатеJIьного совета созывается его председателем шо
СОбgгвеЕноЙ инициативе, по требованl*о <УчредrтгеJuD), Iшена
Наблюдательного совета иJIи директора <<УчреждениlI)).

6.40. Секрет-арь Наблюдательного совета не шозднее, чем за 3 дня до
пРОведения заседilIия Наблюдательного совета уведомляет члеЕов
набзшодательногс ýовет& о врýмени Е мýсте проведýния засýданиlI,

6.4|- В заседашtи НабшодатеJIъногo coвEta вправе }щаствовать директор
кУчрежлýнIбI}}. Иные приглашенные шредседатs.]Iем Набrшодательного совета
дица мOгут участвовать в заседании, если прOтив их присутствшt вs возражает
более чем одна треть от общsго числа членов Наб;псдательного совета-

6.42. Заседание Набшодательного совета явJIяется правомоtжым, есJIи все
ЧЛеНЫ НаблюдательнOг0 совgта извещеЕы о времени и месте его проведешlя и
на Засед€lнии присутýтвутот более шоповины членов НаблюдателънOго совета.
ПеРеДаЧа Членом Набrподательног0 совета своег0 годсса другOму JIIfiIy не
дOпускается,

6.43, В СлУlае 0тсугствиlI п0 ув€Dкительной причинý Еа заседании
наблюдательного совета чJIýЕа Наблюдат9лънсг0 совета еrо мнениý можýт быть
ПРеДСТавлено в IIисъметrной форме и уqтёно Набrлодательным советом в ходе
цроведениЯ заседtшиЯ прИ определении цtUIичия кворума и резуJIьтатов
гоJIOссвануIя> а так}ке шри принrIтии решешдй Наб-глодательным советом путем
цроведения заочног0 голосовi[ния, Указанrъй в настоящем tý{нкте порядок не
мOжgТ шримеIUIТься шрИ rrришIтиИ решеш.rй IIо воцрОсам, цредусмотренным
подгryнктаrrли 9 и 10 uуlжта6,2В, настояIцего Устава.

6.44. Кащдый член НаблюдатеJIъноrо совýта имеgт при гслоýовании 0диrl
гоJIос. В СЛ}л{ае равенстВа голосов решfiоIщ4м явJшется голсý Предýедателя
НабrподатеJтьнOго ссвета.

6.45, ПеРВОе Заý9дание Наб:шодательЕого ýовета созываетGя в трехдневный
срOк пOсле создания <Учреждепия} по требовilни}о кУчреди:гýJlя}. ,Що избрания
председателя НаблюдатеJIьного совета на таком заседании председательствует
старшшай fiо возрасту член НаблюдательЕог0 совета, за искIIючением
прсдставIrгеJIя работнlлсов <<Учреждениrt)}.

7. Труловые отношеппя

7.1, В кУчрежденииD дсйствует система найма работников,
предусмотренн{u{ Трудовым кодексом Роооийской Фелераrrrur.

7.2. РабОтlпlки кУчреждения>> в ycTirHoBлeIlHoM rrорядке подлежат
меДиtЦ,IнскСмУ и ссциilпьЕому стр€Lчованию, а также социаJIьному обеспечению.

l
1
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7.3, КУЧРе}кДение) обеспечллвает здоровые и безопаоные условиrI труда и
несет отвgтственность за ооблюдение требований законодательства об охране
Труда.

8. Учет и tlтчетность

8. l,Учреждёние в9дЕг бухгалтерский учет и предст€lвJшет бухгалтерскую
ОТqеТНOСТЪ и статистиItеск}.ю отч9тность в IIорядке, устаЕовленном
законодатедьством Российской Фелерilции.

8.2. Учреждение uредостttвляgг r.шформациrо о своей деятельЕости в
ОРГаНЫ ГОС}ЦаРСТВенНоЙ статистики, н€tлоговые органы, иЕые органы и лицilм в
СООТВеТствии с законодатеJьством Российской Федерации и настояшцrм
Уставом.

8.3.ЕЖегоДно Учреждеrrие обязано огryбликовывать 0тчеты о своей
ДеЯТеЛЪНОСТИ И об испопьзовании закреппенного за ним имущsства в
оцределенньж Учредитепем qредствах массовой информащаи.

9. Фшлиалы и представительства Учреждения

9.1, В структ}рУ <УчреждениJI)) могуг входить фrаrиалы, а также
uУ"ре*Дениеrr вправе в порядКе) ук€tзаНном В гIункте 1.9. наgгоящег0 Устава,
создавать свOи филиалы и открывать представительства.

9.2. Филиалы и представIlrтýлъства осуществлl[ют деятýлъность от имени
кУчрежлениrl}). кУчреждениеD нссет 0тв9тственнOсть за деятельность ýвоих
филиалов и шредсТавитеJьств, цровоДI,rг периодические прOверки и ревизиI4 их
финансово-хозяйgгвешrой и производственной деятельности.

В целях выпоJIнениII вOзложенных на Еих фушсшй филиалы и
представителъства наделяются имуществом кУчреждениJ[).

9.З. РуководитеJIи (лиректора) филиалов и IIредставительств н€}значаются и
освобожД{tютсЯ от должНссти Руководlа:гелем кУчрежлеIIия)) и дейстзуют Еа
основ€lаии прик€lза Руководlтгеля кУчрежденияD.

9,4- ýиректора филишrов организуют деятелънссть возглавJIIIемых ими
подразделений, вsдуг полбор и расстановку кацров, несут ответственностъ за
содержание и качество работы, собrподенлле цроизвOдствеrшой и трудовсй
диýIц{Iшины, 0беспечивает соб.тподение пр€lвиJI и нормативньш требоваrпай
охраны труда, противOпожарной безопасности, сtlнитарно - гигиеническOго и
противоэпидемIfi еского режимов.

9.5. Филиапы являются обособлgнными подразделениями кУчреждýна,r> И
не яв;UIIOтоя юридическими лицами. Фиrrиалы и шредотавитеJьства действуют
на осЕовании утвержденньrх <УчрсждеЕием> шоложенrй.

t
l
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l0. Реорганизация и ликвидация <<Учрещл€ниrlD, измеIIенше Устава

10.1. Внесение изменеш{й и дополнений ts настояшцrй YcT€tB возможно
только по рýшýнию <<Учредwге.шяrl и произВодится в порядке1 }rстановлGнном
деЙствующим зак0}Iодательством Россшtской Фелерашии.

10.2. <<УЧРеждýниý} мOжет быть реорrанизовано нJIи ликвидироваЕо на
ооновании рсшенilя собствсннлтка, либо по решеншо суда.

10.3. Реорганкзация <УчрсжленияD может быть осуществлена в формс
спуýмvмэ присOединения, разделениlI, выдеJIениII и преOбразоваrтия.

1 0.4. кУчреждениеD считается реорганIfзованным, за исключением аJýчаев
РеOРГаНИЗаЩ{И В форме присOединениlI) с момента гOсударственной
регисграции вновь возникшего юридичýского пица.

10,5. <<УчРелlrгелья иJIи орган, прннявший решение о ликвидаш{и
<УЧРеждения)>, нztзнач€lют по соглаýованию с оргttном, осуществляюIш.lм
ГОСУДаРСТвенную регистрацию юридlтttеских лиII, ликвидационную комиссию
(ЛИКВидатОра) и уgганавлI,Iвают в соответствии с Гражданским кOдексом
РоссIйской Федераllки и Федерачьным законом ко некоммерческих
орrанизашдях>l fiорядск и сроки ликвидацlаи кУчреждения}.

10.б. С мOмента назначен!ilI ликвидшшонной комиссии к ней
поJIномоЧIФI по управлеЕию делами кУчреждениll}i. Ликвидаrионная
0т имени кУчрежлен}ш)i выстуIIаgт в суде.

переходят
комиссиlt

l0.7. ПрИ rrрекращепии деяТельнссти <УчреждениrI}} все управлекtIеские,
финансово-хозяйgгвенные докумеIIты, докумеrrгы п0 ли.IнOму соýтаву и другиý
передalюТся гIравоЦреемникУ в соотвеТствиИ с установленными пр€lвипами, При
0тс},тствии шрilвопреемника документы по лшIЕому cocтtlвy (преказы, личные
дела и картоIжи у{ета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив в
ýоответствиЕ с требоваrшями архивных оргr}нOв силами И за счет
кУчреж,денияD.

10.8. Имущество кУчреждýнияD, оставшеесяr\-r.o. rrýlущýt"rt U {(} чрý}клýнияD, оставшесся посде удовяетвOрениrt
требований кредrгоров <УчреждениrI}}, передается кУчредителIо}.

10.9. При JIиквидilIии или реоргЁlЕизации кУчретqдениll}, рOленным
работlпжам гарalнтI.rруýтýя соблюде}п{е их шрав в соответствии с
закOнод€lтеjьствOм Российской Фелерщии.

10.10. кУчреждение>> считается ликвидированным с момента его
исключения из государственного реестра.

10. 1 1. Пршlятие решениrI о JIиквидации и прOведеЕие JIиквидilIии
<УчрежденIUI)> осущестВJrлflJ-Тся в порядке, ycTilHoBлeHHoM <Учрелителем) в
отношении к УчрежленIбI).


