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1. Це"rlи и задачи Шоложения
1.1. Положение о выявлении и уреrулировании конфликта интересов в Мдук

<<Сусоловский С,ЩЬ (далее по тексту * Учрежление) разработано и
утвýрждено с целью урегулироваЕия и шредотвраIцениrl конфликта иЕтересов
В ДеЯТельности работников, а также вOзможных негативных последствий
конфликта интересов в МАУК <<Сусоловский СДЬ.

1,2. ПОлОжение о вьuIвлении и урегулировации конфликта интересов (далее по
ТеКСТУ- Положение) - это внутренний документ МАУК t<Сусоловский С,ЩК>,

устrrнавливающий порядок выявпения и урегулировании конфликта
иЕтересов: возникаюuцD( у работников в ходе вьшолнения их трудовых
обязаняостей.

l.З. КОнфликт интересов - ситуация, при которой JIична;I заинтересованность
(rгРямая или кOсвеrrrrая) работника вJIиJ{ет или может повлиять надлежащее
иýпоJIнение им должностных (труловьrх; обязанностей и при которой
возникает или !иожет возЕикнутъ противоречие мех{ду личной
3аинтересованностью работника и правами, и зЕlконными интересами
УчРжления, способное привести к причинению вреда правам и закоЕЕым
интереýам, имуIIIеQтву и (или) деловой регryтации Учреждения, работником
которого он является.

t.4. Личная змнтересованность работника(представителя Учреждения) -
3аИНТеРеСОВаННОСТь работншса (представителя Учрждения), связанная с
ВОЗМОжностью гIоJIучения работником при испоJIнении доJDкностных
обязанностей доходов в виде денег, цеrтrостей, иного имущества или услуг
имущественного xapllкTepa? иных имущеýтвенных прЕ}в дJIя себя и для треть}ж
лиц.

2. Круг лиц, попадающих под дейетвие Irоложенлля
2.|. ýействие настоящеГо ПоложеНия расцространяется на всех работников

УЧРЖДения Вне зависимости от уровtul заЕимаемой ими доJDкIIости.

3. Осповные принципы управJIения конфликтом интересов
3.1, В основУ работы по управлению конфлшсга интересов в МАУК кСусоловский

СДЬ положены следуюшs,Iе при}щипы :

- обязатеЛьность рtюкрытия сведешй о реЕtльном или потенциаJIьном
конфrrикте интересов;
- индивидУitJIьное рассмотение И оценка рнсков для УчреждеЕия при
выявлениЕ к{Dкдого конфликта интересов и его урегуmфование;
- конфиленциIlJъноСть пporlecca раскрьшия сведений о конфликте интересов и
прцесса ого урегулирования ;

- соблюдеrтие баланса интересов Учрежления и работника при урегулировании
конфликта интересов;
- 3аIЦеIТа РабОтника от преследования в связи с сообrцением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулироваII
(предотвращён).



4.1.

4. Irорядок раскрытия конфликта интересов работником и
порядок еrо уреrулЕрования

Процедура раскрытиrI конфликта интересов довOдится до всех работников
Учреждения, Устанавливаются следrющие виды раскрытиrI конфликта
IrETepecDц D TDM \шIс)7е;

-ýааrtpыткесвqцеккt{.ококфтruкtчцктqýýýýъпркпркёкчýý}ъбýтý.,
- раскрытие сведений о конфликте интереýов при назначении
ДОJDКНОСТЬ;
_ разовое раскрытие сведений по м9ре возникновения ситуаций
иIIтересов

4.2. Работник обязан уведомитъ о нflJIичии как личной
заинтересованности, которая может привести к конфшткту, так }l

о возникающих или имеющихся конф.шлстов интересов других
работников Учреждения

4.3.PacKpbrTиe сведения о конфликте иrrгересов осуществJuIется в
письменном виде по форме согласно ГIриложению Ns 1 к Положению.

4.4. Уведомлýние работника подлежит обязателъной ргистрации в
Журнале регистрации уведомлений о наличии личной
заинтересованности или возникновении конфлилста интересOв
(далее по тексту - журнал регистрации) (Приложение Ns 2).

4.5. Журнал ведётся и хранитýя у директора МАУК кСусоловский СДК>
4.6, Учреждение берёт на себя обязательство конфиден[иllJIьного

рассмотрения представленных сведений и урегулирования
конфлиrга иrrтересов. Посryпившая шrформация до.гпкна быть
тщательно прверена комиссией по противодействию коррупции с
цеJъю оценки серьёзности возникilющих дJш Учряtдения рисков и
выбора наиболее пOдходящей формы урегулирования конфлrжта
интересов.

4"l. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что
ситуация, сведеfiия о которой были цредставлены работником,
не явJIяется конфликтом интересов и, кЕк следствие, не нуждается в
специitJьньur способaж урегулирваниrI.

4.8. Комиссия TaIOKe может rrрийтл к выводу, что конфrшлкг интересов
имеет место, и использовать различные способы его разрешениrL
в том числе:
- ограниче}rие доступа работника к конкрепrой информации,
которая может затрагиватi личные интересы работника;

- лобровольный отказ работrrика или ого отстранение
(постоянное или временное) от 1rчастия в обсуждении и процессе

при}uIтия решений по вопросам, которые находятся или моryт
оказаться под влиянием конфликта интересов;

- ож&з работника от своего личного интереса, порождающего
конф"rrrкт с интереGами Учрждения;

- )rвольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодатеJIя за совершение
дисцшшинарного посцдIка, то есть за неиспоJIнение или

на новую

конфликта
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ненадлежащее исполнение работником по его виЕе возложенньж
t{a него трудовьD( обязанностей.

4.9. Приведённый перечень способов рврешения конфликта интересов
не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по
договорённости Учрехсдения и работникq раскрывшего сведениlI о
конфликге интересов, могут быть найдены иЕые формы его

урегулирвilния.
4,10. При разрешении имеющего конфликга интересов следует выбрать

наиболее (мягкую> меру уреryлирваЕLIJI из возможцьж с учетом
сущеýтвующих обстоятеJьств. Более жесткие меры следует
испоJIьзовать толъко в сJryчае, когда это вызваЕо реалъной
необходимостью или в сJI}цае, есrпа более ((мягкиеD меры
окfu}аJIись недостаточно эффекпавными. При принятии решения о
вьборе конкретного метода р{врешения конфликта иfiтересов
вtDкно уtIитывать значимость лиtIного интереса работника и
вероятность того, что этот лrrшrьй интереý булет реа.шизован в

ущерб интересам Учреждения,

5. Лица, ответственные за приём сведений о воýпикшем (имеющимся)
конфликте иHтepeicoв и рассмотренше этпх ведений

5.1, Лицами, ответствеНнымИ за прием сведсний о возникающих (имеrощихся)
конфликrах интересов явJIяются:
- руководитель Учреждения;
_ председатель комиссии по противодействию коррупции;
_ зtlft{еститель председатеJIя комиссии по противодействию
коррупции;

- доJDкностIIое JIицо, ответственное за противодействие коррупции в
Учрждении,

5,2. ГIолученНая инфорМация ответственными лицами немедленно доводится до
директора Учреждения и комиссни по противодействию коррупцшr. Срк
рассмотрении информаII}fи о вознЕкtlющих (имеющихся) конфлптктах
интересов не может превышать 3 (трех) рабочих дней, в течение которых
комиссиrt по противодействию коррупции выносит решение о проведении
проверки данной информации, Проверка информации и матери;[лов
осуществЛJlется в месячньй срок со дня цриняп{я решеЕия о её проведеt{ии.
Срок проверки может бьЙ продлен до 2 (двух) месяцев по рошению
председатеJUI комиссии.

5.3. Заинтерсовi}нные JIица доJDкýы без промедлеt{ия сообщать о любых
конфликтах интересов с укваниом его сторон и аути лицам, указанным в
п.5.1. настоящего Положеrrия, и до получеЁия рекомендаций избегать любых
отношений или действий, которые моryт помешать приtUIтию объективных И
чеспшх решении.

5,4, При совпадеЕиИ члеt{а Комиссии и заинтересованного лица в одном лице,
такой члек (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и
гOлоýовании участ}rя не принимает. В слу{ае, кOгда конфликт интересов
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касается р}ководителя Учреждения, он Taloke не rIаствует в принятии
решений по этому вопросу,

5.5. Рассмотрение полученнойинформациипроводится комиссиейпо
противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о
вýзýтtкшý\ý}lх (чrмеюu\r:iхся) коl*фшшсrак\,\ь\,týýýýав)в заýýдаt\lмкац!\ýýлмI\ý
еГО ЖеЛанию. Полученнм инфрмация комисоиеЙ всестороЕне изучается и по
ней принимается рсшение о способе р:врешения возникающего (имеющегооя)
кОнфликта интsресов или об его 0тсутствии. Рсшение кOмиссии оформляется
протоколом.

6. Обязанноспл работников в связи с раскрытием и урегулированием конфлпrсга
интересов

6,1. Полоrкением устанавливаются следующие обязанrrости работников в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта инторесов:
- ПРИ ПРИняТии ршениЙ по доловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоватъся инторесами УчрждеЕия - без учета своих
личных интересов, интересов своих родственЕиков и друзей;
- ИЗбегать (по возможности) сиryаuий и обстоятеJIьств, которые могут
црнвести к конфrпакту интересов;
- РаСкрывать возникrrrий (ремьньй) или потенциtuьный конфш..пст интсресов;
- ООДеЙотвовать урегулированию возникшего конф.тrикта интересов.

1. Ответственность работников за несоблюдение
Положения о конфлпкте интере.сов

7.1. За несоблюдение Положения о конфликте интересов работrrик может быть
привлечен к административно ответственности.

7.2, За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию
конфтrrrкта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе
РабОТодатеJIя в связи с утратой доверия по пункту 7.1. части 1 статьи 81 Тк
РФ, может быть расторгнут труловой договор.
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Приложение М 1

к Положению о выявлении и урегудировitнии
конфли,кга интересов

,Щиректору МАУК
<<Сусоловский СДК)

(Фио)

(ФИО работrтика,

доJDкность, структурное подразделение)

УВЕДОIч{JIЕНИЕ

В соответствии со статьёй 9 Федершrъного закона от 25.12.2008 JФ 273_ФЗ (о
противодействии коррупIs{и) я,

(Ф.И.С,, лолжночгь)

настоlшIим уведомJI,Iю о наJIичии личной заинтересовtlнности и возможном
возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса
(приttятии решения):

(огплсать в чем вырtDкаеrcя лI+IIlrlя заннтересоваrшюсть)

(лата1 (подrшсь) фасIшифровка)

Уведомление зарегистрировано в )trypнaJle регистрации
(D 2а Ns

i,

l

i

(подпись ответственного лица)
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Приложепие М 2
к Положекию о выяыIеЕии и ургулировании

конфлиrпа интересов

Журшал регIIстрацшп уведомлепий
о аалпчп!I лпчноf, запЕтересов&ппостп

илш возIIшкповепltя кошфлшкта пптересов
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