
МуrпашипilJlьное автономное у{реждение культуры
<<Сусоловекшй сельскшй Дом культурьD}

Новгородская область, Старорусскrй район, л. Сусолово, д.б

IIРОТОКОЛ ЛЬ 3

заседаншя антпкоррушционпой комиссшп
МАУК <<Сусоловскшй СДКD

от 09.08,2024г.

Время првсдеЕия: 16.30

Присутствовали- б человек

ПредседатýIь комиссии:
-Николаева С.С. - художественный руководитель МАУК <Сусоловский С[К>

Замеgгитqгrь председате.lrя комиссии:
- Макарова Л.п. - художественный руководитеrь филиала * Тулебельский Сýк

Секретарь комиссии:
- ГригорьеваМ.А. - директор филиала - Тулебельсклй CfiK

члены комисепи:
, LdBeTKoBa М.П, - заместитель главы едмиЕистраrши Великосельýког0 сеJтьокого
поселекия
- Артамонов Н.А. * директор Большеборского CffK
- Петрова Е.Н. - худOжественньй руковсдитель филиала - Большеборсrшй С.Щ{

IIовестка дня;
1, Разработка Антикоррупционной политики МАУК кСусоловский СЩК>;
2. РаЗРабОтка Порялкауведомления работодателем о трудOустройстве грФкданинq
ЗаМещавшего дСлжности гOсуд&рственной или муниципальной службы, в течение 2 пооле
его увольнения со олужбы;
3. РаЗРаботка Порялка уведомления работодатеjul о ставшей известной работнику
информации о случмх совершения коррупционных правонарушений другими
работниками учреждения;
4. Разработка карты коррупционЕых рисков.

Решение:
1. [аТь СОгласие наутверждение Антикоррупционной политики МАУК <Сусоловский
СДЬ;
2, ffатЬ согласrtе на утверЖдение ПорядOК уведомлениrt работодателем о трудоустройстве
ГРаЖДаflинq замещавш9го доJDкности государственнсй или Nqrниципальной службы, в
течение 2 после его увольнения со службы;
3, Щать согласие на угверждение Порядка }ъедомлония работодатеJuI о ставшей извостной
РабОтнику информаuии о случаях совершения корруfiционных правонарушений другими
работниками учреждения ;

4. Щать согласие на утверждение карты коррупцио}tных рисков.
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