
ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ 
участников смотра экономии 

коллектива 
подготовительно-раскройного 
участка швейной фабрики

9 Больше, лучше, с наименьшими затратами!
#В первом году пятилетки швейники сэкономили по лицевым счетам экономии 
2340 квадратных метров ткани.
е В копилке бережливых 8 тысяч киловатт - часов электроэнергии.
9 На участке открыто 7 лицевых счетов экономии.
• Сам„“й„б<^атый лицевой счет экономии по итогам работы в 1986 году у настиль-



по итогам раооты в 1986 году у настилыф самый оогатыи лицевой счет экономии 
щицы Л. М. Полуяновой.

УМЕТЬ БЕРЕЧЬ
В социалистических 

обязательствах, кото, 
рые наметил коллек. 
тив швейной фабрики 
на второй год пятилет. 
ки, конкретно записа. 
но: сэкономить 4,5 
тысячи киловатт-часов 
электроэнергии, 8500 
квадратных метров 
ткани на сумму свы. 
ше 14 тысяч рублей.

Все это, надо пола, 
гать, будет складыва. 
ться из сантиметров, 
секунд, малых толик 
энергоресурсов. Сло. 
вам, 'из копеек. А уме. 
ем ли мы беречь, а 
значит и считать эти 
копейки? Не Знаем, 
где как, а на подгото. 
вительно - раскройном 
участке умеют.

Бережно, по.хозяй. 
ски относятся в кол. 
лективе к расходова­
нию материалов. Так, 
за 1986 год на участ. 
не только по лицевым 
счетам сэкономлено 
2340 квадратных мет. 
ров ткани. За счет че. 
го?

Давайте посмотрим. 
•Приведем в пример 
настильщицу ткани 
Людмилу Михайловну 
Полуянову. Для высе. 
коквалифицировани о й 
работницы, уда pi ш ка
номмунистичес к о г о* 
труда нет в деле мело, 
чей. Она тщательно 
изучила своп резервы, 
продумала и отточила 
приемы труда. Анку, 
ратность в работе, чет. 
кое' соблюдение техно, 
логических процессов 
позволили передовой 
работнице добиться 
значительного сниже. 
ния лимита припуска 
ткани. Практически 
работает без припуска,

лимит которого преду. 
смотрен 0,4 процента;. 
Вот из этих.то санти­
метров и1 складывают, 
ся метры сэкономлен, 
ной ткани. Неслучайно 
у Людмилы Михайлов, 
ны на сегодня самый 
богатый лицевой счет 
экономии: 416 квад, 
ратных метров ткани 
внесла в копилку бе­
режливых в минувшем 
году. Подобное отноше­
ние к делу отличает и 
настильщицу Марию 
Ивановну Подкину. Нй 
ее лицевом счету — 
371 квадратный метр 
сэкономленной ткани. 
С первых дней нового 
года на участке отк. 
рыто 7 лицевых счетов.

Другой путь • эконо. 
мни материалов видим 
во внедрении рацпред­
ложений, в пересмотре 
раскладок и норм вы. 
работки. Так, для вы­
полнения своего лич. 
ного плана расклад­
чик - обмеловщик Ва­
лентина Павловна Па. 
шиева решила улуч­
шить методику рас­
кладки изделий и со­
хранить затраты ткани 
за счет снижения дли. 
ны трафарета. ■ И она 
успешно сумела реали­
зовать намеченное. В 
результате экономных 
раскладок удалось 
сберечь 2050' квад­
ратных метров ткани.

Приведенные приме­
ры— только часть ра. 
боты по экономии ма­
териалов. Инициато­
рами, как видим, выс­
тупают' сами рабочие 
в тесном содруже­
стве с инженерно-тех­
ническими работника­
ми. Из сэкономленной 
на участке ткани до.

полнительно выпуще­
ны сотни распашонок, 
кофточек, ползунков, 
чепчиков.

Или, скажем, эконо­
мия электроэнергии. 
На участке никто не ос­
тавит зря гореть лиш. 
нюю лампочку, не за­
будет, уходя на обед 
или за материалом, 
выключить станок. 
Усилия коллектива и 
здесь не пропали да­
ром. За 1986 год рас­
ходы электроэнергии 
снизились на участке 
на 8 тысяч киловатт, 
часов. А в целом кол. 
лектив фабрики сэко­
номил 38 тысяч кило­
ватт-часов.

Коллектив нашего 
участка на сэконом­
ленных материалах, 
электрической энергии 
обязался отработать в 
1987 году как мини­
мум один день. Наме. 
ченные рубежи вполне 
реальны. И ключ к 
этому дает как раз 

• широкое участие рабо­
чих в борьбе за эконо- 
мию и бережливость.

Однако неверно бы­
ло бы думать, что эта 
ответственная работа 
может идти самоте. 
ком, что успех сам со­
бой обеспечен. Тут 

—.нужна постоянная ор­
ганизаторская и воспи­
тательная работа, в 
первую очередь со сто. 
роньг партийной орга- 
низации фабрики, 
профкома, комитета 
комсомола.

Вскрываются еще 
наши недоработки в 
этих вопросах. В част­
ности, это касается 
премирования наибо-- 
лее рачительных ра. 
ботников. Материаль­

ный стимул будет луч­
шей агитацией за экс. 
номию.

А о том, как мы 
сработали в первом 
году пятилетки свиде. 
тельствуют такие дан­
ные: задание года вы­
полнено досрочно, на 
один день раньше на. 
меченного. На 7 про­
центов по сравнению с 
1985 годом возросла 
у нас производитель, 
ность труда.

Больше, лучше, с 
наименьшими затра­
тами — таков девиз 
швейников.

Коллектив участка 
хорошо понимает, что 
достигнутое — не пре­
дел. Резервы для нс. 
вышения эффективно, 
сти производства ио 
пользованы далеко не 
полностью. Не все еще 
сделано по механиза. 
ции труда, есть недос. 
татки в воспитатель­
ной работе, в совер­
шенствование мастер, 
ства, передаче опыта 
лучших. На устране. 
ние их, изыскание 
глубинных резервов и 
нацелено внимание 
коллектива. Главное— 
закрепить набранный 
темп, добиться выпол­
нения и перевыполне­
ния социалистических 
обязательств во втс. 
ром году пятилетки.

Т. НУРМУХАМЕ-
ТОВА, 

старший мастер.
В. КОРЧАГИНА, 

технолог.
На снимке: (слева 

направо) А. Ф. Сахиу- 
лина, Г. Д. Дворянчи- 
кова, 3. Н. Дербилова, 
Л. М. -Полуянова.

Фото
А. ШАЛАГИНОВА.


