
БЫТЬ советским гражданином 
— очень емкое понятие. Она 
-оапшгает преданность делу 

партии, делу коммунизма, непри- 
шмртюстъ ко всему, что мешает 
вашему движению вперед. Образ­
цы лсбрвсовестного отношения к 
-за мхам скин обязанностям пока­
зывают коммунисты. Как правило, 
в каждом коллективе они на пе- 
реднем крае за повышение эффек­
тивности производства и качест­
ва работы, за утверждение мом- 
«/мистической нравственности. 
Об одном из них — токаре ре- 
«онтно-механического цеха Сал- 
динского карьера П. В. Михайло­
ве наш рассказ.

Человек активной жизненной 
позиции — так характеризует 
ег секретарь партийной органл- 

2ции Таллинского карьера Алек- 
сандр Йосифович Ляпцев. С чес­
ть:- оправдывает он высокое зва- 
ни-г ударника коммунистического 
труда — отлично работает сам, 
охотно помогает молодым колле­
гам.

— Бригада, которой руководит
П. В. Михайлов, — продолжает 
рассказ А. И. Ляпцев, — досроч­
но, еще в июле 1980 года, выпол­
нила десятую пятилетку. Сам бри­
гадир завершил свой пятилетний 
трудовой календарь на три меся­
ца раньше.

После этого рассказа Михайлов 
виделся мне этаким русским бога­
тырем. Но мое воображение оказа- 
: ь ошибочным. В ремонтно-ме- 
хлническом цехе меня познакоми­
ла : невысокого роста, худоща- 
вым, скромным человеком. Только 
: i3i—добрые, с искоркой, обра- 
7. зли на себя внимание.

— Павел Васильевич, в чем 
секрет вашей работы? — обра­
тился я к нему.

* ^фессяж токаря, кроме до-

tjme-km »нека. Порой такой 
заказ зиут что не знаешь, как и 
вигтужтьгх. Охнако подумаешь, 
хпмххысхюь. набросаешь чер-

А ежовды' эти — рациона- 
■щраае ~с*. жения. кото- 

рых мватар за время работы по- 
ал г:л сорока, экономический 
эффект их составил более 20000 
рублем. Внушительная цифра!

— Практически нет таких ра- 
Михайлов не смог

бы выполнить, — говорит началь­
ник цеха Д. Е. Пашкевич. — Его 
бригада брала повышенные пред­
съездовские обязательства — из­
готовить раньше срока детали для 
ведущего ролика бутары драги— 
очень' сложный заказ. Но в том, 
что он будет раньше намеченного 
и качественно выполнен, никто 
не сомневался. Слово коммуниста 
— крепкое слово.

... Станок Михайлова на первый 
взгляд давно пора сдать в утиль, 
до того он старый и ветхий. Прос­
то поражаешься, как Павел Ва­
сильевич, по образному выраже­
нию металлистов, ловит на нем 
«сотки», то есть сотые доли мил­
лиметра. Тут без таланта, осо­
бенного чутья не обойтись.

Как-то понадобилось расточить 
внутреннее отверстие подчерпако- 
вого ролика, но дело зашло в ту­
пик. Нет нужного станка в цехе. 
Но не таков Михайлов, чтобы от­
ступить, безнадежно махнуть ру­
кой. После долгих раздумий на­
шел выход. Придумал штангу, 
вращающуюся вместе с резцами.

* Коммунисты восьмидесятых

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
Вращает ее патрон станка. И рас- ; 
точил ведь деталь!

— Вот уж не ожидали, —ис­
кренне удивлялись потом ремонт­
ники. — Старый токарный станок 
превратил одновременно и в рас­
точный.

После смены забот у Павла Ва- 1 
сильевича не убавляется. Он член 
партбюро, председатель шефского 
совета школы № 9. Помощь учи­
телям в воспитании подрастающе­
го поколения — один из основ- • 
ных пунктов в обязательствах ■ 
бригады.

Заботит Павла Васильевича ус- 
певаемость учеников, их поведе­
ние. Почему некоторые ребята 1 
плохо учатся, пропускают уроки, : 
плохо ведут себя? Все условия 1 
созданы для них в школе. Учись, 1 
не ленись. Побеседовав с учите- 1 
лями, нерадивыми учениками, по- 1 
нял — причина в семье. Наслы- : 
шан был бригадир о семье 3. Пыог 
родители, скандалят — все это । 
на глазах мальчишки. Зашел од- ,

нажды к ним. Отец уже пьяный,
наливает в стакан: «Садись, 
пей со мной, Васильич!»

Отодвинул стакан Павел 
сильевич, сказал с горечью: 
к тебе не в гости пришел, 
правильно живешь, позоришь

вы-

Ва-
«Я

Пе- 
се-

бя, как рабочего человека. Какой 
сын у тебя вырастет, глядя на те­
бя. Подумай об этом. А разговор 
продолжим на шефском совете».

Ожег глазами пьяница брига­
дира, вскипел, руками замахал, 
думал напугать.

Но потом, на шефском совете, 
слыша гневное, справедливое осу­
ждение учителей, своих товари­
щей, должен был с горечью при­
знаться, что живет не так, как 
надо, воспитанием сына не зани­
мается, более того, оказывает дур­
ное влияние на мальчишку. Дал
слово, что изменит свое 
ние.

поведе-

Бригадир ищет 
работы шефского 
действенные.

новые 
совета,

формы 
более

— Каждый цех должен быть 
закреплен за определенным клас­
сом, — считает он, — за трудно­
воспитуемыми надо закрепить 
опытных наставников. Ребятам 
нужны старшие товарищи и та­
кие, с которых бы они брали при­
мер. Мы, взрослые, в ответе за 
детей. Вот об этом и пойдет речь 
на очередном заседании совета.

Мысли и поступки бригадира 
отличает высокая гражданская 
зрелость. Он не может молчать о 
том, что его волнует, что мешает 
работать еще лучше. Скажем, бес­
покоит его неудовлетворительное 
снабжение цеха металлом, старые, 
можно сказать, уже негодные 
станки. Михайлов, выступая на 
партийно-хозяйственном активе 
Салдинского карьера, требует 
обеспечить цех новым оборудова­
нием, сырьем. Требования спра­
ведливы, потому что коммунист
хлопочет не о себе, знает, 
бесперебойной работы драг 
равлик многое зависит. А 
ремонтники готовят драги

что от 
и гид- 
сейчас
к но-

вому сезону.
Такой он, Михайлов,—комму­

нист восьмидесятых годов.
А. СЕВЕРИН.

На снимке: П. В. Михайлов.
Фото В. ГАВРИЛОВА.


