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ТРУДОВАЯ ВАХТА
В ЧЕСТЬ 60-ЛЕТИЯ ОКТЯБРЯ

Подведены итоги социалистического соревнования в честь 60- 
летия Великой Октябрьской социалистической революции среди 
предприятий промышленности, строительства и транспорта за 
февраль 1977 года.

Победителями соревнования признаны:
среди предприятий первой группы

— коллектив механического завода;
среди предприятий второй группы

коллектив швейной фабрики;
среди предприятий третьей группы

—коллектив ремонтно-строительного 
участка объединения „Свердловск- 
облремстрой“.

КОИШС БУДУЩИХ СЛЕСАРЕЙ
Проведение конкурсов мастерства в городском профессиональ­

но-техническом училище № 8 стало доброй традицией. Недавно 
здесь состоялись соревнования среди учащихся всех слесарных 
групп. В состязании участвовали слесари КИП, слесарит по ремон­
ту электрооборудования, слесари по ремонту экскаваторов, всего 
16 человек. Им предстояло выточить отвертку из поковки.

Все ребята старались справиться с заданием как можно лучше, ЙЛ ПР ПРОМ Vimimpi. .

В последний день февраля 
прошла профсоюзная конферен­
ция медеплавильного комбината 
имени Серго Орджоникидзе. Ос­
новным в повестке дня был во­
прос: итоги выполнения коллек­
тивного договора за 1976 год и 
заключение нового договора.

Ее участники заслушали док­
лады директора комбината А. С.
ss»»i»»e>x\bsxw>Axx4xv\v^
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развитию физкультуры и спорта, 
культурному отдыху, санаторно­
курортному лечению трудящих­
ся, летнему отдыху детей школь­
ного и дошкольного возраста.

Произведен снос 16 домов са­
нитарно-защитной зоны, предус­
мотренный коллективным дого­
вором.

Вместе с тем конференция от-

выйдет ли коллектив фабрики в 
1977 году с потерями ме­
таллов или, напротив, с до- 
извлечением. '’Вопрос решен: 
предусмотрено до июня восста­
новить схему прямой подачи во­
ды из Сорьинского прудка.

Особенно много нареканий 
высказано работниками цехов 
комбината на неудовлетворитель-

е вни НИЯ
нуждам трудящихся
Лоплаухина и председателя зав­
кома профсоюза А. Д. Карташо­
ва. Н прениях по докладам выс­
тупили председатель цехкома 
Красногвардейской шахты Ю. А. 
Пряничников, предцехкома ме­
таллургического цеха А. К. Хри- 
стофи, машинист мельниц обо­
гатительной фабрики В. М. Була-

метила, что в работе администра­
ции комбината и цехов, преф
СОЮЗНОГО 
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комитета и цеховых
профсоюза в 

догони р н ы х
зательств были недостатки.
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и председатель 
некого медного

. Г. Погудин.
КонЖеПАНПИП птмотмпа

рудкома 
рудника

за неувязок материально-техни­
ческого снабжения, допущенных 
нарушений технологической дис­
циплины, аварий и брака в 
работе не выполнен план по 39- 
лоту в черновой меди, супер-

мое материально - техническое 
снабжение, Ита проблема нужда* 
етен и особом контроле со сто 
ромы администрации и профсо­
юзного комитета. Трудящихся, 
проживающих в микрорайоне 
№ 1, очень волнует вопрос хо­
лодного и горячего водоснабже­
ния квартир. Жителям микро-
района сообщено, что проблема
снабжения домов водой сейчас 
решена полностью.



но-техническом училище № 8 стало доброй традицией. Недавно 
здесь состоялись соревнования среди учащихся- всех слесарных 
групп. В состязании участвовали слесари КИП, слесари по ремон­
ту электрооборудования, слесари по ремонту экскаваторов, всего 
16 человек. Им предстояло выточить отвертку из поковки.

Все ребята старались справиться с заданием как можно лучше, 
но не всем удалось это. Многие из них волновались, спешили, из-
за этого не смогли выполнить работу как следует. Лучше всех
справился с поставленной задачей Виктор Возжов, учащийся из
группы слесарей-ремонтников, ему присуждено 
Вторым был Олег Смертин из этой же группы. А

первое место, 
третье место

стофи, машинист мельниц обо­
гатительной фабрики В. М. Була­
тов и председатель рудкома 
Турьинского медного рудника 
II. Г. Погудин.

Конференция отметила,' что 
коллектив комбината в отчет­
ном году справился с основны­
ми технико-экономическими по­

присуждено Борису Федотову, учащемуся из группы машинистов 
экскаваторов. Победителям конкурса вручены памятные сувениры.

3. МАНСУРОВА,
заместитель директора ГПТУ № 8 по учебно-воспитательной 

, работе.

казателями. Выполнены 
низационно-техническое 
приятие и мероприятия 
техники, направленные

71 орга- 
меро­

новой
на раз-

Александр Максимович За­
платим не ограничивает свою 
жизнь только работой. Он ак­
тивно участвует в обществен­
ной жизни. В коллективе теп­
лотехнического цеха мельком­
бината его знают как настав-
ника молодежи.

Александр Максимовны
специальности 
двадцать лет 
совершенстве

слесарь, 
работы он 
овладел

по
За 

в' 
из-

бранной профессией. Ему при­
своено звание ударника ком­
мунистического труда. Опыт­
ный рабочий с увлечением за­
нимается । 
На его счету 
предложений, 
ваний.

На снимке:

рационализацией. 
десятки рац- 

, усовершенство-

А. М. Заплатим.

витие производства, внедрение 
передовой технологии, механиза­
ции и автоматизации трудоемких
процессов, улучшение 
труда. В соответствии 
тельствами образованы 
развития производства

условий 
с обяза- 

фонды 
и мате-

ческого снабжения, допущенных 
нарушений технологической дис­
циплины, аварий и брака в 
работе не выполнен план по зе­
лоту в черновой меди, супер- 
шсфату, серной контактной кис- 
юте, кремнефтористому натрию. 
Тотеряно свыше 100 тонн меди 

на Красноуральской фабрике. 
Простой вагонов парка МПС пре­
высил фактический уровень 
1975 года на 4,4 часа.

Все еще медленно устраняют­
ся недостатки в руководстве со­
циалистическим соревнованием. 
Принимаемые отдельными кол­
лективами и рабочими обяза­
тельства экономически не обос­
нованы, не всегда конкретны.

лодного и горячего водоснабже­
ния квартир. Жителям микро­
района сообщено, что проблема 
снабжения домов водой сейчас 
решена полностью.

Конференция признала вы­
полнение коллективного договора
за 1976 год 
и утвердила 
говора на 
развернутое

удовлетворительным 
проект нового до- 

1977 год. Принято 
постановление, ко-

СЛЕТ НАСТАВНИКОВ
2 марта Дворец культуры ме­

деплавильного комбината прини­
мал лучших наставников пред­
приятия. На него были пригла­
шены передовики производства, 
ветераны труда и молодые ра­
бочие. Победителей соревнова­
ния на звание «Лучший настав­
ник комбината» поздравили уча­
щиеся городского профессио­
нально - технического училища

ров Г. И. Трубицын, заместитель 
секретаря парткома В. А. Нож­
кин и председатель профсоюз­
ного комитета А. Д. Карташов. 
Многие наставники приказом ди­
ректора комбината были награж-
дены 
П. И. 
А. Д. 
ловек

Почетными грамотами. Это 
Семенов, Ю. П. Полушкин, 
Спиридонов. Несколько че- 

поощрены ценными по-

риального поощрения. Выполне­
ны обязательства по рационали­
зации производства, внедрению 
планов научной организации тру­
да. Задание по подготовке и 
повышению квалификации кад­
ров перевыполнено на 28 про­
центов. Проведено 38 школ пе­
редового опыта, в которых обу­
чено 529 человек. Условно-го­
довая экономия от проведенных 
школ составила 47448 рублей.

Проделана значительная рабо­
та по организации соревнования 
по почину бригады горнорабочих 
В. А. Гончара Красногвардейской 
шахты: «Пятилетнее задание за 
4 года». Взяли обязательства по 
досрочному завершению пятилет­
него задания более тысячи тру­
дящихся.

Рабочими и ИТР открыто 572 
лицевых счета экономии. Зане­
сено в них 253 тысячи рублей 
экономии. Оплата и нормирование 
труда производились согласно 
обязательств коллективно­
го договора. Выполнены номен­
клатурные мероприятия по охра­
не труда и технике безопаснос-
ти. В результате принятых

№ 8, председатель совета 
тавников предприятия В. Е.
товских, начальник отдела

нас-
Ли-

квд-

дарками. В их числе—В. Л. Осад­
чий, А. К. Пудова, Ю. В. Малю­
ков.

Н. МАЙОРОВА.

мер несколько снижены произ­
водственный травматизм и за­
болеваемость.

Выполнены мероприятия по

Велики еще потери рабочего вре­
мени по организационным при­
чинам, из-за нарушений трудо­
вой дисциплины и заболевае­
мости. В 1976 году произошло 
увеличение прогулов в суперфос­
фатном цехе, известковом карь­
ере, РСЦ. № 1, РСЦ № 2, теп­
лотехническом, металлургичес­
ком цехах. На низком уровне ве­
дется капитальное строительство 
жилья. План по вврду жилья в 
эксплуатацию в 1976 году не 
выполнен. Не решен вопрос ус­
тойчивого обеспечения теплом 
цехов комбината.

Проведению профсоюзной кон­
ференции комбината предшест­
вовала большая подготовитель­
ная работа. Выполнение коллек-

I тивного договора обсуждено ♦. во 
всех, без исключения, цехах 
предприятия, собраны многочис­
ленные замечания и предложе­
ния трудящихся, которые были 
тщательно изучены компетентной 
комиссией. Намечены соответ­
ствующие меры. Так, например, 
животрепещущим для Красноу-

• ральской обогатительной фабри­
ки является вопрос снабжения 
производства холодной водой в

торым конференция, в частности, 
обязывает профсоюзную органи­
зацию усилить контроль за дея­
тельностью администрации по 
выполнению обязательств колдо- 
говора, в особенности тех, кото­
рые направлены на улучшение 
условий труда, быта и отдыха, 
не допускать неоправданного 
привлечения трудящихся к 
сверхурочным работам.

Предложено дирекции и проф­
союзному комитету, хозяйствен­
ным и профсоюзным руководите­
лям цехов усилить борьбу за ук­
репление трудовой и производ­
ственной дисциплины, добиться 
строжайшего соблюдения ими 
правил внутреннего распорядка. 
С этой целью шире использовать 
воспитательные возможно с т и 
производственных коллективов, 
обсуждать нарушителей трудовой 
дисциплины на рабочих собра­
ниях и товарищеских судах. До­
биваться установления в каж­
дом трудовом коллективе обста­
новки высокой требовательности 
и товарищеской взаимопомощи. 
Развивать коллективные формы 
ответственности за состояние 
трудовой дисциплины.

Конференция призвала всех 
рабочих, ИТР и служащих ком­
бината еще шире развернуть со­
ревнование за повышение эффек­
тивности производства и качест­
ва работы, за досрочное выпол­
нение заданий 1977 года и при­
нятых обязательств по достой- 
пой встрече 60-й годовщины Ве­
ликой Октябрьской социалисти- 

। ческой революции.
летнео впемя. От этого зависит. В. КАПУСТИН.


