
С НАСТУПАЮЩИМ ПРАЗДНИКОМ, 
РАБОТНИКИ ТОРГОВЛИ!

Почетно получить в канун про­
фессионального праздника пере­
ходящее Красное знамя. Победи­
телями соревнования стали кол­
лективы магазина .V 3 (заведую­
щая Т. А. Курбатова), магазина 
№ 7 (Р. А. Вершинина) и столо­
вой № 24 (А. И. Асташенко). 
(•ни не только успешно выполни­
ли план товарооборота, но достиг­
ли высокой культуры обслужива­
ния трудящихся, уделяли больше 
внимания изучению и внедрению 
передового опыта, соблюдали ре- 
жим экономии, работали творчес­
ки. Успеха в соревновании доби- 
лись и многие другие коллективы

С честью несут эстафету удар­
ного труда повар столовой № 24 
Я. И. Коркина, старший продавец

магазина № 9 М. М. Протасова, 
повар столовой № 1 А. Ф. Соболе­
ва, заведующая секцией магази­
на № 22 М. П. Журавлева, кон­
дитер столовой № 2 Л. И. Набо­
кова. В продснабе трудятся 263 
ударника коммунистического тру-

ПОБЕДИТЕЛИ
да. Почетными грамотами в честь 
праздника отмечен добросовест­
ный труд сорока работников. Се­
мерым присвоено почетное зва­
ние «Ветеран труда продснаба», 
среди них заведующая магазином 
X 28 А. П. Евстифеева, кассир

столовой № 4 В. Ф. Бледных. 
Звания «Мастер — золотые ру­
ки • удостоены пять работниц, во­
семнадцати человекам вручены 
дипломы «Лучший по профессии» 
Отмечены и лучшие наставники 
молодежи. Достойную смену вос­
питывают наши наставники А. Н. 
Асташенко,- М. Г. Соломатова, 
Т. А. Ксенофонтова, Т. Ф. Баути­
на.

Праздник — это смотр дости­
жений. Полугодие закончено ус­
пешно. А впереди у соревную­
щихся большая цель, намеченная 
социалистическими обязательст­
вами.

Л. РАДОСТЕВА, 
председатель 

месткома профсоюза.

Успеха в соревновании добилась заведующая секцией магази 
Х 44 Галина Егоровна Щукина, ей вручен диплом «Лучший i 

профессии».
11а снимке: Г. Е. Щукина.

Корреспондент: Федор Афанась- $ Наши интервью 
евич, расскажите, пожалуйста, с
с чем подошли труженики прод­
снаба к профессиональному празд­
нику?

Л А РоVkHOUniD* ТС л ТТ ТТЛ ТС ГП IX Т> ТТЛ —
С заботой о людях

Как будет обеспечен ими город? 
Что заложит на хранение прод- 
снаб?

Ф. А. Рахманов: Поступление 
овощей, по сравнению с прошлым 
чл чл»< тг»л птжтттжшл a TatC VWO 1ТЯ

ПРЕОБРАЗИЛАСЬ 
РАБОЧАЯ
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Ф. А. Рахманов: Коллектив ус- 

^’пешно выполнил план товарообо­
рота за первое полугодие. Спра­
вились с задачами работники тор­
говли и общественного питания. 
О победителях рассказывает се­
годня наша городская газета.

Выполнению плана способство-
г вала организация выставок
. продаже продовольственных

по 
и

промышленных товаров, оборот от
сорока двух выставок составил

. 87,6 тысячи рублей. Проведено
две ярмарки, во время которых
было распродано различных това­
ров на 13,3 тысячи рублей.- По 
сравнению с минувшим годом то­
варооборот возрос почти на четы­
ре процента.. В нынешнем году он 
по плану составит ^4 миллиона 
230 тысяч. Материальное благо­
состояние советских людей рас­
тет; и это прямым образом сказы­
вается на товарообороте. Сейчас 
за месяц населению продается то­
варов в среднем на 2.815 тысяч 
рублей.

Корреспондент: Расширяется ли 
материально - техническая база 
продснаба? Что предпринимается 
для более полного удовлетворе­
ния потребностей населения?

Ф. А. Рахманов: В нынешнем 
году должны вступить в строй 
лукохранилище на 500 тонн и 
капустохранилище на 340 тонн. 
Будут введены складские помеще­
ния на тарной базе, строятся це­
хи фасовки овощей и бакалейных 
товаров. В этой пятилетке полу­
чен значительный прирост торго­
вых площадей. Вошли в строй 
три столовых, кафе, детское кафе 
«Сказка», закусочная «Русская 

• изба», магазин «Кулинария», ма­
газин «Детский мир» и другие. 
В будущей пятилетке запланиро- 
ванр открыть в микрорайоне № 1 
столовую-ресторан, пельменную, 
овощной магазин, а в микрорайо­
не механического завода — пром-

В День работника торговли мы чествуем ^одавцов, кулинаров, 
/ поваров, кассиров — всех тех, кто нас обслуживает в столовых и

магазинах, заботится об- удовлетворении наших растущих запро­
сов.

В преддверии праздника наш корреспондент встретился с на­
чальником продснаба Ф. А. Рахмановым и попросил его ответить
на ряд вопросов.

товарный магазин.
Продспаб уделяет большое вни­

мание децентрализованному заку­
пу, чтобы полнее удовлетворить 
потребности населения. За шесть 
месяцев закуплено продовольст-. 
венных и промышленных товаров 
более, чем на два миллиона руб­
лей. Та* закуплено мяса птицы 
на 19 тысяч рублей, свежих по­
мидоров — на 121 тысячу руб­
лей, тканей — на 59,6 тысячи 
рублей. По сравнению с полугоди­
ем 1979 года прирост значитель­
ный.

Корреспондент: В городе пост­
роены современные магазин, сто­
ловая, кафе. А что делается для 
повышения культуры обслужива­
ния населения?

Ф. А. Рахманов: Следует отме­
тить, что все вновь построенные 
предприятия торговли и общест­
венного питания и те, что откры­
ваются после реконструкции, от­
вечают требованиям эстетики. По­
вышение культуры обслуживания 
— одно из важнейших условий 
социалистического соревнования. 
Сегодня по прогрессивному мето­
ду торговли, методу самообслужи­
вания, работают коллективы че­
тырнадцати магазинов и шести от­
делов. За полугодие проведено 
274 выставки. В двух магазинах, 
например, были оформлены угол-
ки по продаже товаров 
отъезжающих в лагерь.

В двадцати одном
оказывается 11 видов

для детей,

магазине 
дополните-

льных услуг, в том числе прием за­
казов на промышленные товары, 
временно отсутствующие в про­
даже. Регулярно проводятся ку-

линарные советы, на которых рас­
сматриваются вопросы повыше­
ния культуры обслуживания, 
внедрения прогрессивных форм и 
методов обслуживания в столо­
вых. Хорошим местом отдыха мо­
лодежи, судя по отзывам, стало 
кафе «Уралочка». Организовано 
бюро добрых услуг, принимающее 
от населения заказы на изготов­
ление и доставку на дом кулинар­
ных и кондитерских изделий.

Повышение культуры обслужи­
вания неразрывно связано с рос­
том профессионального мастерст­
ва. Для товароведов, заведующих 
магазинами, продавцов, поваров 
были организованы курсы повы­
шения квалификации. В продснабе 
работают 185 молодых специалис­
тов, в том числе десять—с выс-
шим образованием. Проводятся
смотры-конкурсы по профессиям. ДХУ1 съезд Коммунистической

Корреспондент: Дето и осень— партии, выполнить принятые со­
пора свежих овощей и фруктов, циалистические обязательства.

ЦИФРЫ И ФАКТЫ
♦Розничный товарооборот государственной и кооперативной 

торговли в 1980 г. предусматривается в объеме 264,2 млрд.
• руб., или на 5,1% больше, чем в 1979 г.

♦Услугами столовых, кафе, буфетов и других предприятий 
отрасли в 1977 г. пользовались 97 млн. чел., к концу 1979 г. — 
эколо 105 млн. .—

♦Прирост сети магазинов государственной торговли в 1979 г. 
превысил 800 тыс. кв. м.

♦Никакая другая отрасль нашего хозяйства не растет таки­
ми темпами, как торговля: численность ее работников ежегод­
но вырастает на 100—150 тыс. человек.

♦Прочные позиции завоевывает в магазинах метод самооб­
служивания. В 1975 г. он применялся в 58 тыс. государствен­
ных магазинов, а к середине 1979 г. их количество приближа­
лось к 80 тыс., удельный вес продаваемых здесь изделий соста­
вил 53% от общего объема товарооборота.

годом, увеличится. Так, уже на 
1 июля продано 147 тонн свежей 
капусты, 163 тонны огурцов, 55, 
тонн помидоров, 18 тонн зеленого 
лука. Овощи будут поступать и в 
дальнейшем. Планируется продать 
80 тонн винограда, 550 тонн се-, 
мечковых, 500 тонн бахчевых, в 
том числе 25 тонн дынь. На хра­
нение будет заложено 1250 тонн 
картофеля, 450 тонн капусты, 
160 тонн моркови и свеклы, 10 
тонн редьки и 225 тонн лука.

Корреспондент: Завершается 
десятая пятилетка. Какие задачи 
стоят перед коллективом в бли­
жайшее время?

Ф. А. Рахманов: Заботы сегод­
няшнего дня — это подготовить­
ся к закладке овощей, обеспечить 
ими город на зиму и весну. Есть 
у нас опасение, будут ли в срок 
введены капустохранилище и лу­
кохранилище, строители пока зна­
чительно отстают от графика. А 
главная наша задача — успешно 
завершить десятую пятилетку и 
достойно встретить • очередной

СТ О Л О В А Я W
после ' реконструкции, которая 
проведена с помощью механиче­
ского завода. Выполнено все, 
что было намечено. Увеличились 
цехи по приготовлению горячих 
блюд и холодных закусок, под­
собные помещения. Обновилось 
технологическое и холодильное 
оборудование. Особенно доволь­
ны повара, труд их намного об­
легчился. Очень благодарны мы 
руководству механического заво­
да, который постоянно оказыва­
ет нам всестороннюю помощь.

В ответ на заботу и мы стара­
емся трудиться лучше. В первом 
полугодии значительно увели­
чили реализацию комплексных 
обедов. §то удобно рабочим, на 
обед у них тратится меньше вре­
мени. Проводим потребительские 
конференции,^ время которых 
изучаем спрос посетителей, вы­
слушиваем мнение рабочих о ка­
честве приготовления пищи, вы­
ясняем, какие блюда им больше 
нравятся. Все это способствует 
повышению культуры обслужи­
вания заводчан.

Коллектив столовой дружный, 
каждый переживает за общее 
дело. Повара Т. А. Жигулева и 
О. Н. Давыдова работают на са- 
моконтрдле. Качественным при­
готовлением - блюд отличаются 
В. Г. Токмина, И. А. Пислегина. 
Добросовестно трудятся раздат­
чица Е. Н. Вишнякова, Н. И. Кон­
дратьева, официантка М. Н. Че- 
мЬданова. Коллектив столовой 
стремится выполнить социалис­
тические обязательства. В пред­
праздничном соревновании нам 
присуждено классное место. По­
стараемся, чтобы рабочие всегда 
уходили из столовой довольны 
ми.

i ( О. СМЕРТИНА, 
ь г; заведующая столовой.



ЗОЛОТЫЕ 
РУКИ

У ДЕВЧАТ! 
воскликнул бы каждый, выпади 
ему удача побывать на конкурсе 
профессионального мастере т в а 
кондитеров специализированной 
столовой № 23. Прекрасно спра­
вились девчата с условиями кон­
курса — отразить олимпийскую 
тематику. Подтвердила свое зва­
ние «Мастер — золотые руки» 
комсомолка Надежда Двоеглазова. 
Ее торт украсил задорный, улыб­
чивый Миша-олимпиец. А второ­
му изделию кондитер дала назва­
ние «Праздничный». В центре 
торта было оставлено отверстие 
для бутылки шампанского. А ве­
ликолепным украшением стали 
виноградные гроздья, выполнен­
ные из желе.

Любой новогодний стол укра­
сил бы торт, изготовленный ком­
сомолкой Татьяной Ивановой. 
Кстати, накануне профессиональ- •

Завтра—День работника торговли

Члены бригады коммунистического труда кондитеры столовой «Горняк» 
Антонина Ильинична Козлова (слева) и Лидия Ивановна Гореликова.

Фото В. ЗЫКОВА.

И ЗНАМЯДИ ГРАМОТА
вручены накануне праздника 
коллективу продовольственного 
магазина № .3, возглавляемому 
Т. А. Курбатовой. У эт^го кол­
лектива есть чему поучиться. 
Здесь давно внедрен прогрессив­
ный метод торговли — самооб- 
служиванис. С душой относятся 
к обслуживанию покупателей 
опытные продавцы Г. Д. Уваро­
ва, П. К. Саночкина, Л. А. Глад­
ких, Г. В. Зимонина и другие, об 
этом говорят записанные в их 
адреса благодарности в книге 
отзывов.

С тех пор, тфк решили продав 
цы взять на себя солидарную ма­
териальную ответственность, у 
них не было недостач. И план 
они выполняют из месяца в ме­
сяц. А за хорошее санитарное со­
держание магазина коллективу 
недавно была вручена Почетная 
грамота. Городской штаб сани­
тарной культуры присудил ему 
первое место в смотре, прове­
денном в честь Дня здоровья.

Коллективу этого магазина 
присвоено звание предприятия 
коммунистического труда. По 
итогам соревнования за первое 
полугодие ему вручено перехо­
дящее Красное знамя.

В. ЗАВЬЯЛОВ, 
начальник 

торгового отдела.

ноге праздника ей присвоено зва­
ние «Мастер — золотые руки». 
В конкурсе отличились Вера Дру­
жинина, Таня Распопина, Нина 
Носарева, Валя Иващенко, Нина 
Русакова. Все они пришли в сто­
ловую из кулинарного училища 
и мастерству учились у опытных 
кондитеров А. И. Кутышевой и 
Ф. Н. Родыгиной.

Конкурс — дело минувшее, а

НА ОБЛАСТНОМ СЛЕТЕ
молодых специалистов системы Свердлов­
ского УРСа Министерства цветной метал­
лургии, прошедшем недавно в Краснотурь- 
инске, много внимания было уделено рас­
пространению передового опыта. «Роль со­
вета молодых специалистов в организации 
и проведении смотров-конкурсов» — тако­
ва была тема доклада представителя Крас­
ноуральского продснаба.

Эту тему мы выбрали не случайно.

с профсоюзной и комсомольской организаци­
ями. На слете мы также рассказали об ор­
кестре народных инструментов, все музы­
канты — молодые специалисты. Да и са­
ми очень много узнали о том, как живет, 
трудится, отдыхает молодежь продснабов и 
отделов рабочего снабжения области. Наша 
делегация вернулась со слета с новым 
творческим зарядом.

Ежегодно пополняются ряды молодых

пешно выполняя личные творческие пла­
ны-обязательства. Среди молодых специа­
листов есть депутаты городского Совета, 
пропагандисты, комсорги. Молодежь актив­
но пропагандирует профессию торгового 
работника, выступая перед учащимися 
школ. В городском межшкольном учебно- 
производственном комбинате создан каби­
нет кулинарного дела, руководит которым 
специалист с высшим образованием Н. Н. 
Осокина.

Всю работу молодежи координирует со­
вет молодых специалистов.



уральцы могут купить в магази­
нах города. И не только красно- 
уральцы. Приезжают за вкусной 
продукцией наших кондитеров 
верхнетуринцы, кушвинцы. Осва­
ивает сейчас коллектив столовой 
выпуск новой продукции, уже по­
явились в продаже торты с белко­
вым кремом.

В. СЕМЯЧКОВА, 
секретарь 

комсомольской организации. 

ДИПЛОМЫ, 
ДИПЛОМЫ 
их каждый год привозят в родной 
коллектив работники продснаба. 
П когда это происходит, у всех— 
праздник. Порадовались за свою 
подругу Галину Козлову продав­
цы магазина № 3. А вскоре вы­
пускницу техникума советской 
торговли назначили заведующей 
секцией магазина № 1. Расста­
ваться, конечно, было жаль, но 
товарищи от всей души пожелали 
Галине успехов па новом месте. 

Позади годы учебы’в технику­
ме у продавцов В. Соломиной, 
Л. Корниловой, И. Фадеевой, 
И. Байкаловой. Диплом о высшем 
образовании получила заведую­
щая пищевой лабораторией Ольга 
Стяпина. А в учебном комбинате 
па подготовительных курсах нын­
че занималась большая группа 
работников, желающих продол­
жить учебу. Готовятся в эти дни 
к государственным экзаменам в 
техникуме советской торговли 
двадцать пять человек.

Е. СТЕПАНОВА, 
и. о. начальника отдела 

кадров.
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их совет молодых специалистов совместно ную жизнь, участвуют в соревновании, ус- молодых специалистов.

Почему оказалась Света за при­
лавком магазина, а не, допустим, 
за токарным станком или за 
швейной машиной? Вряд ли мож­
но найти девушку, которая не лю­
била бы играть в «магазин», а вот 
профессию продавца выбирает не 
каждый. Сама Светлана отвечает 
на этот вопрос просто и не заду­
мываясь: «Нравится. Хотела 
быть продавцом и стала им». Убе­
диться в том, что это не просто 
пришедшие на язык слова, а дей­
ствительно влюбленность в свое 
дело, довольно легко. Достаточно 
просто проследить тот небольшой 
отрезок жизненного пути Светла­
ны, который она прошла после 
окончания средней школы.

Итак, в 1974 году Света Вы­
легжанина поступает в Тюменский 
торговый техникум. ’ Учиться ей 
нравилось, с успехом справилась 
она с первой в своей жизни сес­
сией. Однако дальше она учиться 
не смогла, чт^ ни говорите, а се­
мейные обстоятельства — вещь 
серьезная. Первое время расстро­
илась: мечтала стать продавцом, 
поступив в техникум, уже видела 
себя за прилавком и вдруг... Од­
нако мечте своей она не измени­
ла, спустя некоторое время, по­
ехала в Каменск-Уральское торго­
вле училище и, проучившись год, 
вернулась в Красноуральск про­
давцом промышленных товаров. 
Казалось бы, мечта осуществи­
лась. Но не такой легкой и праз­
дничной оказалась работа, какой 
виделась она со стороны.

Назначили Светлану продавцом 
в отдел игрушек, радио и фотото­
варов в магазине № 7. Казалось 
бы, чего проще — стой и отпус­
кай товар. Но если каждый из нас 
знает, что такое хлеб или соль, 
то различия в типах фотобумаги 
или в маркировке транзисторов

Э Человек и его дело 
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известны далеко не каждому. А 
ведь продавцу приходится не то­
лько подавать то, что спросит по­
купатель, но и посоветовать взять 
то, что лучще. Значит надо знать 
разницу между диодом и транзис­
тором и много других вещей, не 
имеющих, казалось бы, ни малей­
шего отношения к торговле.

— Первое время очень трудно 
было, — вспоминает С. Вылег­
жанина. — Спросит что-нибудь 
покупатель, а я в ответ начинаю 
расспрашивать, что это такое, да 
для чего предназначено. Ну, по­
купатель терпеливо объясняет. 
Вот так и осваивалась: что-то 
услышу из разговора, что-то 
спрошу, что-то прочитаю в лите­
ратуре. Да и интересно было знать 
все это. Через некоторое время 
уже могла сама дать совет иному 
покупателю.

Так любовь к избранной про­
фессии помогла ей преодолеть 
начальные трудности, пробудила в 
ней стремление, к познанию ново­
го.

Впрочем, не только любовь. Бы­
ла тут и ответственность за по­
рученный участок работы, за глу­
бокое знание качества товара. Эту 
черту — ответственность приня­
ли во внимание товарищи по ра­
боте, руководство продснаба. Не 
случайно при формировании ново­
го коллектива в открытом недавно 
«Детском мире» Света была на­
значена старшим продавцом. А 
это значит, что она и продавец, и 
кассир, и товар получать едет. 
Согласитесь, не каждому челове­
ку можно доверить доставку то­
вара с базы, связанную с большой
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материальной ответственностью. 
А возьмите такой момент, как от­
крытие и проведение школьных 
базаров, когда в течение месяца 
необходимо ежедневно обеспечи­
вать отдел товарами, так нужны­
ми школьникам. И когда Света 
начинает говорить о подготовке к 
базару, лицо ее становится озабо­
ченным — она-то знает, какие 
хлопоты ей предстоят, чтобы каж­
дый школьник мог придти и сво­
бодно купить тетради, ручки, ка­
рандаши.

И тем не менее, чувство ответ­
ственности не делает ее . сухим 
администратором.

Однажды мне стало плохо, 
я потеряла сознание, — расска­
зывает продавец Людмила Чере­
панова. — Света вызвала «ско­
рую» и доставила меня в больни- 
ницу. И вообще с ней можно по­
делиться и радостью, и горечью, 
она никогда не останется равно­
душной.

Словам Люды можно верить. 
Она хорошо знает Свету Вылег­
жанину — вместе начинали ра­
ботать в магазине № 7, вместе 
были переведены в «Детский 
мир», где опять же вместе .тру­
дятся в одном отделе. Но что 
скрывается за таким скупым при-, 
знанием? Я не ошибусь, если на­
зову душевность и отзывчивость 
на чужую боль. Об отзывчивости 
и чуткости свидетельствует и 
письмо ветерана труда и войны 
И. И. Попова, отзывы покупате­
лей.

А каким же качеством должен 
обладать продавец отдела игру­
шек? Ведь и товар здесь особый,

и покупатели необычные. Если 
взрослому человеку, порой, доста­
точно быстрого и вежливого об­
служивания, то ребенку этого не­
достаточно. Для него уже сам 
факт покупки новой игрушки — 
праздник. Придет иной мальчуган, 
глянет вокруг себя: «Ух ты, гла­
за разбегаются!» Все блестит, иг­
рает множеством красок. Что же 
выбрать? И не только дети, но и 
взрослые обращаются за советом 
к Светлане, когда не могут найти 
подходящий подарок ребенку. 
Редкий малыш уходит из магази­
на, не прижимая к себе новый са­
мосвал, нарядную куклу или лох­
матую собачонку. А когда уходит 
не солоно хлебавши маленький 
покупатель (увы, и такое случа­
ется), старший продавец чувству­
ет в этом и долю своей вины. Вроде 
бы, и не причем она, завезла все, 
что было на базе, но нет радости 
па лице ребенка. Мал выбор игру­
шек, и ничем она не может по­
мочь, вот только если доброй 
улыбкой да ласковым словом. И 
верно служит свою службу испы­
танный прием древних бродячих 
торговцев лубочными картинками 
и расписными матрешками.

Ежедневно, порой и не по од­
ному разу, приходится нам бы­
вать в магазинах, ларьках, бу­
фетах. И если вам почему-либо 
не понравилось, как вас обслужи­
ли, не огорчайтесь. Вспомните, 
что хороших продавцов, таких, 
как Светлана Вылегжанина, у пае 
гораздо больше, чем плохих. Про­
сто нужно внимательно присмот­
реться к хозяйкам прилавков. И 
тогда откроются перед вами чут 
кость, доброжелательность, веж 
ливость.

Г. ЛУКИН.


