
• Воспитанию—комплексный подход

В РАМКАХ СОЦИАЛЬНО­
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА
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Всем иввестны слова выдающе­
гося советского педагога А. С. Ма­
каренко о том, что «воспитание 
проходит на каждом квадратном 
метре земли». Как отвлечь детей 
от пустого времяпрепровождения, 
занять их полезным делом, сделать 
их жизнь за пределами школы на­
сыщенной и интересной? Эта сло­
жная проблема постоянно нахо­
дится в центре внимания педаго­
гических коллективов, внешколь­
ных учреждений. Она волнует ро­
дителей, общественность, депута­
тов городского Совета народных 
депутатов.

В постановлении ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении идеологи­
ческой, политико-воспитательной 
работы» выдвинута задача даль­
нейшего развития внешкольной ра­
боты, технического и художест­
венного творчества учащихся, 
физкультуры и спорта. «Нельзя 
мириться с тем, ■— говорится в 
этом постановлении, — что воспи­
тательная работа часто бывает ос­
лаблена по месту жительства....» 
Если работа со школьниками, их 
родителями, другими жителями 
микрорайона ведется от случая к 
случаю, бессистемно, это наносит 
серьезный урон всему процессу 
коммунистического воспитания.

Работу по месту жительства мы 
должны расценивать как важное 
звено в системе воспитания подра­
стающего поколения, действенное 
средство влияния' на семью, ее 
быт, разумное использование шко­
льниками свободного времени. 
Большую яомощь в этом деле мо­
гут оказать депутаты Советов. Пе­
ред работниками школы стоит 
большая и важная задача даль­
нейшего совершенствования всей 
системы образования в соответст­
вии с потребностями развития 
экономики, науки, культуры, на­
учно-технической революции. Од­
но из существенных условий умст­
венного, нравственного и физичес­
кого развития детей и подростков 
— разумное, методически обосно­
ванное и педагогически управляе­
мое заполнение их свободного 
времени. •

Для решения этой задачи в го-

клубов по месту жительства, ко­
торых насчитывается в городе во­
семь. Их посещают от трехсот до 
пятисот детей. В клубах организо­
вано более тридцати кружков, но 
не хватает опытных руководите­
лей. Помогают в- организации ра­
боты кружков комсомольцы-шко­
льники. Так, над клубом «Факел» 
шефствует комсомольская органи­
зация школы № 2, «Светлячок»_ 
комсомольская организация шко­
лы № 8, «Гренада» — комсомоль­
цы школы № 6.. Хорошо оснащены 
клубы «Светлячок» (шефы —- ме­
ханический завод) и «Гренада» 
(шефы—строительное управление). 
Очень плохо оснащены дворовые 
клубы «Дружба», «Юность», «Фа­

, кел». Мебель в них старая, обод­
ранная, столы и стулья слома.ч- 
пые, шкафы •— без стекол. На­
стольных игр недостаточно. Пло­
хую заботу об этих клубах прояв­
ляют их шефы ■— медеплавильщи­
ки.

Сейчас зима. Для мальчишек 
место отдыха в это время — корт 
любимая игра — хоккей. Много 
слов благодарности говорят наши 
учителя тренеру хоккеистов Ана­
толию Капитоновичу Щелконого - 
ву, который на корте комбината 
тренирует более ста юных хокке­
истов из первой, третьей, шестой и 
восьмой шкод. Внимательно отно­
сится к запросам подрастающего 
поколения директор механического 
завода, депутат городского Сове­
та Ч. М. Шлепнев. На этом пред­
приятии изыскали возможности и 
построили для ребят прекрасный 
корт, выделили тренера, залили 
каток, нашли средства и купили 
Форму для юных хоккеистов.

Хорошими шефами ребят явля-. 
гатся рабочие механического заво­
да. Так, Алексей Будимирович Фа­
деев возглавляет шахматный кру­
жок, Владимир Дмитриевич Му- 
сихин — радиотехнический, Дмит­
рий Константинович Козликов — 
столярный. Ребята с увлечением 
занимаются в этих кружках. Час­
тым гостем в школе является де­
путат городского Совета комсомо­
лец Игорь Рыскин. Вместе со сво­
ими подшефными

строительного управления Вера 
Дмитриевна Баталова. В этой шко­
ле шефы организовали для ребят 
фотокружок (руководит е л ь — 
комсомолец медькомбината А. Вы- 
чугжанин), кружок «Умелые ру­
ки» (руководитель — работница 
птицефабрики С. М. Лысенко), 
кружок вязания, которым руково­
дит родительница В. П. Гераси­
мова.
"Активными помощниками педа­

гогических коллективов в работе 
со школьниками по месту житель­
ства сегодня должны стать ком­
сомольские организации школ, 
шефствующих предприятий, орга­
низаций и учреждений. В их осо­
бом внимании и заботе нуждается 
единственная в своем роде в на­
шем городе школа-интернат. Од­
нако в этой школе шефы не орга­
низовали ни одного кружка. Уча­
щиеся пятых, шестых, седьмых, 
восьмых классов не знают своих 
шефов по той простой .причине, 
что последние вообще не загляды­
вают в школу, не интересуются 
жизнью ребят. Да ив другие 
классы шефы заглядывают редко, 
за исключением теплотехников, ко­
торые шефствуют над вторым 
классом, и трудящихся ремонтно­
монтажного цеха комбината—ше­
фов шестого класса.

Надо признать, что в школе, ко­
торая требует особой заботы и по­
мощи со стороны не только обще­
ственности города, но и городско­
го Совета, промышленных пред­
приятий, депутаты не бывают.' Не 
потому ли почти полгода детиш­
ки вынуждены были ездить пи­
таться в столовую «Горняк»? Не 
дождутся своих шефов преподана- 
ТЛИ wW,HeM в средних школах 
№ 3, № 8. Жаль, что и депутатов в 
школах города видят только во 
время отчетов перед избирателя­
ми. Работы же с детьми по своим 
округам депутаты почти никакой 
не проводят.

Передовой опыт организации 
работы по месту жительства, на­
копленный в Москве, Ленинграде, 
Магнитогорске, Свердловске, в го­
родах и селах Украины. Белопче.

Добиться положительных резуль­
татов в воспитании подрастающего 
поколения, как это отмечалось на 
Всесоюзном семинаре-совещании в 
Липецке, можно лишь при усло­
вии, если оно станет всеобщим де­
лом, если в клубы, секции, круж­
ки, объединения по интересам, 
созданные в микрорайонах, при­
дут люди, заинтересованные, зна­
ющие, увлеченные, способные вес­
ти за собой ребят. Вот здесь ог­
ромную помощь школе могут ока­
зать депутаты. Не обязательно 
самому вести кружок. Но помочь 
организовать его, подобрать нуж­
ного руководителя—это может ка­
ждый депутат. За примерами тако­
го заинтересованного подхода хо­
дить далеко не надо. Здесь уже 
рассказывалось об опыте механи­
ческого завода, о вкладе его руко­
водителей, депутатов, обществен­
ников в это важное дело.

Необходимость воспитательной 
работы с детьми и подростками по 
месту жительства сейчас никем не 
ставится под сомнение. Она оче­
видна. Система организации этой 
работы постоянно совершенствует­
ся и является продолжением вос­
питательного процесса, который 
осуществляется в школе, в семье. 
Воспитательная работа по месту 
жительства может успешно осу­
ществляться лишь при условии, 
что она строится с учетом специ­
фикации микрорайона. Изучение 
особенностей социального и куль­
турного облика населения, соста­
ва семей, уровня педагогической 
грамотности родителей, поведения 
школьника в семье, в сфере сво­
бодного общения — еще одна за­
бота депутата.

Социально-педагогическая кар­
тина микрорайона не является за­
стывшей, она из. года в год изме­
няется, поэтому изучение особен­
ностей населения, являясь объек­
тивной необходимостью для орга­
низации эффективного внешколь­
ного воспитательного процесса, не 
должна носить характер однора­
зового обследования. На основе 
социально-педагогической харак­
теристики микрорайона определя 
ются формы и методы работы с 
детьми и населением в микрорайо­
не.

Задача всестороннего гармони­
ческого развития личности подрас­
тающего поколения требует ком­
плексного подхода ко всему делу 
воспитания не только со стороны 
школы, но и со стороны всех об­
щественных организаций и воспи­
тательных учреждений. С этой 
целью в микрорайонах создаются

ра, как правило, депутат городско­
го Совета народных депутатов. 
Организуются секции: массово-по­
литической работы среди взросло­
го населения, коммунистического 
воспитания детей, подростков 
и молодежи, воспитательно­
профилактической работы и ох­
раны общественного порядка (на­
родная дружина, участковый, опе­
ративные отряды).

26 декабря 1980 года на совме­
стном заседании бюро горкома 
КПСС и исполкома городского Со­
вета народных депутатов было 
принято постановление об органи­
зации социально - педагогических 
комплексов в городе; утверждено 
положение о социально-педагоги­
ческом комплексе, состав город­
ского координационного совета по 
руководству работой по месту жи­
тельства, а также председатели и 
заместители председателей соци­
ально-педагогических комплексов. 
Много времени отнимает у учите­
ля обход квартир учащихся. 
Совет социально - педагогиче­
ского комплекса может освобо­
дить учителя от Такой нагрузки. 
Точные сведения о всех детях 
школьного возраста представляют 
школе домоуправления в августе и 
январе. Одновременно учетом де-, 
тей занимаются школьные пионер­
ские и комсомольские посты все­
обуча. Мы пытались получить дан­
ные у домоуправов, но они насто­
лько не точны, что снова при­
шлось отправлять учителей по 
квартирам.

В рамках социально-педагогиче­
ского комплекса легче решается 
проблема организации досуга 
школьников в учебное и летнее 
время. К работе с родителями под­
ключаются, кроме педагогов, аги­
таторы, оперативный отряд, опор­
ный пункт милиции. В городах на­
шей области имеется определен­
ный опыт работы этих обществен­
ных организаций. Хочется поже­
лать только, чтобы это хорошее 
начинание не осталось лишь на 
бумаге.

Привлечение в работу по месту 
жительства все большего количе­
ства людей, заполнение свободно­
го времени подростков, молодежи, 
взрослого населения интересными,
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коммунистического воспитания.

Работу по месту жительства мы 
должны расценивать как важное 
звено в системе воспитания подра­
стающего поколения, действенное 
средство влияния’ на семью, ее 
быт, разумное использование шко­
льниками свободного времени. 
Большую помощь в этом деле мо­
гут оказать депутаты Советов. Пе­
ред работниками школы стоит 
большая и важная задача даль­
нейшего совершенствования всей 
системы образования в соответст­
вии с потребностями развития 
экономики, науки, культуры, на­
учно-технической революции. Оч­
но из существенных условий умст­
венного, нравственного и физичес­
кого развития детей и подростков 

разумное, методически обосно­
ванное и педагогически управляе­
мое заполнение их свободного 
времени. •

Для решения этой задачи в го­
роде открыта детско-юношеская 
спортивная школа, функционируют 
Дом пионеров, клуб юных техни­
ков, детская музыкальная школа, 
детская художественная школа, 
библиотеки, кинотеатры. Их посе­
щают многие школьники. Нет слов, 
работа этих учреждений способст­
вует гармоничному развитию на­
шего подрастающего поколения.

Хотелось несколько подробнее 
остановиться на работе детских

«у, который на корте комбината 
тренирует более ста юных хокке­
истов из первой, третьей, шестой и 
восьмой шкод. Внимательно отно­
сится к запросам подрастающего 
поколения директор механического 
зав?Да> Депутат городского Сове­
та Ч. М. Шлепнев. На этом пред­
приятии изыскали возможности и 
построили для ребят прекрасный 
корт, выделили тренера, залили 
каток, нашли средства и купили 
Форму для юных хоккеистов.

Хорошими шефами ребят явля- 
10тся рабочие механического заво­
да. Так, Алексей Будимирович Фа­
деев возглавляет шахматный кру­
жок, Владимир Дмитриевич Му- 

Радиотехнический, Дмит­
рий Константинович Козликов — 
столярный. Ребята с увлечением 
занимаются в этих кружках. Час­
тым гостем в школе является де­
путат городского Совета комсомо­
лец Игорь Рыскин. Вместе со сво­
ими подшефными •— четвероклас­
сниками—он ходит в походы, орга­
низует экскурсии, участвует в 
классных часах, помогает в офор­
млении кабинетов. Хорошо знают 
в школе и секретаря комсомоль­
ской организации механического 
завода Рамиля Бореевича Гале­
ева.

Большую помощь в работе с 
«трудными» семьями оказывает 
средней школе № 6 председатель 
постройкома Красноуральского

классом, и ‘трудящихсГремон™М 
монтажного цеха комбината—ше­
фов шестого класса.

Надо признать, что в школе, ко­
торая требует особой заботы и по­
мощи со стороны не только обще­
ственности города, но и городско­
го Совета, промышленных пред­
приятий, депутаты не бывают. Не 
потому ли почти полгода детиш­
ки вынуждены были ездить пи­
таться в столовую «Горняк»? Не 
дождутся своих шефов преподава- 

мУя1а™,еся в срвд™школах 
№ № 8. Жаль, что и депутатов в 
школах города видят только во 
время отчетов перед избирателя­
ми. Работы же с детьми по своим 
округам депутаты почти никакой 
не проводят.

Передовой опыт организации 
работы по месту жительства, на­
копленный в Москве, Ленинграде, 
Магнитогорске, Свердловске, в го­
родах и селах Украины, Белорус­
сии, Узбекистана, является ярким 
подтверждением успешного реше­
ния проблемы разумного и полез­
ного использования внешкольного 
времени по месту жительства уча­
щихся. Суть этого опыта—в орга­
ническом включении в план учеб­
но-воспитательной работы школы 
всего комплекса внешкольных ме­
роприятий, организуемых ею сов­
местно с культурно-просветитель­
ными, спортивными учреждениями, 
родителями и общественностью.

бота депутата.
Социально-педагогическая кар­

тина микрорайона не является за­
стывшей, она из. года в год изме­
няется, поэтому изучение особен­
ностей населения, являясь объек­
тивной необходимостью для орга­
низации эффективного внешколь­
ного воспитательного процесса, не 
должна носить характер однора­
зового обследования. На основе 
социально-педагогической харак­
теристики микрорайона определя­
ются формы и методы работы с 
детьми и населением в микрорайо­
не.

Задача всестороннего гармони­
ческого развития личности подоас- 
тающего поколения требует ком­
плексного подхода ко всему делу 
воспитания не только со стороны 
школы, но и со стороны всех об­
щественных организаций и воспи­
тательных учреждений. С этой 
целью в микрорайонах создаются 
социально - педагогические комп­
лексы. Под СПК понимается сис­
тема воспитательных средств в 
микрорайоне, которую создают 
партийные организации, местные 
Советы народных депутатов и ор­
ганы народного образования, для 
того, чтобы заполнить «воспита­
тельный вакуум» общественно-по­
лезным влиянием. Общественным 
органом управления СПК являет­
ся его совет, председателем кото­
рого является секретарь парткома, 
директор или заместитель директо-

шлось отправлять учителей по 
квартирам.

В рамках социально-педагогиче­
ского комплекса легче решается 
проблема Организации досуга 
школьников в учебное и летнее 
время. К работе с родителями под­
ключаются, кроме педагогов, аги­
таторы, оперативный отряд, опор­
ный пункт милиции. В городах на­
шей области имеется определен­
ный опыт работы этих обществен­
ных организаций. Хочется прже- 
лать только, чтобы это хорошее 
начинание не осталось лишь на 
бумаге.

Привлечение в работу по месту 
жительства все большего количе­
ства людей, заполнение свободно­
го времени подростков, молодежи, 
взрослого населения интересными, 

полезными делами, создание ат­
мосферы общих забот и радостей, 
особого нравственного микрокли­
мата сделает сферу досуга действи­
тельно сферой воспитательной, 
поднимет культурный уровень на­
селения, снизит правонарушения и 
преступность, сделает наш город 
чистым, благоустроенным, краси­
вым.

Г. ТРУБИЦЫНА, 
заведующая гороно,


