
• Наши интервью

БУДУТ НОВОСЕЛЬЯ
Накануне большого всенародного праздника — 63-й годов­

щины Великой Октябрьской социалистической революции в на­
шем городе приняты государственной комиссией несколько объ­
ектов соцкультбытового назначения. Один из них — почтовый 
корпус — просторное трехэтажное здание по улице Каляева. 
Наш корреспондент попросил рассказать о нем и о предстоя­
щем новоселье связистов начальника городского узла связи 
Анатолия Ивановича Путимцева.

Почтовый корпус, построен- ные капсулы и в таком виде
ный коллективом Красноураль­
ского строительного управления, 
— рассказал А. И. Путимце®, 
— принят с оценкой «хорошо». 
На первом этаже будут большой 
операционный зал, переговорный 
пункт, сберкасса, на втором — 
намечается разместить телеграф, 
участок сортировки почты, отде­
ление агентства «Союзпечать», 
комнату отдыха. На третьем эта­
же располагается радиоузел, сту­
дия звукозаписи, красный уго­
лок, комната приема пищи и 
другое.

С переездом в новое здание 
нам, связистам, будет легче ре­
шать некоторые производствен­
ные и социальные проблемы. На­
пример, вся почта, поступающая 
ежедневно в город, будет сорти­
роваться централизованно, в од­
ном месте. Это благотворно ска­
жется на работе почтальонов, на 
доставке почты адресатам. Наи­
более трудоемкие операции меха­
низированы, в частности, пода­
ча почты на второй этаж будет 
осуществляться электрическим 
подъемником. Телеграммы будут 
приниматься на первом этаже, а 
затем укладываться в специаль-

пневмо-транспортером подаваться 
непосредственно на телеграф.

— Как предполагается обору­
довать комнату отдыха трудя­
щихся, комнату приема пищи, 
другие помещения?

— По нашей просьбе худож­
ники разработали проект интерь­
еров помещений. Для украшения 
стен будет широко использована 
резьба по дереву. В резных ук­
рашениях, в частности, предста­
нет история русской, советской 
почты.

Чтобы в комнате отдыха было 
по-настоящему уютно, поставим 
там кресла, журнальные столики, 
радиолу, телевизор, будут, ко­
нечно, и цветы. А в комнате при­
ема пищи планируем оборудовать 
маленькую столовую с кухней, 
чтобы работники могли получать 
полноценную горячую пищу.

Скажите, Анатолий Иванович, 
сохранятся ли на прежних мес­
тах другие почтовые отделения с 
пуском нового корпуса?

- Поскольку отделение .V: 5 
находится рядом с почтовым 
корпусом, мы его туда переве­
дем. Вее другие отделения оста­
ются на прежних местах.

— Рядом строится корпус 
электросвязи, где должна размес­
титься городская автоматичес­
кая телефонная станция. Наших 
читателей, конечно, интересует, 
когда этот корпус будет передан 
под монтаж оборудования.

— Строительство его должно 
быть закончено в 1981 году. В 
1982 году организация «Союзте- 
лефонстрой» монтирует оборудо­
вание АТС и прокладывает сети 
телефонной канализации.

— И последний вопрос, Ана­
толий Иванович. Когда все-таки 
новый почтовый корпус примет 
первого посетителя?

— Точный срок я затрудня­
юсь назвать, потому что еще не 
все необходимое оборудование и 
мебель получены. Думаю, опера­
ционное отделение мы откроем 
в ноябре, а все остальное пере­
базируем до конца года.

На Пригородном поселке при­
нята в эксплуатацию библиотека. 
О ней рассказывает директор 
централизованной сети библио­
тек города Л. Д. Масунова.

— До этого библиотека по­
селка, как известно, размеща­
лась в старом барачного типа по­
мещения, и фонд ее составлял 
всего 20 тысяч томов. Новая 
библиотека — на 40 тысяч то­
мов, в ней будут открыты взрос­
лое и детское отделения, прос­
торные и светлые читальные 
залы для взро с л ы х и 
детей, раздельные абонементы 
для детей старшего и младшего 
возрастов. Хороший подарок сде­
лали строители жителям поселка!

Беседу записал В. Капустин.
На Снимке: почтовый корпус.



И он находит верный путь к 
сердцам людей, находит тот «зо­
лотой ключик», который помо- 
гает ему говорить с каждым че­
ловеком убедительно. Таким 
ключом оказалась высокая тре­
бовательность в первую очередь 
к себе, а потом и к своим подчи­
ненным

«Он не искал дешевого авто­
ритета в коллективе, не похло­
пывал фамильярно по плечу 
своих подчиненных, — вспоми­
нает бывший тогда секретарь 
партийной организации Дмит­
рий Ефимович Михахос, — но и 
не позволял себе повышать го 
лоса, разговаривая с рабочими 
о вещах, порой далеко не прият­
ных. Такое уважение к личнос­
ти каждого человека со стороны 
мастера оборачивалось в ответ 
взаимным доверием и уважени­
ем со стороны его подчиненных 
— товарищей по работе»

«Такой уж человек — зря не 
обидит, не оскорбит, необдуман­
ного слова не скажет, даже ес­
ли поговорит крупно по поводу 
какой-либо ошибки или недос­
татка, на него не обидишься, в 
сердце горечи носить не бу 
дешь», — так отзываются в кол­
лективе о мастере Сазонове.

Осваиваясь на новой работе, 
Анатолий Николаевич не пре­
следовал мысли что-то ломать в 
установившемся порядке внутри 
коллектива. У него была па уме 
другая цель — добиться того, 
чтобы каждый жил заботами, 
общими для всей смены, чтобы 
росло чувство товарищеской вза­
имопомощи, чтобы вместе дели­
ли люди радости и печали каж­

дого. А еще больше того он за­
ботился о том, чтобы происходя­
щие в цехе, в городе, в стране 
события не оставляли равно­
душными ни одного человека. 
Часто в беседах с рабочими мас­
тер умел к месту напомнить о 
том, что главная цель планов, 
которые намечает наша Комму­
нистическая партия, состоит в 
том, чтобы неуклонно повышать 
материальное благосостояние и 
культурный уровень народа А 
блага, как известно, манным 
дождем с неба не сыплются. Для 
этого есть один путь: работать 
лучше, производительнее' До­
водя до сознания каждого эту 
мысль.

Такая настойчивая, целеуст­
ремленная работа давала поло­
жительные результаты Доизв- 
лечь из отвальных шлаков лиш­
нюю тонну меди, повысить удель­
ный проплав, сэкономить топли­
во — над каждым этим вопро­
сом здесь привыкли думать со­
обща п сообща претворять за­
думанное в жизнь. Не потому 
ли в коллективе цеха все чаще 
стали ставить в пример смену, 
руководимую мастером Сазоно­
вым. У кого больше всех рацио­
нализаторов? . В смене Сазонова. 
У кого больше подано предло­
жений? В смене Сазонова У ко­
го больше всех экономии от их 
внедрения? В смене Сазонова. 
Где первыми распростились с 
фактами прогулов и нарушений 
трудовой дисциплины? В смене 
Сазонова. Чья смена чаще всего 
становится в числе победителей 
в соревновании между сменим 
ми коллективами? Его же.

— Секрет этих успехов в не­
малой степени объясняется тем, 
что коммунист Анатолий Нико­
лаевич Сазонов самозабвенно, 
полностью отдается делу, кото­
рому он служит, которое пору 
чила ему партия, за которое он 
чувствует такую большую от 
ветственность, — подытоживает 
наш разговор секретарь партий 
ной организации цеха Валентин 
Васильевич Калистратов. — 
Коммунист Сазонов никогда пе 
был в стороне от общественной 
жизни коллектива. Он был и 
агитатором, и заведующим агит 
пунктом, и председателем изби­
рательной комиссии, и замести 
телем секретаря партийной орга 
низации цеха. И каждую об 
щественную нагрузку, каждое 
партийное поручение он выпол 
пяет с душой, с полной отдачей 
Контроля за ним не надо.

Коммунист всегда на виду. 
С него больше спрашивается, ; 
на его плечи возлагается боль , 
шая ноша ответственности, ибо. , 
как говорил Генеральный секре ' 
тарь ЦК КПСС, Председатель 1 
Президиума Верховного Совета ( 
СССР т Л. И. Брежнев: «... У □ 
коммуниста нет никакой приви­
легии, кроме одной: быть там г 
1де труднее». Верой и правдой U 
служит делу партии, делу на у 
рода коммунист Анатолий Ни 
колаевич Сазонов, ныне старший^ 
мастер плавильного отделения ” 

металлургического цеха, кавалер 
орденов «Знак Почета» и Ок 11 
тябрьской Революции. М

В. ВАСИЛЬЕВ. Чю


