
стоКСЬи ЭТАПЫ БОЛЬШОГО ПУТИ
С каждым годом стремительно растут темпы раз­

вития службы быта, укрепляется ее материально-тех­
ническая база, повышается деловая квалификация 
работников сферы' услуг. Это хорошо видно на примере 
Красноуральской фабрики бытового обслуживания. В 
городе работают новые, технически хорошо оснащен­
ные предприятия, расширяется сеть ателье, мастерских 
й приемных пунктов. Полнее стали удовлетворяться 
запросы трудящихся. В настоящее время фабрика ока­
зывает 420 услуг и продолжает расширять их.

План третьего, решающего года пятилетки выпол­
нен коллективом фабрики досрочно. По достоинству 
оценен труд правофланговых пятилетки. 31 человек 
награжден нагрудным знаком «Победитель социалисти­
ческого соревнования 1973 года», три человека награ­

ждены значком «Отличник службы быта», имена шес­
ти победителей соцсоревнования занесены в областную 
и городскую Книгу трудовой доблести, более 300 че­
ловек отмечено денежными премиями.

Четвертый, определяющий год пятилетки тружени­
ки фабрики встретили с большим трудовым подъемом и 
энтузиазмом. Коллектив фабрики первый среди родст­
венных предприятий области принял встречный план- 
обязательство. Инициатива красноуральских бытови­
ков встретила широкую поддержку во всех коллекти­
вах сферы обслуживания области. Это яркое свидете­
льство целеустремленности, инициативы и творчества, 
которые проявляют бытовики в борьбе за досрочное 
выполнение четвертого, определяющего года пятилет- 
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Вместе с тем в работе фабрики немало еще недоста­
тков, нерешенных проблем.

На днях за круглым столом редакции «Красноура­
льский рабочий» собрались рабочие и руководители 
предприятия. Шел разговор о неиспользованных резер­
вах производства, о качестве, оперативности, культу­
ре обслуживания, основных направлениях в работе фа­
брики, о том, как бытовики намерены выполнить свой 
встречный план-обязательство.

В беседе за круглым столом приняли участие ди­
ректор фабрики бытового обслуживания В. И. Соболев, 
технолог трикотажного ателье Т. В. Иканина, портниха 
ателье «Кристалл» Н. С. Фалалеева, закройщик ате­
лье № 2 Н. М. Гореванова, бригадир п^пошиву верх­
ней одежды 3. М. Злыгостева.

В. СОБОЛЕВ: Добрым 
словом проводили совет­
ские люди 1973, решающий 
год пятилетки. Как и все 
честные труженики, работ­
ники службы быта нашего 
города отметили его новы­
ми трудовыми успехами. 
План минувшего года фаб­
рика бытового обслужива­
ния выполнила досрочно. 
Выпущено продукции и 
оказано бытовых услуг кра- 
сноуральцам сверх плана 
на 24,7 тысячи рублей. Со­
циалистические обязатель­
ства выполнены по всем 
пунктам. За достижение 
высоких показателей в со­
циалистическом соревнова­
нии в 1973 году фабрика 
награждена дипломом об­
кома КПСС, исполкома об­
ластного Совета депутатов 
трудящихся, облсовпрофа и 

. обкома ВЛКСМ и занесена в 
/ областную Книгу трудовой 

. ’ доблести. В течение минув­
шего года фабрике триж­
ды присуждалось второе 
призовое место в социалис­
тическом соревновании сре­
ди предприятий бытового 
обслуживания области и

ноуральцами на городской 
выставке модели, представ­
ленные коллективами швей­
ных ателье ."№ 1 и № 5. 
Много благодарностей пи­
шут клиенты в адрес за- 
кройщиков Е. Л. Соболевой,

25 декабря, дать сверх плана 
продукции на 1000 рублей. 
План, надо сказать, напря­
женный, потребуются уси­
лия всех и каждого для ус­
пешного претворения его 
в жизнь. Но нет-сомнения в

машинах уже несколько лет 
подряд работают в две, а 
порой даже в три смены. 
Перемотка пряжи осущест­
вляется на примитивном 
приспособлении, тогда как 
площадь помещения позво­
ляет установить там мота-

такие прогрессивные мето­
ды работы, как прием Зака­
зов на дому, создание об­
менного фонда часов, изго­
товление одежды и обуви 
по утвержденным образ­
цам. Медленно внедряется 
процентная оплата труда и 
работа по договорам. Име­
ются случаи отказов из-за 
низкого качества изготов­
ления изделий. Все это на­
носит фабрике огромный 
моральный и материаль­
ный ущерб. Нельзя забы­
вать, что от уровня куль­
туры, качества, оператив­
ности работников службы 
быта зависит загрузка 
предприятия и, следова­
тельно, возможная интен­
сификация производства. Л 
на этой базе — реализация 
бытовых услуг.

Не изжит еще шаблон, 
формализм в организации 
соцсоревнования. Успехи 
передовиков производства
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призовое место в социалис­
тическом соревновании сре­
ди предприятий бытового 
обслуживания области и 
первое—среди предприятий 
третьей группы нашего го­
рода.

Большой вклад в успехи 
фабрики внесли победите­
ли социалистического соре­
внования — колл е к т и в ы 
швейных ателье №№ 1 и 5, 
«Кристалл», мастерская по 
ремонту и изготовлению-' 
мебели, мастерская по ре­
монту и пошиву обуви.

На фабрике трудится бо­
льшой отряд передовиков 
производства. Среди них 
кавалер ордена Ленина, де­
легат областного слета пе­
редовиков производ с т в а 
Л. К. Байкова, бригадиры 
Л. Н. Чертищева и К). Л. 
Сунцова, портнихи Г. ’М. 
Оеинрва и В. Ф. Бусыгина, 
обувщики Н. И. Евстюнин 
и А. М. Постников, парик­
махеры Т. ТТ. Глухова и 
Г. Я. Данилова и многие 
другие.

Замечательно трудился 
коллектив ателье № I, до­
бившийся наивысшей про­
изводительности труда сре­
ди родственных предприя­
тий фабрики. Выработка па 
одного рабочего за минув­
шие три года пятилетки 
здесь повысилась на 40,7 
процента.•Изделия, изгото­
вленные в этом ателье, от­
личаются высоким качест­
вом, разнообразием моде­
лей. Сроки выполнения за­
казов в основном выдер­
живаются, на должном уро­
вне и культура обслужива­
ния. Поэтому недостатка в 
заказчиках ателье не испы­
тывает и есть полная уве­
ренность, что в определяю­
щем году пятилетки колле­
ктив добьется новых произ 
водственных успехов.

У нас есть у кого поучи­
ться, перенять опыт. На об­
ластном конкурсе женских 
причесок парикмахер Т. Ку­
дрявцева получила диплом 
и классное место, закрой­
щице Е. JI. СолодянКипой 
присвоено звание «Мастер 
первого класса». С одобре­
нием были встречены крас

ленные коллективами швей­
ных ателье К 1 и № 5. 
Много благодарностей пи­
шут клиенты в адрес за­
кройщиков Е. Л. Соболевой, 
3. А. Зелениной, Н. Н. Аб­
росимовой, Е. Л. Солодян- 
киной и других.

Н. ФАЛАЛЕЕВА: В ответ 
на Обращение Центрально­
го Комитета КПСС к пар­
тии, к советскому пароду и 
постановление ЦК КПСС', 
Совета Министров СССР. 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ «О 
Всесоюзном социалистичес­
ком соревнований работни­
ков промышленности,, стро­
ительства и транспорта за 
досрочное выполнение на­
роднохозяйственного плана 
на 1974 год» я определила 
для себя следующие основ­
ные рубежи: увеличить го­
довую норму выработки и 
выполнить ее ко дню рож­
дения комсомола—29 октя­
бря; выпускать продукцию 
только с первого предъяв­
ления; индивидуально обу­
чить одну работницу. Счи­
таю, что эти обязательства 
по плечу многим молодым 
работницам. Нужны только 
старание, добросовестность, 
любовь к своему делу.

В прошлом году мы соре­
вновались со своими колле­
гами из ателье № 1. Очень 
приятно отметить сегодня, 
что оба коллектива в реша­
ющем году пятилетки рабо­
тали с огоньком. Каждый 
из соревнующихся старал­
ся приложить максимум 
усилий к выполнению взя­
тых социалистических обя­
зательств. Итоги нас раду­
ют: обязательства не толь­
ко выполнены, но и пере­
выполнены. И в этом, опре­
деляющем году пятилетки, 
темпы в работе мы не со­
бираемся снижать. Трудо­
вое соперничество продол- 
^кается под девизом—дать 
продукции больше, лучшего 
качества, с меньшими за­
тратами.

Н. ГОРЕВАНОВА: Глубо­
ко проанализировав свои 
возможности, коллектив 
ателье № 2 принял встреч­
ный план па 1974 год. Мы 
обязуемся выполнить ого к

План, надо сказать, напря­
женный, потребуются уси­
лия всех и каждого для ус­
пешного претворения его 
в жизнь. Но нет сомнения в 
том, что он будет с честью 
выполнен. Порукой тому 
хорошая деловая обстанов­
ка в коллективе. Большин­
ство тружеников нашего 
ателье заслуженно носит 
высокое звание ударников 
коммунистического труда, 
активно участвует в обще­
ственной жизни, постоянно 
повышает свое профессио­
нальное мастерство.

Есть у нас одна просьба 
к руководству фабрики — 
обеспечить фурнитурой. За 
нами дело не станет.

3. ЗЛЫГОСТЕВА: Ателье 
у нас первого рязряда. Ка­
залось бы, оно, как никакое 
другое, должно быть обес­
печено всем необходимым. 
Наступает весна. Клиенты 
заказывают плащи, куртки, 
а у нас нет отделочного ше­
лка, меха, да и оборудова­
ние часто выходит из строя. 
И хотя работаем мы не 
плохо, но, если бы не эти 
досадные помехи, мы бы 
трудились еще лучше.

Т. ИКАНИНА: О работе 
сферы обслуживания нель­
зя судить только по про­
центному выполнению про­
изводственного плана. Не­
обходимо еще поднять ку­
льтуру обслуживания до 
высоких запросов современ­
ного человека. А для этого 
необходимо постоянно рас­
ширять ассортимент выпус­
каемых изделий, неукосни­
тельно соблюдать сроки за­
казов и выпускать продук­
цию только отличного ка­
чества.

Факты же говорят о том, 
что качество наших изде­
лий не всегда удовлетворя­
ет заказчиков. В работе 
трикотажного ателье име­
ются случаи брака, отказа 
от заказов. Но не только 
вязальщицы, швейники и 
закройщики виноваты в 
этом.

Со дня основания ателье 
вязальное оборудование ни 
разу но подвергалось капи- '1’1* п « ч<‘»* *’ •»-•--- — '•

имдряд раиитают В Две, В 
порой даже в три смены. 
Перемотка пряжи осущест­
вляется на примитивном 
приспособлении, тогда как 
площадь помещения позво­
ляет установить там мота­
льную машину. По техно­
логическому режиму вся 
пряжа должна перематыва­
ться, так как во время этой 
операции обнаруживаются 
дефекты в пряже. У нас же 
установка не отвечает сов­
ременным требованиям из­
готовления трикотажных 
изделий. Не всегда в нали­
чии имеются шелковые ни­
тки соответствующего цве­
та, не богат выбор’ фурни­
туры. Думается, что эти 
недостатки руководство фа­
брики устранит.

И все же, несмотря на 
трудности в работе, наш 
коллектив будет бороться 
за выдачу заказа с первого 
предъявления. Это отраже­
но и в нашем встречном 
плане-обязательстве на оп­
ределяющий год. Для вы­
полнения этой ответствен­
ной задачи намочено осу­
ществить ряд мероприятий: 
внедрить в производство 
новые виды переплетений и 
отделок, разработать новые 
модели по обновлению три­
котажных изделий, позна­
комить швейниц й внедрить 
в производство республи­
канский стандарт и многое 
другое.

В. СОБОЛЕВ: Наряду с 
несомненными успехами у 
нас имеются серьезные не­
достатки, упущения в ра­
боте. По некоторым видам 
бытовых услуг мы не вы­
полнили план, например, по 
пошиву обуви, ремонту ча­
сов, фотографии. Снижены 
услуги по ремонту бытовой 
техники. Отрицательно ска­
залось на выполнение пла­
нов отсутствие высококва­
лифицированных часовщи­
ков, фотографов, слесарей. 
До сих пор па (Ьнбпикм ••„

бытовых услуг.
Не изжит еще шаблон, 

формализм в организации 
соцсоревнования. Успехи 
передовиков производства 
слабо освещаются, их опыт 
не становится достоянием 
других. Ознакомление с со­
циалистическими обязате­
льствами .показывает, что 
некоторые коллективы быт- 
комбинатов и мастерских 
проявляют в этом важном 
деле излишнюю осторож­
ность. Отдельные передови­
ки производства берут обя­
зательства ниже достигну­
того уровня.

Примером высокой соз- 
пательности и достойного 
ответа на Обращение ЦК 
КПСС к памии, к советско­
му народу являются социа­
листические обязательства 
коллектива трикотажного 
ателье, который принял на 
себя встречный план—вы­
пустить и реализовать до­
полнительно трикотажных 
изделий на 5 тысяч рублей.

1974 год должен стать го­
дом борьбы за Отличное ка­
чество, высокую культуру 
обслуживания, освоение и 
выпуск изделий, рекомендо­
ванных республиканским и 
областным художественны­
ми советами. Использова­
ние имеющихся резервов 
производства, строжайший 
режим экономии, укрепле- 

- ние трудовой дисциплины, 
повышение- действенности 
и гласности соцсоревнова­
ния, развертывание движе­
ния за высокую культуру 
производства, высокое ка­
чество продукции/— тако­
вы пути борьбы за успеш­
ное выполнение плана оп­
ределяющего года,

Па снимке: участники


