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К ЧИТАТЕЛЯМ

Книга, которую вы держите в руках, - из тех, что называют «юбилейными». 2011 год стал 
юбилейным для Красноуральска: ему исполнилось 80 лет. Такая дата является серьезной вехой 
в жизни человека, но для города восемь десятков лет - возраст незначительный. Не будем 
сопоставлять время существования города с длительностью человеческой жизни. 80 лет, кото­
рые в данный момент хотелось бы определить как юность города, в будущем могут оказаться 
ранним детством. Однако красноуральцам, любящим свою малую родину, совсем не важно, в 
какую пору ее существования протекает их жизнь. Жители, которые отмечают День города, 
равно как и день своего рождения, всегда ждут и готовятся к празднованию его очередной 
«круглой» даты.

Подготовка к юбилею в любом городе ведется, как правило, всесторонне: благоустраивают­
ся его отдельные участки, готовятся торжественные мероприятия, издаются «юбилейные» книги. 
Вот эти-то книги - самый замечательный результат подобных празднеств. На их страницах 
разрозненные факты, чьи-то отрывочные воспоминания обретают стройность, законченность 
и выстраиваются в последовательное повествование о городе или его жителях.

Красноуральску посвящено уже несколько книг. Наиболее значительная из них - «Красно- 
уральск. Три четверти века» - создана к предыдущему юбилею города. В ней отражена история 
города за 75 лет его существования. У вновь предлагаемой книги назначение иное — рассказать 
о людях, которые строили, созидали, украшали свой город, показать живыми и близкими тех, 
чьи судьбы вплелись в судьбу города и стали частью его истории.

Вопрос о том, кто станет героями книги, решался на специально созданной комиссии, воз­
главляемой заместителем главы городского округа И. В. Бородулиной. В состав комиссии вхо­
дили: С. В. Анисимов, Е. В. Безруких, А. Ф. Бубнова, Р. М. Булыгин, Г. Т. Костылев, 
В. В. Мартемьянова, Н. С. Мурашкина, Л. И. Мурзина, Н. М. Стукова, Г. И. Федорова, Ю. Г. 
Шипицына, С. Н. Шумкова.

В создании этой книги принимало участие большое количество людей. Хочется поблагода­
рить всех тех, кто поделился своими воспоминаниями и оказал помощь в получении необхо­
димой информации. Особую благодарность выражаем сотрудникам газеты «Святогор» 
С. Н. Зинченко, Э. А. Карташовой, Л. Д. Стерио, Л. Д. Федорченко и лично главному редактору 
газеты Л. И. Мурзиной за подготовку ряда статей о тружениках ОАО «Святогор».

При составлении юбилейного сборника были также частично использованы тексты публи­
каций городских газет «Красноуральский рабочий», «Пульс города», «Святогор».

Надеемся, читателю будет приятно встретить на страницах этой книги имена знакомых лю­
дей или узнать о тех жителях Красноуральска, которые известны ему понаслышке.
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Глава 1
Улица имени...

Красноуралъск мало чем отличается от не­
больших провинциальных городков нашей 
необъятной страны. Особых достопримеча­
тельностей в нем нет - все, как и в других ураль­
ских весях: градообразующее предприятие - 
медеплавильный комбинат, дворцы культуры и 
спорта, стадион, больничный городок, парк 
культуры, где ныне блестят купола храма, шко­
лы и детские сады. Как и везде, у нас есть своя 
типография, издаются газеты, присутствует 
обычный набор государственных учреждений, 
и даже названия улиц повторяются с завидным 
постоянством: Ленина, Маркса и Энгельса, 
Чапаева и Фрунзе, 1 Мая и 7 Ноября...

Словом, наш город очень похож на прочие 
города. Однако здесь же начинается и отли­
чие - в Красноуральске есть названия улиц, ко­
торые больше не встретишь нигде, потому что 
в них потомки стремились увековечить имена 
своих знаменитых земляков. И таких улиц не­
мало: Тагирова, Наймушина, Устинова, Янки­
на, Казакова, Широкова и Поплаухина.

При нынешнем осмыслении исторических 
событий, участниками которых стали Леонид 
Казаков и Николай Широков, можно по-разно­
му оценивать решения городских властей о 
переименовании улиц Зеленая и Степная в ули­
цы имени героев Гражданской войны. Однако 
не нам судить о действиях наших предшествен­
ников: подобные географические переименова­
ния были характерной приметой советской 
эпохи.

Имена же других наших земляков заслужи­
вают особого рассказа о жизни этих поистине 
замечательных людей.
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Заир 
Тагиров

В том районе города, где когда-то дей­
ствовала шахта «Красногвардейская», одна 
из улиц носит имя Заира Тагирова. Назва­
на она в честь одного из первых передо­
вых забойщиков Компанейского (позже - 
Красногвардейского) рудника.

Сведений о его жизни сохранилось не­
много. Он родился в 1888 году в деревне 
Новая Кунашайтанского района Челябинс­
кой области. Известно, что он был боль­
шевиком, активным участником становле­
ния советской власти. В годы Гражданской 
войны Заир организовывал партизанское 
движение в нашем крае, участвовал в сра­
жениях с белогвардейскими войсками 
А. Колчака.

После окончания Гражданской войны Тагиров работал в ВЧК, в горной мили­
ции Кушвинского района. Под его охраной вывозили с уральских золотых приис­
ков добытое золото, так необходимое молодой советской республике для восста­
новления заводов и фабрик.

С 1924 года Тагиров выполнял ответственную работу коменданта областного 
суда. Однако неуемная жажда активной деятельности привела его в 1927 году на 
строительство уральского металлургического гиганта. Работать он пошел забой­
щиком на один из труднейших участков - Компанейский рудник. Любовь к труду и 
организаторские способности Заира были замечены руководством рудника - ему 
поручили возглавить одну из бригад. Здесь еще в большей степени проявились его 
инициатива, творческое отношение к делу. По предложению Тагирова была усовер­
шенствована система взрывных работ в забое.

В 1934 году на одном из рабочих собраний управляющий рудника внес предло­
жение: за исключительно честную и самоотверженную работу, высокую бдитель­
ность и активную общественную деятельность просить исполком Кушвинского рай­
она присвоить имя Тагирова одной из улиц шахтерского поселка рудника. Предло­
жение было горячо поддержано.

Заир по-прежнему работал на шахте, пока не произошло несчастье. Вместе с 
напарником он наткнулся в забое на неразорвавшийся патрон взрывчатки. Произо­
шел взрыв, напарник был убит, а Тагирову повредило глаза. В Москве он перенес 
три операции, и зрение частично было восстановлено.

Вскоре на него обрушилось новое горе - умер двенадцатилетний сын, единствен­
ный ребенок. Тагиров уехал в родные места, где стал агитатором. Заир часто бывал 
на полевых станах и в бригадах, беседовал с колхозниками, рассказывал им о зада­
чах, вставших перед тружениками колхозного села, организовывал проведение лек­
ций и докладов. Его агитационная деятельность продолжилась и годы Великой 
Отечественной войны, только теперь он призывал бороться с фашистскими захват­
чиками и побеждать.



В последний год войны здоровье Тагирова резко ухудшилось, и после тяжелой продолжи­
тельной болезни 29 января 1946 года сердце труженика и патриота остановилось.

Человека не стало, но сохранилось его имя в названии улицы бывшего шахтерского посел­
ка, который до сих пор зовется жителями города Красногвардейкой.
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Сергей 
Платонович 

Устинов

В 1895 году в семье тульского оружей­
ника Платона Устинова родился восьмой 
ребенок, которого назвали Сергеем. Жизнь 
многодетной семьи была нелегкой, но еще 
труднее стало жить, когда умер отец. Мно­
го пришлось испытать Сергею, прежде чем 
он закончил Тульское оружейное ремеслен­
ное училище. В 1913 году Устинов пере­
брался в Петроград и поступил работать на 
машиностроительный завод слесарем-ле­
кальщиком. В это же время он стал членом 
большевистской партии.

В 1915 году, в разгар Первой мировой 
войны, Сергей оказался в Екатеринбурге. 
Здесь он устроился работать на снарядный 
завод Злоказова как специалист-снарядник.
С предприятий, выполняющих военные заказы, в солдаты не брали, поэтому Сер­
гей не стал участником боевых действий, однако активно содействовал политике 
большевиков. По заданию партийной организации он становится агитатором. За 
агитацию против войны и призыв к свержению царизма в ноябре 1916 года его 
арестовали, но за неимением веских улик вскоре освободили.

Революцию молодой большевик встретил с большим воодушевлением. В пер­
вые годы советской власти Устинов руководил екатеринбургским комитетом проф­
союза и много работал по упрочению советской власти в Екатеринбурге. В составе 
коммунистического батальона Урала ему довелось сражаться на фронтах Граждан­
ской войны.

С утверждением в стране советской власти молодое государство взялось за вос­
становление разрушенной экономики. В 1924 году Сергей Устинов был направлен 
на Карабашский медеплавильный комбинат, а в 1928 году - на «Богомолстрой», 
который начал возведение нового металлургического гиганта на Среднем Урале. В 
лесу развернулось строительство небывалого масштаба. Росли корпуса медепла­
вильного завода, прокладывалась железнодорожная ветка, а вместе с ними подни­
мался и новый город - Красноуральск. Строить завод и город приходилось в не­
имоверно трудных условиях - не хватало жилья, продуктов питания, одежды и обу­
ви для рабочих. Не хватало специалистов.

Став руководителем одной из крупнейших строек страны, Устинов в полной мере 
обнаружил незаурядные качества своего характера. Он был уравновешенным и спо­
койным в любой ситуации, обладал огромной энергией и исключительной работос­
пособностью, вызывая у людей подлинное восхищение. Несмотря на высокую тре­
бовательность к себе и подчиненным, Сергей Платонович был объективен и чело­
вечен, прост и доступен в общении.

В 1929 году для изучения состояния дел и заимствования опыта работы в цвет­
ной металлургии Устинов был отправлен в США. После возвращения снова нача­
лась энергичная работа по подготовке завода к пуску.



Первый день нового 1932 года стал для красноуральцев двойным праздником: медепла­
вильный завод официально вошел в строй действующих. Об этом событии написали в «Ураль­
ском рабочем»: «Красноуральский медеплавильный гигант вошел в строй социализма. Вся 
царская Россия давала в год 33 тысячи тонн меди, а полная мощность комбината значительно 
больше».

После пуска завода Устинову недолго пришлось поработать в Красноуральске - всего два 
месяца. Уже в марте 1932 года ему предложили возглавить строительство Среднеуральского 
медеплавильного завода. К работе в Ревде он приступил не сразу: срочно нужно было лечить 
туберкулез легких и простуду, полученные на строительстве КМЗ.

В 1934 году Устинов был направлен на Высшие академические курсы командиров промыш­
ленности, а после их окончания, в 1935 году, получил назначение на должность директора 
Ачисайского полиметаллического комбината в Казахстане.

27 мая 1937 года Сергей Устинов был арестован по обвинению в участии в контрреволюци­
онной троцкистской организации. Через девять месяцев, по приговору от 26 февраля 
1938 года, его расстреляли. В 1956 году Военная коллегия Верховного Суда СССР вынесла 
решение о его реабилитации.

У Сергея Платоновича Устинова было двое детей. Дочь от первого брака Лидия Сергеевна 
Устинова (1921 года рождения) всю жизнь проработала инженером свердловского радиотеле­
визионного центра. Она имела звание почетного радиста СССР, была награждена орденом 
«Знак Почета». Александр Сергеевич Устинов, сын от второй жены Эльзы Меднис-Устиновой, 
родился в 1932 году. Он стал профессиональным военным, служил на флоте. Умер в 1997 году.

Сергей Платонович жил и работал в нашем городе совсем немного - четыре года. Но имя 
строителя и первого директора Красноуральского медеплавильного комбината не забылось: в 
1967 году решением Красноуральского горисполкома улица Высоковольтная, одна из самых 
протяженных в городе, была переименована в улицу имени С. П. Устинова.
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Иван 
Григорьевич 

Наймушин

Родился Иван Григорьевич Наймушин 
15 марта 1907 года в многодетной кресть­
янской семье. Родиной его было село Ли­
пово Пижемского района Кировской обла­
сти. С 12 лет Ваня начал работать в Обу­
ховской сельхозкоммуне. Через два года 
стал комсомольцем, а еще через год (в 15 
лет!) ответственный юноша был рекомен­
дован на должность директора молочного 
завода в районный центр. В 1925 году Ива­
на, уже имеющего опыт руководящей ра­
боты, перевели заместителем директора 
фабрики «Красный валенщик».

С середины 20-х годов государством был 
взят курс на индустриализацию страны, и 
в 1926 году по призыву партии Иван Най­
мушин приехал на «Богомолстрой» (так тогда называлась организация, строившая 
наш медеплавильный завод). Здесь он работал откатчиком руды на шахте «Комин­
терн» Красногвардейского рудника, потом забойщиком. Одним из первых он пере­
нял опыт И. П. Янкина по многоперфораторному обуриванию и достиг рекордных 
результатов, выполняя по 12 норм за смену. После того как запасы руды иссякли и 
шахта была закрыта, он стал забойщиком на Ново-Левинском руднике. В аварии, 
происшедшей на шахте, он получил серьезные травмы - перелом обеих ног и двух 
ребер. Врачи запретили Наймушину работать на подземных разработках, и он уехал 
на работу в поселок Мамадыш Татарской республики, где вскоре возглавил мест­
ный лесопильный завод.

Человек не знает своего будущего, не знал и Иван, какие новые суровые испыта­
ния готовит ему судьба. Впереди была война. И знатный стахановец, кавалер орде­
на Трудового Красного Знамени Иван Наймушин ушел на фронт добровольцем. Он 
настоял, чтобы его направили на передовую. В составе Уральской 375-й стрелковой 
дивизии снайпер Наймушин прошел боевой путь от Калинина до Праги, лично унич­
тожил 217 фашистов. К трудовым наградам добавились боевые, в том числе 
три ордена Красной Звезды. Боец был также награжден именной снайперской вин­
товкой.

О знаменитом герое-снайпере на фронте слагались легенды.
Осенью 1942 года в красноармейской газете «На защиту Родины» политрук 

М. Сазанов рассказал о том, как воюет уральский герой. Тогда же этот материал 
перепечатал «Красноуральский рабочий». Вот отрывок из него:

«...Под вечер, когда тов. Наймушин остался с красноармейцами Слезкиным и 
Пугиным, немчура ринулась в психическую атаку, идя во весь рост, играя на губных 
гармошках. Неистовый галдеж, трескотня автоматов, грохот ложных танков за вы­
сотой - весь этот “хоровод” психопатов был рассчитан на устрашение советских 
бойцов. Мужественная тройка не дрогнула. Она вступила в неравный бой. Вражес­
кая пуля сразила красноармейца Слезкина. Ранен в левую руку боец Пугин, но про-



должает стрелять одной правой. Вскоре его ранило второй раз. Наймушин остался один. У 
него был трофейный пулемет и куча лент с патронами, собранными за день на поле боя. Под­
пустив ораву дикарей на 70 метров, коммунист Наймушин открыл шквальный огонь. Как сно­
пы, падали фашисты. За полтора часа неутомимой битвы тов. Наймушин израсходовал все 
ленты. Вложил последний полуметровый конец, зарядил гранату и решил биться до последне­
го патрона, до последней капли крови.

Когда подоспело соседнее подразделение тов. Голубева, у Наймушина осталось три патро­
на и заложенная под пулемет граната. В этой беспримерной схватке отважный герой перебил 
свыше 50 фашистов, обеспечив дальнейшее продвижение пехоты».

В боях Иван Григорьевич получил более 20 пулевых и осколочных ранений. После заверша­
ющих тяжелейших боев Красной Армии под Прагой легендарный снайпер встретил долгож­
данную победу и возвратился домой. Трудился, только уже не в шахте. Но фронтовые ранения 
дали о себе знать: в 1952 году Иван Наймушин скончался.

Уже в мирное время Свердловская киностудия сняла о нем фильм «Память о солдате», а 
красноуральцы увековечили имя героя в названии одной из улиц города. Улица Наймушина 
находится недалеко от Левинского пруда.
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Илларион 
Павлович 

Янкин

С именем Иллариона Павловича Янки­
на связан целый ряд рекордов и несколько 
новаторских технологий в меднорудной 
промышленности нашей страны.

Илларион Янкин родился в 1910 году в 
деревне Сухоречка Киявлинского района 
Самарской области. В молодые годы, кото­
рые совпали с коллективизацией сельско­
го хозяйства, Янкин был занят крестьянс­
ким трудом в колхозе «Красный пахарь».

Узнав о новом медеплавильном заводе- 
гиганте на Урале, в 1934 году будущий гор­
няк приехал в молодой город Красно- 
уральск и поступил работать на Красно­
гвардейскую шахту. Вначале был откидчи- 
ком руды, потом стал забойщиком. Настой­
чивость и трудолюбие вскоре поставили его вровень с опытными рабочими.

В октябре 1939 года перспективного молодого шахтера направили перенимать 
опыт в Криворожье. Здесь он встретился с передовым забойщиком Алексеем Семи­
волосом и познакомился с его методом многозабойного обуривания. Творчески пе­
реработав новый метод, он применил его к условиям своей работы и стал, таким 
образом, инициатором многоперфораторного обуривания предварительно подго­
товленных в забоях рабочих мест. Благодаря нововведению Янкин добился таких 
высоких показателей, о которых раньше на Красногвардейской шахте даже не меч­
тали. В конце 1940 года, работая на двух телескопных перфораторах, он выполнил 
норму выработки на 849 процентов, а через два дня перекрыл собственный рекорд, 
выдав 1044 процента нормы. Это был новый всесоюзный рекорд.

Янкин был подлинным стахановцем, зачинателем движения, названного его соб­
ственным именем - Янкинское. Но новатор не останавливался в своем поиске: про­
должал совершенствовать новую технологию, превосходил собственные рекорды и 
учил работать по-новому своих товарищей. Он многое сделал для того, чтобы его 
опыт стал достоянием тружеников других горнодобывающих предприятий.

В декабре 1940 года состоялось Всесоюзное совещание работников горнодобы­
вающей отрасли по распространению янкинского опыта, а шахте «Красногвардей­
ская» было присвоено звание «Лучшая шахта меднорудной промышленности 
страны» с вручением переходящего Красного Знамени газеты «Правда», впослед­
ствии оставленного ей на вечное хранение. Сам Янкин в 1941 году план первого 
квартала выполнил в январе, а в феврале уже рапортовал о выполнении семимесяч­
ного плана.

Новаторское начинание и высокие производственные достижения Иллариона Пав­
ловича были отмечены наркомом тяжелой промышленности СССР Серго Орджо­
никидзе почетными наградами - именными часами и легковым автомобилем.

Метод Янкина нашел широкое распространение в горнорудной промышленнос­
ти: на свинцово-цинковых рудниках Закавказья, медных рудниках Армении, золо-



тых - Сибири и Дальнего Востока. Его изучали во всех горных вузах страны.
Газеты и журналы тех лет посвящали много материалов работе И. П. Янкина и его последо­

вателей. Гостем прославленного новатора-горняка был известный уральский писатель Павел 
Петрович Бажов. Он дважды приезжал в Красноуральск знакомиться с работой бригады Янки­
на, чтобы написать затем очерк «Янкинские огни» в газете «Правда».

Когда началась Великая Отечественная война, Илларион Янкин все так же трудился в шах­
те, но работал за двоих, чувствуя огромную ответственность, которая ложилась на тружеников 
тыла. В 1942-1943 годах он один выдал на-гора сверх плана десятки тысяч тонн руды. 
В 1942 году знаменитый шахтер стал лауреатом Сталинской премии, позже ему была вручена 
высшая награда Родины - орден Ленина.

В военные годы он проявил себя не только как передовик производства, но и как патриот 
своего отечества. В первые же дни войны Янкин передал свой автомобиль в фонд обороны, а 
личные сбережения (50 тысяч рублей) - на строительство танковой колонны «Свердловский 
комсомолец». В 1942 году он подписался на военный заем в 13 тысяч рублей.

После окончания войны Илларион Янкин поступил учиться в Свердловский горно-метал­
лургический техникум им. И. И. Ползунова и потом долгое время работал директором Пыш- 
минского рудоуправления.

Но впереди были новые трудовые свершения. В 1955 году, в период освоения целинных 
земель, его направили руководить одним из целинных совхозов. Здесь с новой силой прояви­
лись его твердый характер, огромное трудолюбие и организаторский талант. В 1956 году за 
создание совхоза-миллионера ему присвоили звание Героя Социалистического Труда и вручи­
ли второй орден Ленина вместе с золотой медалью «Серп и Молот».

Илларион Павлович дважды приезжал в Красноуральск, чтобы встретиться с родным кол­
лективом горняков. Он был очень растроган тем, что здесь его хорошо помнят, чтут и приум­
ножают начатые им славные трудовые традиции.

Умер Илларион Павлович в сентябре 1964 года от профессиональной болезни шахтеров - 
силикоза легких. Благодарные земляки сохранили память о герое труда. В 1970 году было при­
нято решение установить мемориальные доски на здании управления Красногвардейской шахты 
и на одном из домов по улице Молодежная, а также переименовать улицу Молодежную в улицу 
Иллариона Янкина.
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Александр 
Семенович 
Поплаухин

Личность Александра Семеновича По- 
плаухина можно назвать легендарной для 
нашего города. Он стал одним из самых 
молодых директоров крупнейшего пред­
приятия города - Красноуральского медеп­
лавильного комбината - и возглавлял его 
на протяжении 17 лет.

А. С. Поплаухин - не коренной житель 
нашего города. Родился он в Пермской об­
ласти 10 марта 1926 года, а 1929 году семья 
переехала в Красноуральск, строящийся 
вместе с медеплавильным заводом. Здесь 
и прошла его юность, а с 18 лет началась 
трудовая жизнь. С 1944 года он начал ра­
ботать на КМЗ электромонтером электри­
ческого цеха. В это же время поступил 
учиться в Уральский политехнический институт. По окончании его вернулся в род­
ной цех уже в качестве начальника. С 1955 года, до назначения его директором, 
возглавлял партийный комитет комбината. Ответственную должность руководите­
ля самого крупного предприятия города Александр Поплаухин занял спустя пять 
лет. Ему было тогда 34 года.

Период с 1960 по 1977 год занимает особое место в истории города и завода. Это 
было время осуществления наиболее крупных работ капитального характера и ре­
конструкции производственных мощностей. В 1964 году под руководством иници­
ативного директора был построен и введен в эксплуатацию первый в СССР цех по 
производству двойного гранулированного суперфосфата. Через шесть лет вступил 
в строй первый в России сернокислотный комплекс, позволивший не только увели­
чить выпуск продукции, но и оздоровить воздушный бассейн города.

Ветераны с благодарностью вспоминают о многих преобразованиях, которые 
появились с легкой руки директора Поплаухина. Это им был создан на предприятии 
технический кабинет, впоследствии переросший в историко-производственный 
музей; он же начал работу по созданию нормальных бытовых условий в производ­
ственных цехах комбината.

Как настоящий хозяин, Александр Семенович придерживался правила с утра 
обходить заводскую площадку, чтобы воочию увидеть все промахи и недостатки на 
местах. В спецовке и резиновых сапогах его можно было увидеть на любом участке 
предприятия.

60-е годы - пора развития комбината и расцвета города. По инициативе директо­
ра комбината был построен больничный городок, современный Дворец спорта 
«Молодость» с плавательным бассейном, хоккейный корт и закрытый корт с искус­
ственным льдом для фигурного катания, лыжная база, санаторий-профилакторий, 
учебно-производственный комбинат. Расширилась сеть магазинов, стоились новые 
жилые дома. Город хорошел на глазах. Монумент с Вечным огнем в честь боевой и 
трудовой доблести красноуральцев в годы войны - это тоже заслуга Поплаухина.



Работа руководимого им предприятия получила высокую оценку, многие достижения ком­
бината демонстрировались на ВДНХ. Коллектив был награжден дипломом 1-й степени, а ди­
ректор удостоен золотой медали выставки. Это не самая главная награда А. С. Поплаухина 
на его счету ордена Ленина, Октябрьской Революции, Трудового Красного знамени, «Знак 
Почета».

Но не только деловыми качествами запомнился трудящимся комбината их предприимчи­
вый, целеустремленный и принципиальный директор. Его знали и как заводилу интересных 
дел, спортсмена-лыжника, теннисиста, члена сборной команды комбината, участника спарта­
киад. Александр Семенович проявлял отеческую заботу о молодежи, поддерживал ее начина­
ния, заботился о профессиональном росте. Во время его руководства разрослось движение 
молодых рационализаторов и изобретателей. Для того чтобы поощрять творчество молодых и 
талантливых, директор предложил при распределении нового жилья выделять квартиры осо­
бо отличившимся.

Он был поистине «народным» директором. Естественно, что благодарные горожане отме­
тили его вклад в развитие города званием «Почетный гражданин города Красноуральска».

Умер Александр Семенович Поплаухин 24 июля 2008 года в Екатеринбурге. Через два года 
у проходной медеплавильного комбината бывшему директору был открыт памятник, а улица 
Народной Стройки переименована в улицу имени А. Поплаухина.
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Глава 2
Красноуральские Герои

Не случайно говорится, что человек красит 
место, где он родился или живет. Блеск славы 
легендарной личности неизбежно падает и на 
его родную землю. Поэтому наличие героев вой­
ны или труда, удостоенных самых высоких пра­
вительственных званий, является предметом 
особой гордости любого, тем более небольшо­
го по размерам населенного пункта. Память о 
них бережно хранится: по крупицам собирают 
сведения о совершенных ими подвигах, их име­
нами называют улицы, им устанавливают па­
мятные доски и монументы...

С Красноуральском связаны имена целых 
шести таких героев. Трое из них — Леонид 
Бабушкин, Леонид Одегов и Виталий Севасть­
янов — Герои Советского Союза; Илларион 
Янкин, Дмитрий Ярусов и Аркадий Дунаев - 
Герои Социалистического Труда. Первые двое 
совершили свои подвиги в двадцатилетием воз­
расте в страшных боях Великой Отечествен­
ной войны; летчик-космонавт Севастьянов по­
лучил это звание дважды за мирное освоение 
космоса; герои труда Янкин, Ярусов и Дунаев 
внесли значительный вклад в развитие отече­
ственной металлургии.

Разные люди, разное время, различные воин­
ские и трудовые свершения. Однако есть не­
что общее, что объединяет наших героев. 
Прежде всего, это один город, бывший им род­
ным, потом — отвага, упорство и мужество, 
свойственные всем им, без которых, впрочем, 
невозможен ни один подвиг.
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Леонид 
Георгиевич 
Бабушкин

Леонид Бабушкин, как и многие другие 
Герои Советского Союза, получил свое 
высокое звание за боевые заслуги в Вели­
кую Отечественную войну.

Родился он 5 апреля 1925 года в деревне 
Фоминой Пермской области в крестьянс­
кой семье. Учиться начал на родине, а за­
канчивал школу на новом месте, в Красно- 
уральске. В пору развернувшегося индуст­
риального строительства многие семьи уез­
жали с родных мест на крупные стройки с 
целью заработка. Так и семья Бабушкиных 
в 1934 году оказалась в нашем городе, ко­
торый разрастался вокруг нового металлур­
гического гиганта.

В январе 1943 года 18-летнего паренька 
призвали в Красную Армию. Это было в самый разгар войны, которую Леонид Ба­
бушкин прошел от Курска до Берлина в составе 609-го стрелкового полка 139 стрел­
ковой Рославльской Краснознаменной дивизии (50-я армия, 2-й Белорусский фронт). 
В своем полку он был командиром отделения взвода разведки, младшим сержан­
том. В 20 лет стал Героем Советского Союза.

15 июля 1944 года в составе взвода младший сержант Бабушкин форсировал 
реку Неман у деревни Ковши (Мостовский район Гродненской области). В бою за 
плацдарм он лично уничтожил более 20 гитлеровцев. Был ранен, но не покинул 
поля боя. За образцовое выполнений боевых заданий командования и проявленные 
при этом мужество и героизм Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
24 марта 1945 года младшему сержанту Бабушкину было присвоено высокое звание 
с вручением ордена Ленина и медали «Золотая Звезда».

Известны и другие его военные награды: орден Отечественной войны I степени, 
ордена Славы II и III степени, Красной Звезды и медали. К сожалению, мы не знаем 
о боевых подвигах солдата, которые были ими отмечены.

После демобилизации из армии Леонид Бабушкин вернулся в Красноуральск. До 
1960 года работал на медеплавильном комбинате. Позже переехал в Узбекистан, 
жил в городе Алмалык, где работал на обогатительной фабрике.

Герой войны Леонид Георгиевич Бабушкин скончался в 1993 году.



Леонид 
Яковлевич
Одегов

Печальная статистика свидетельствует, 
что мало кто уцелел в Великую Отечествен­
ную войну из призывников 1922-1923 года 
рождения. Леонид Яковлевич Одегов ро­
дился как раз в самом начале 1922 года. Он 
был родом из крестьянской семьи, жившей 
в деревне Ширкуны Кировской области.

Отец видел в сыне будущего хозяина- 
земледельца, но надеждам его не суждено 
было сбыться - грянула война. Отца сразу 
же забрали на фронт, к родному очагу он 
больше не вернулся. Следом ушел воевать 
и Леонид.

Всю войну он прошел артиллеристом. В 
конце 1942 года, будучи командиром пуле­
метного отделения 3-го стрелкового пол­

ка, защищал Сталинград. С 1943 года Леонид Одегов сражался в составе 25-й гвар­
дейской Краснознаменной дивизии 40-й армии Воронежского фронта, а затем в 
составе 491-го отдельного минометного полка Первого Украинского фронта.

Самым страшным в его фронтовой биографии был бой за освобождение Киева. 
Предстояло форсировать Днепр. Для того чтобы обеспечить без больших потерь 
переправу основных частей полка, была отобрана боевая группа, в задачу которой 
входило незаметно перебраться на противоположный берег, занять удобный плац­
дарм и закрепиться на нем. Артиллерист Одегов оказался в числе тех бойцов. Полу­
чив боекомплект и сухой поек, группа на лодках под прикрытием тумана приступи­
ла к выполнению приказа. При подходе к противоположному берегу их обнаружил 
противник, открывший ураганный огонь. Небольшая горстка уцелевших бойцов 
достигла берега и вступила в бой. Когда у них закончились боеприпасы, в ход по­
шли автоматы, захваченные у противника. А в это время основные силы советских 
войск подходили к вражескому берегу. В бой вступили первые роты наших войск, 
но раненый и лежащий на мертвом немце Леонид Одегов этого уже не видел.

Потом, в госпитале, он узнал, что всем бойцам группы Указом Президиума Вер­
ховного Совета СССР от 9 февраля 1944 года присвоено звание Героя Советского 
Союза. В их числе был и гвардии сержант Одегов Леонид Яковлевич. После выздо­
ровления он вернулся в строй и воевал до конца войны, получив в боях еще шесть 
ранений.

После войны служба в армии продолжилась. В 1946 году Леонид Одегов окон­
чил офицерские курсы и получил звание младшего лейтенанта.

В Красноуральск он приехал в августе 1962 года и десять лет проработал на раз­
ных должностях на химическом заводе.

В 1967 году, в канун 50-летней годовщины Октябрьской революции, в городе со­
стоялось открытие обелиска Славы. Открыли его Герой Советского Союза 
Л. Я. Одегов и Герой Социалистического Труда А. М. Дунаев. Их участие знаменова­
ло собой единство и неразрывность воинских и трудовых подвигов в нашей стране.



I i
Виталий

Иванович 
Севастьянов

Летчик-космонавт СССР В. И. Севасть­
янов родился 8 июля 1935 года в семье крас­
ноуральского рабочего. В Красноуральске 
Севастьяновы жили в двухэтажном комму­
нальном доме на улице Красина.

Иван Григорьевич Севастьянов, отец 
будущего космонавта, до войны работал в 
геологоразведочной партии. Одно время 
ремонтировал паровозы, работал в продс- 
набе шофером. В первые дни войны ушел 
на фронт. «Я помню войну, - вспоминал 
Виталий Иванович. - Помню, как шести­
летним парнишкой провожал отца 25 июня 
1941 года, как 35-летний отец вернулся с 
фронта весь седой. Помню эшелоны с ра­
неными, приходившие в Красноуральск, как 
мы приносили раненым в госпиталь таежные цветы, выступали со стихами».

В нашем городе прошли навсегда запомнившиеся детские и первые школьные 
годы Виталия. Учился он в школе № 5, где впоследствии расположились цеха ме­
деплавильного комбината.

Когда отец вернулся с фронта, было решено уехать на Кубань из-за слабого здо­
ровья мамы Татьяны Григорьевны. В 1945 году семья Севастьяновых переехала в 
Сочи. В 1953 году, после окончания школы с золотой медалью, Виталий поступил в 
Московский авиационный институт. С 1958 года, еще будучи студентом, он начал 
работать техником в конструкторском бюро С. П. Королева, участвовал в проекти­
ровании и создании космических кораблей «Восток», «Восход», «Союз», орбиталь­
ных станций «Салют» и «Мир». По окончании МАИ работал там инженером, а с 
1964 года - старшим инженером. В том же году Виталий Севастьянов окончил ас­
пирантуру, а в следующем защитил кандидатскую диссертацию, получив степень 
кандидата технических наук.

В 1967 году Виталия Ивановича зачислили испытателем в группу гражданских 
специалистов, в 1968 году - в отряд космонавтов. Напряженная двухлетняя подго­
товка завершилась его первым космическим полетом. 1 июня 1970 года в космос 
отправился корабль «Союз-9»; командиром его был Андриян Николаев, а бортин­
женером - Виталий Севастьянов. Экипаж установил мировой рекорд длительности 
пребывания в космосе - 17 суток 16 часов 58 минут.

Трудно передать чувство гордости и ликование красноуральцев за своего земля­
ка. На второй день полета В. И. Севастьянову было присвоено звание почетного 
гражданина города Красноуральска, и уже через год горожане торжественно встре­
чали героя после длительного отсутствия на родной земле. 15 декабря 1972 года 
произошла вторая встреча красноуральцев с космонавтом Севастьяновым.

Свой второй космический полет Виталий Иванович совершил с 24 мая по 
26 июля 1975 года в качестве бортинженера корабля «Союз-18В». 61 день экипаж 
работал на борту орбитальной станции «Салют-4», выполнив большой комплекс

«5Г



исследований и экспериментов.
В 1987 году В. И. Севастьянов покинул отряд космонавтов. Спустя непродолжительное вре­

мя он активно занялся политической деятельностью: был депутатом Верховного Совета СССР, 
позже депутатом Государственной Думы России.

Несмотря на огромную занятость, Виталий Иванович еще трижды сумел побывать в род­
ном городе - в 1976, 1981 и 2001 годах, и всякий раз его приезд становился большим событием 
для жителей Красноуральска.

Заслуги нашего прославленного земляка отмечены высокими наградами, премиями и зва­
ниями. Достаточно сказать, что он лауреат Государственной премии СССР 1978 года, дважды 
Герой Советского Союза, кавалер двух орденов Ленина, обладатель золотой медали имени 
К. Э. Циолковского Академии наук СССР и многих других. Помимо Красноуральска званием 
почетного гражданина его удостоили еще одиннадцать городов, российских и зарубежных.

5 апреля 2010 года после тяжелой продолжительной болезни Виталий Иванович Севастья­
нов ушел из жизни, не дожив до Дня космонавтики всего лишь неделю.
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Дмитрий Антонович 
Ярусов 

и
Аркадий Максимович 

Дунаев

Биография Дмитрия Антоновича Ярусо- 
ва очень похожа на биографии других ге­
роев труда эпохи индустриализации. Родил­
ся он до революции, в 1914 году, в семье 
крестьянина одной из деревень Пермской 
области. Дмитрию было четыре года, ког­
да умерла мать, на руках отца осталось 
шестеро детей: пять сыновей и дочь.

Семья жила трудно, учился Дмитрий 
всего две зимы - отец не мог учить всех 
детей. С 10 лет мальчику пришлось рабо­
тать на чужих людей. Когда подрос, ушел 
на лесозаготовки. В 15 лет он попал на

Александровский участок Верхне-Туринс­
кого района, где жгли уголь. Проработав 
там два года, в 1931 году приехал в Крас- 
ноуральск и поступил на работу в метал­
лургический цех медеплавильного завода. 
Здесь он работал чернорабочим, откатчи­
ком, загрузчиком, горновым на выпуске 
штейна, плавильщиком, затем старшим 
плавильщиком, трудился в отражательном 
переделе. В течение некоторого времени до 
призыва в армию Дмитрий Ярусов был 
сменным мастером.

Два года срочной службы прошли на 
Дальнем Востоке. В 1938 году солдат Крас­
ной Армии вернулся в Красноуральск и 
продолжил работу на прежнем месте.

Великая Отечественная война началась 
для Дмитрия с первых ее дней летом 
1941 года. Его направили на Волховский 
фронт. Но воевать пришлось недолго - 
10 июня 1942 года солдат Ярусов получил 
серьезное ранение в руку. После госпиталя

его демобилизовали, признав непригодным для дальнейшей службы, и сняли с во­
инского учета.

Дмитрий Ярусов снова вернулся в Красноуральск, но состояние здоровья не по­
зволяло ему работать в родном металлургическом цехе. Поэтому пришлось устро­
иться на работу в сберегательную кассу контролером. Однако по настоянию дирек­
тора медеплавильного завода Д. С. Неустроева в 1944 году квалифицированный



специалист Ярусов возвратился в отражательный передел цеха сменным мастером. Спустя год 
он был переведен на должность старшего плавильщика. Его безупречный труд на медепла­
вильном заводе в годы войны был отмечен медалью «За трудовую доблесть». А в 1954 году 
Дмитрию Антоновичу Ярусову была вручена еще одна награда - орден Трудового Красного 
Знамени.

В конце 50-х годов на промышленных предприятиях шел постоянный поиск и внедрение 
новых технологических решений, активно развивалось движение рационализаторов. За время 
своей работы Д. А. Ярусов внес множество рационализаторских предложений. Одно из них 
было связано с работой печей во время пересменки. Раньше во время пересменки печи оста­
навливались на 15 минут, их в это время не грузили. Ярусов теоретически обосновал возмож­
ность не останавливать печи, а проводить их осмотр через форсунки, то есть шлаковые окна, и 
вести прощупывание деревянными шуровками. Такое предложение давало экономию до 
30 тысяч рублей в год.

За высокие технико-экономические показатели и выдающиеся успехи, достигнутые в деле 
развития цветной металлургии, в июне 1961 года знатному металлургу Дмитрию Антоновичу 
Ярусову было присвоено звание Героя Социалистического Труда с вручением ордена Ленина и 
медали «Серп и Молот». Главный выставочный комитет ВДНХ (Выставки достижений народ­
ного хозяйства) СССР наградил его малой золотой медалью.

В 1975 году у обелиска Славы состоялось зажжение Вечного огня. Эта почетная миссия 
была доверена Герою Социалистического Труда Д. А. Ярусову.

В июне 2000 года по инициативе городского Совета ветеранов войны и труда на заседании 
Красноуральской городской Думы было принято решение увековечить память о Герое Социа­
листического Труда Дмитрии Антоновиче Ярусове и установить памятную доску на доме № 29 
по улице Ленина, где жил Дмитрий Антонович и где по сей день проживает его семья.

* * *
Судьба другого Героя Социалистического Труда также связана с Красноуральским медепла­

вильным комбинатом. Это Аркадий Максимович Дунаев - мастер обжигового отделения ме­
таллургического цеха.

Уроженец села Деево Алапаевского района, он приехал в Красноуральск в 1948 году 
17-летним юношей. Поступил в ремесленное училище, выбрав специальность металлурга. 
После двух лет учебы Аркадий пришел работать в металлургический цех Красноуральского 
медьзавода. С этим цехом связана вся его трудовая жизнь. Работал печевым обжигового пере­
дела, без отрыва от производства получил среднее образование в школе рабочей молодежи, 
активно участвовал в общественной и спортивной жизни цеха.

Талантливого рабочего много раз награждали почетными грамотами за трудовые и спортив­
ные достижения. В 1959 году Дунаев был удостоен знака «Отличник социалистического со­
ревнования», а в 1961 году награжден орденом «Знак Почета».

В 1963-1966 годы он разработал и применил способ скоростного гарантийного ремонта 
обжиговых печей, позволивший за счет сокращения простоя печей увеличить выпуск огарка и 
повысить концентрацию обжигового газа.

Опыт красноуральца вскоре стал достоянием многих металлургических заводов страны, и в 
1966 году обжигальщику А. М. Дунаеву было присвоено звание Героя Социалистического Тру­
да с вручением знака особого отличия - медали «Серп и Молот» и высшей награды СССР - 
ордена Ленина. Областная партийная организация избрала его делегатом XXIII съезда КПСС.

После этих событий Аркадий Максимович все так же успешно работал в родном цехе, а его 
труд был отмечен новыми наградами - медалями «За трудовое отличие», «За доблестный труд. 
В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И. Ленина», «Ветеран труда».

В 1981 году пришло время ухода на заслуженный отдых, но, несмотря на пенсионный воз­
раст, А. М. Дунаев продолжал работать на комбинате. Умер он 27 августа 1995 года.
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Глава 3
На посту руководителя

Уже отмечалось, что город наш невелик. 
В его истории нет каких-либо выдающихся куль­
турно-исторических событий. И как всегда в 
таких случаях, знаменательными вехами суще­
ствования города становится появление или 
исчезновение тех или иных производственных 
учреждений.

Многие годы в Красноуралъске действовало 
немало больших и малых предприятий: меде­
плавильный гигант всесоюзного значения, хими­
ческий завод, работавший на оборону страны, 
механический завод, строительное управление, 
завод железобетонных изделий, авторемонт­
ный завод, ряд предприятий легкой и пищевой 
промышленности, крупнейшими из которых 
были хлебозавод, птицефабрика, молокозавод, 
швейная фабрика.

Руководители этих учреждений всегда явля­
лись самыми заметными фигурами в городе. Их 
фамилии были знакомы едва ли не каждому 
красноуралъцу. И это естественно: всякий ру­
ководитель несет огромную ответственность 
за работу своего предприятия. От того, на­
сколько успешна эта работа, зависит не толь­
ко уровень благосостояния сотрудников, но и 
процветание города в целом. Вот почему дея­
тельность предприятий так важна для жизни 
города, а имена их руководителей становятся 
частью его истории.



Дмитрий 
Сергеевич 
Неустроев

Магистр наук и командир производ­
ства - так кратко можно охарактеризовать 
Дмитрия Сергеевича Неустроева, директо­
ра Красноуральского медеплавильного ком­
бината с 1941 по 1946 год.

Дмитрий Сергеевич Неустроев руково­
дил медьзаводом в суровые военные годы. 
Личные данные и свидетельства тех, кому 
довелось работать с ним вместе, говорят о 
том, что человеком он был выдающимся. 
Мог и спросить строго (недаром завод в 
годы войны не единожды награждался пра­
вительственными наградами), и пошутить, 
когда было место и время.

Родившийся в 1900 году в семье кировс­
ких крестьян, он получил начальное обра­
зование в земском училище и 14 лет от роду поступил учеником слесаря в Вятские 
мастерские губернского земства. Здесь он проработал до 1919 года, а после - пря­
миком в Красную Армию. Правда, воевать красноармейцу Неустроеву так и не до­
велось: тяжело болел сначала сыпным, а затем возвратным тифом, почему и при­
шлось до 1922 года служить в тылу. Как напишет потом в автобиографии сам Дмит­
рий Сергеевич, политуправление 57-й дивизии в 1922 году откомандирует его в 
Свердловск на рабфак.

Факультет рабочей молодежи открыл будущему директору КМЗ дорогу к высше­
му образованию: он поступает в УПИ, потом в аспирантуру горного факультета на 
кафедру «Обогащение полезных ископаемых». А в 1930 году для выполнения прак­
тической работы его направляют на «Магнитострой» начальником исследовательс­
кой партии. Там он, однако, не задерживается: «Магнитка» сменяется заграницей. 
По решению ЦК ВКП(б), Дмитрия Неустроева (к тому времени ставшего членом 
партии и активным общественником) с группой молодых инженеров командируют 
в Соединенные Штаты Америки - «для продолжения образования». Коммунист 
Неустроев поступает в Колумбийский университет Нью-Йорка и в 1933 году воз­
вращается в СССР инженером-обогатителем со званием магистра наук. Два года он 
работает на Пышминской обогатительной фабрике, затем два года - заместителем 
начальника обогатительной фабрики в Красноуральске. В личном деле Неустроева 
сохранился приказ № 475 от 2 декабря 1937 года по КМЗ: «На основании распоря­
жения Народного Комиссара Тяжелой промышленности тов. КАГАНОВИЧА Л. М. 
- Главным инженером завода назначен тов. НЕУСТРОЕВ Д. М.». Секретарь ГК 
ВКП(б) Мухин пишет в производственной характеристике: «Тов. Неустроев по про­
изводству не имеет ни одного дисциплинарного взыскания и является хорошим 
производственником, выращенным полноценным инженером».

Приказ о назначении Неустроева директором КМЗ датирован 28 января 1941 года 
и подписан наркомом цветмета СССР Петром Ломако. Военные годы стали для 
директора большим испытанием, и не только на верность партии. Но организатор-



ский талант Неустроева способствовал тому, что даже в тяжелейшие военные годы завод раз­
вивался. План по выпуску черновой меди в 1941 году завод выполняет на 122,8 %. Значитель­
но сократились потери меди: с 1349 тонн в предвоенном 1940-м до 288 - за 11 месяцев 
1941 года. Производительность основного оборудования возросла в 1,5 раза. Продолжались 
строительные работы. В бухгалтерском отчете о себестоимости строительства за декабрь 
1942 года значится следующее: «Всего выполнено капитальных работ на 975 тыс. рублей, из 
них строительных - на 618 тыс. рублей, монтаж оборудования - 146 тыс. рублей, приобретение 
оборудования - 186 тыс. рублей». Была построена галерея фабрики пиритных концентратов, 
эстакада рудного двора, железнодорожная ветка Смехуновка - Кабан, узкоколейка на Троиц­
кий разрез. Планировалось также начать добычу торфа - 2000 погонных метра. За три года 
себестоимость товарной продукции выросла на 14 %.

В техпромфинплан предприятия добавилась еще одна строка, которая в 1941 году не пред­
виделась - специзделия (деталь № 25): по отчету за 1943 год - 80847 штук, по плану на 
1944 год - 80000. Красноуральцы знают, что в годы войны на медьзаводе работал оборонный 
цех. Три года семь месяцев и 10 дней выпускал он заготовки для снарядов знаменитых «Ка­
тюш». По мирным меркам совсем недолго, но эти трудные военные месяцы навсегда остались 
в памяти бывших работников цеха № 1. Смена по 12 часов, без выходных. Чтобы одной смене 
отдохнуть хотя бы раз в месяц, вторая работала сутки. Но план не только выполняли - 460 % в 
войну были нормой. А после смены ночью грузили военную продукцию. Для дополнительно­
го стимулирования тяжелого труда работников предприятия были введены новые границы 
премирования. Так, 10 декабря 1941 года было введено положение о прогрессивно-сдельной 
оплате труда для забойщиков и откатчиков нерудоископаемого цеха: «При выполнении нормы 
выработки от 1 до 30 % выплачивать премию в размере 35 %, от 30 до 50 % - 50 %, свыше 
50 % - 100 %».

За отличную стахановскую работу директора Дмитрия Неустроева наградили значком «От­
личник соцсоревнования». И это не единственная награда: за освоение выпуска «специальной 
продукции» и перевыполнение плана - орден Красной Звезды, медаль «За доблестный труд в 
Великой Отечественной войне 1941-1945 гт.».

Последним архивным документом, касающимся Дмитрия Неустроева, который хранится в 
заводском архиве, является приказ № 265 от 7 августа 1946 года: «На основании приказа 
№ 850/к минцветмета СССР с 22 июля с.г. вследствие перевода меня на другую работу обязан­
ности директора Красноуральского медеплавильного завода с сего числа с себя слагаю. Дирек­
тор завода - Неустроев».
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Иван 
Васильевич 
Пивоваров

В 50-70-х годах прошлого века началь­
ником Красноуральской геологоразведоч­
ной партии был Иван Васильевич Пиво­
варов.

К сожалению, из биографических фак­
тов ранних лет жизни Ивана Васильевича 
мы наверняка знаем только о годе его рож­
дения - 1918-м. Известные о нем сведения 
начинаются с 1939 года, когда он был при­
зван из Красноуральска на срочную службу 
в армию. В июне 1941 года Ивана Пивова­
рова отправили на фронт. В боевых дей­
ствиях он принимал участие недолго - до 
22 ноября 1941 года. В одном из боев полу­
чил тяжелое ранение, долго лечился в гос­
питале, после чего был демобилизован и 
вернулся в Красноуральск.

С 1950-х годов Иван Васильевич возглавил геологоразведочную партию Нижне­
тагильской геологоразведки Министерства геологии. Хозяйство партии было боль­
шим, но руководил он им умело и грамотно. На попечении И. В. Пивоварова была 
пилорама, где велась обработка необходимой для работы древесины, механический 
цех, кузница, склады, лаборатория, гараж, много техники. Держали и своих лоша­
дей - на них подвозили к буровым оборудование (трубы, дробь для бурения, уголь, 
дрова). Летом заготавливали для лошадей сено, а заодно помогали Верхнетуринс­
кому совхозу во время сенокоса.

В годы руководства Ивана Васильевича Пивоварова геологическая партия от­
крыла Чернушенское месторождение медной руды, которое стали успешно разра­
батывать; вели доразведку Красногвардейского месторождения в направлении по­
селков Андреевский и Кушайка; строили буровые на Басьяновском месторождении 
за Верхней Салдой. Находили и более мелкие месторождения, но разработкой не 
занимались - она была нерентабельна. Кроме того, партия вела разведку коренного 
золота Спасосерского месторождения на Салдинском прииске.

Как вспоминают работавшие с ним ветераны, Иван Васильевич был руководите­
лем ответственным, добросовестным и требовательным, но при этом всегда оста­
вался выдержанным и спокойным. Он никогда ни на кого не повышал голос и к 
каждому работнику умел найти особый подход, во всем был человеком скромным и 
порядочным. Геологоразведочная партия при нем работала с большим успехом, и 
сам начальник пользовался немалым авторитетом в своем коллективе. Под его на­
чалом трудились известные позже в городе люди: А. Л. Низельских, А. А. Кулем- 
зин, А. И. Савченко.

Особенно Иван Васильевич запомнился своей заботой о подчиненных. После 
войны на буровых работало много женщин, которых он по-отечески жалел, так как 
труд в геологоразведке был нелегким. Он старался создать им необходимые усло­
вия для работы и отдыха и часто предупреждал: «Девчата, одевайтесь потеплее».



Вновь устроившимся специалистам и рабочим в первую очередь выделялось жилье, а их 
дети получали места в детском саду. Своими силами геологическая партия строила рубленые 
дома - одноэтажки на двух хозяев - по улицам Пушкина, Горняков, Медная. Бывшие рабочие и 
мастера говорят, что самая большая память о Пивоварове - это дом № 52 по улице 7 Ноября. 
Он был построен для работников геологоразведки благодаря инициативе начальника и сдан в 
эксплуатацию в 1971 году. Этот благоустроенный многоквартирный дом в центре города так и 
называется - «пивоваровским».

И. В. Пивоваров не один раз избирался депутатом городского Совета народных депутатов и 
выполнял просьбы и наказы своих избирателей так же добросовестно, как заботился о работ­
никах геологоразведочной партии.

Трудился Иван Васильевич до конца своей жизни и умер в 1984 году. Как участник войны и 
ветеран труда он был награжден многими медалями: «За победу над Германией в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.», юбилейными военными и трудовыми.
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Организация продснаб появилась в на­
шем городе с октября 1933 года. Но до се­
редины 1950-х годов в Красноуральске 
были и другие торгующие организации: 
райторг, золотопродснаб, военторг. Прод- А
снаб, входивший в систему Управления ра­
бочего снабжения при Министерстве цвет- 
ной металлургии, занял среди них преиму­
щественное положение, гак как его мате­
риально-техническая база, поддерживаемая 
мелькомбинатом, была наиболее мошной.
) Ю обе ГОЯ телЬС1 ВО BIIOC.IC.IC l ВПП ПОЗВО. 1П-

ло продешюу стать центральным управле- Д
торговли в Красно) ральскс. Органы- Д

зация располагала сетью магазинов, сюло- ИИМИ^Ж 
вых и базой со складами для продоволь- _ Д
ственных и промышленных товаров.

Значительный вклад в развитие краноуральского продснаба и торговли в городе 
в целом внес его начальник Павел Ефимович Иванов.

Павел Ефимович родился в 1924 году в Смоленске, здесь же окончил среднюю 
школу. В 1942 году, достигнув призывного возраста, он был мобилизован на фронт. 
Воевал, был ранен, затем продолжил службу в рядах Советской Армии. После де­
мобилизации он приехал на Урал.

В 1961 году Павел Иванов окончил Свердловский кооперативный техникум, по­
лучив диплом товароведа. Сначала работал по специальности в городе Полевском, 
а в 1963 году по направлению Управления рабочего снабжения приехал в Красно- 
уральск и возглавил центральную торговую организацию города - продснаб.

С приходом Иванова начались значительные преобразования на предприятиях 
торговли, общественного питания, базе. Компетентный специалист и замечатель­
ный организатор, он очень скоро завоевал авторитет среди подчиненных. Опера­
тивные совещания с его участием проходили по-деловому четко: каждый специа­
лист кратко отчитывался о проделанной работе, начальник тут же выявлял недоче­
ты и определял сроки для исправления.

Павел Ефимович быстро сумел вдохновить и организовать кадры на активное, 
творческое отношение к работе, заразить всех своим энтузиазмом. Деятельность 
продснаба оживилась, все пришло в движение, а руководитель постоянно выдвигал 
все новые идеи о совершенствовании производства.

Главную задачу деятельности продснаба Иванов видел в том, чтобы максималь­
но обеспечить население города продуктами и товарами. Поэтому кроме общепри­
нятых фондовых поставок он использовал децентрализованный закуп, для чего 
посылал своих товароведов за необходимыми продуктами и товарами, в том числе 
дефицитными, в различные города и республики страны. При этом он умел убедить 
управляющего госбанком выделить дополнительные средства или провести пред­
варительную оплату за товары.

Павел
Ефимович 

Иванов



Много сделал Павел Ефимович для изменения облика магазинов: обновились фасады, по­
явились неоновые вывески с их названиями; витрины стали оформлять из стекла и пластика. 
Магазины и столовые оснащались современным по тем временам торгово-холодильным, 
подъемно-транспортным и другим технологическим оборудованием. При Иванове было поло­
жено начало строительству складских помещений, хотя основные работы по созданию мощ­
ной базы продснаба были проведены уже при Ф. Рахманове.

С 1965 года продснаб начал активную торговлю плодово-овощной продукцией. Если рань­
ше ее завозили в ограниченном количестве, то теперь база продснаба могла вместить несколь­
ко рефрижераторных секций с яблоками, арбузами, виноградом. На улицах города организо­
вывались овощные базары. Осенью капусту продавали населению прямо с вагонов по цене 
6 копеек за 1 кг. Летом в скверах города работали летние кафе, обнесенные ажурными деревян­
ными решетками. Здесь продавали соки, бутерброды, стояли столики. На улицах города были 
установлены холодильные агрегаты с газированной водой. При Павле Ефимовиче начали тор­
говать и полуфабрикатами из мяса, рыбы, овощей.

Начальник продснаба пользовался огромным уважением в коллективе. Он часто бывал в 
магазинах, столовых, хорошо знал свои кадры. Бывшие сотрудники Павла Ефимовича вспо­
минают о его исключительной внимательности к людям: заметив плохое настроение у работ­
ника, он всегда старался чем-либо ему помочь. В быту был скромен и честен; имел хорошую 
дружную семью, воспитывал вместе с женой двоих сыновей.

До конца своих дней он был полон творческих планов. Но 5 апреля 1967 года на 44-м году 
жизни Павел Ефимович Иванов скончался. Прощание проходило в клубе горняков, сотни лю­
дей провожали его в последний путь.

Павел Ефимович был руководителем подснаба совсем недолгий срок - с 1963 по 1967 год. 
Но несмотря на это, он заслужил добрую славу, любовь и признательность у сослуживцев и 
оставил по себе хорошую память у жителей города.
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Виктор
Зеликович 

Чарный

Виктор Зиновьевич (Зеликович) Чарный 
возглавлял Красноуральский медеплавиль­
ный комбинат с 1980 по 1985 год. До этого 
18 лет был главным инженером предприя­
тия. Из 57 лет своей недолгой жизни он 
отдал комбинату больше половины - 35 лет.

18 лет на посту главного инженера пред­
приятия - рекорд среди всех специалистов 
комбината, занимавших эту должность. 
Данному периоду предшествовал почти 
восьмилетний опыт работы в качестве на­
чальника производственно-технического, а 
затем — технического отдела.

В. 3. Чарный - коренной москвич. Он 
родился в 1927 году. Окончил Московский 
институт цветных металлов и золота в 
1949 году, был учеником профессора А. А. Цейдлера. Трудовую деятельность начал 
сменным мастером отражательного передела металлургического цеха. Последова­
тельно прошел все ступени профессионального роста: старший мастер конвертер­
ного отделения, начальник обжигового отделения, технолог цеха.

Виктор Зиновьевич - яркая и самобытная личность, сочетавшая в себе талант 
исследователя, опыт производственника, изобретательность и редкую смекалку. 
Великолепная инженерная подготовка и разносторонняя образованность ставили 
его в один ряд с самыми образованными людьми XX столетия. В совершенстве 
зная медеплавильное производство, Виктор Зиновьевич был хорошо знаком с тех­
нологией горного производства и методами обогащения руды. Удивляла не только 
широта и глубина его познаний, но и интуиция мышления.

Чарный обладал феноменальной способностью приводить по памяти статисти­
ческие данные за многие годы практически по любому производству. Простыми, 
доступными только ему методами, без какой-либо вычислительной техники мог 
рассчитать материальный баланс передела. Он проявлял профессиональный инте­
рес ко всему, что было связано с производством цветных металлов, заражая тягой к 
знаниям своих коллег - технических специалистов. Его любимыми выражениями 
были: «Прогресс остановить невозможно» и «Нет предела совершенству!»

В 60-70-е годы Чарный являлся одним из ведущих специалистов комбината, за­
дававших тон и способствовавших техническому прогрессу на предприятии. Он 
был автором и активным участником внедрения и освоения крупнейших техничес- 

мероприятий, таких как: технология форсированных проплавов шихты на от­
ражательных печах (достижение удельного проплава до 9,5 т/кв. м в сутки), приме­
нение подогретого воздуха для плавки, реконструкция конвертеров, разработка и 
освоение полугидратного способа получения фосфорной кислоты и многих дру­
гих. «При активном участии В. 3. Чарного внедряется подавляющее большинство 
мероприятий по оснащению новым оборудованием, совершенствованию производ­
ства, комплексному использованию сырья, повышению культуры производства.



Неоднократный участник ВДНХ, он награжден двумя серебряными и бронзовой медалями», - 
напишет о нем директор КМК А. С. Поплаухин в 1969 году.

Многим запомнилась фантастическая работоспособность Виктора Зиновьевича. Рабочий 
день главного инженера никогда не заканчивался ранее девяти часов вечера. Режим работы 
«на износ» являлся для него нормой. Коллеги упоминают и о других личностных качествах 
Чарного - врожденной интеллигентности и неукоснительной пунктуальности. На заседания и 
совещания разного уровня он никогда не «задерживался», говорил конкретно, точно формули­
ровал вопрос, анализировал и обобщал данные. Ему было свойственно также умение сочетать 
доверие и уважение к людям с принципиальной требовательностью. Многочисленные отзывы 
тех, кто знал В. 3. Чарного, свидетельствуют не только о его огромном вкладе в успешную 
работу предприятия, но о внимательном отношении к работающим на нем людям.

За высокие производственные достижения, плодотворный и самоотверженный труд Вик­
тор Зиновьевич Чарный был награжден орденами Трудового Красного Знамени, «Знак Поче­
та» и почетными грамотами Министерства цветной металлургии СССР.

30 августа 1985 года Виктора Зиновьевича Чарного не стало. Он ушел, но остался в памяти 
и сердцах коллег как образец редкой преданности избранной профессии - профессии 
металлурга.

■г
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Чонгар 
Михайлович 

Шлепнев

Возможно, не все жители Красноураль- 
ска, называя центральный микрорайон го­
рода «Чонгаром», знают о том, что это имя 
принадлежит бывшему директору механи­
ческого завода (ныне ОАО «Энергозап­
часть») Чонгару Михайловичу Шлепневу. 
Двадцать два года возглавлял он предприя­
тие, которое по уровню благосостояния 
своих трудящихся и их семей считалось 
лучшим в городе.

Придя на завод в 1965 году достаточно 
молодым человеком (ему было в ту пору 
немногим больше тридцати), он за корот­
кий срок сумел так организовать работу 
коллектива, что последующие два с лиш­
ним десятка лет предприятие работало ста­
бильно, развивалось и процветало.

Ветераны завода еще хорошо помнят его приход. Работники не сразу проник­
лись доверием к новому директору, сомневались в его компетентности, ведь до это­
го Чонгар Михайлович работал на лесозаготовительном участке. Но организаторс­
кий и деловой талант молодого руководителя, его способность быть генератором и 
двигателем идей, брать на себя ответственность в решении крайне сложных вопро­
сов, а главное - ценить истинное трудолюбие и мастерство своих подчиненных 
победили всякое сомнение и недоверие. Чонгар Михайлович трудился, не считаясь 
с личным временем и интересами, и вскоре механический завод превратился в одно 
из лучших предприятий города и отрасли.

Помимо производственных результатов, Ч. М. Шлепнев стремился к улучшению 
качества жизни тружеников завода, которое в первую очередь определялось обес­
печением сотрудников жильем. За годы его руководства более 600 семей заводчан 
получили благоустроенные квартиры. Из вновь отстроенных домов вырос краси­
вейший в городе микрорайон, утопающий в зелени, со своим фонтаном и детским 
кафе «Сказка». Для трудящихся завода и города были построены детский комбинат 
на 140 мест, загородная база отдыха, клуб, спортзал.

Вечера отдыха, новогодние елки, проводимые на заводе, вряд ли забудет тот, кто 
хоть раз на них побывал. Тут и свой эстрадный оркестр, и чествование передовиков 
и юбиляров, завидные угощения и танцы до упаду. Директор в пылу веселья всегда 
стремился переплясать всех.

Повседневная же жизнь Чонгара Михайловича складывалась из ежевечерних и 
утренних обходов своего хозяйства. Утром собранный, требовательный, порой же­
сткий, он выдавал сотрудникам новые задания, часто не считаясь с желаниями и 
должностями исполнителей. «Он научил нас работать», - с благодарностью при­
знавали даже те, кто не разделял его взглядов и не одобрял методов работы. Он 
много требовал со своих помощников, но соответственно и оценивал их работу. 
Любил награждать, многие работники завода были тогда награждены высокими



правительственными наградами. И сам Чонгар Михайлович неоднократно был отмечен мини­
стерскими знаками отличия и государственными наградами - орденом Трудового Красного 
Знамени и орденом Дружбы народов.

Патриот своего города, он оказывал значительную помощь в строительстве и содержании 
городской больницы и поликлиники, школ города, санатория-профилактория № 1, магазинов 
и дорог. Завод содержал художественную школу для детей, внес большой вклад в благоустрой­
ство и озеленение города.

В 1987 году Ч. М. Шлепнев вместе с семьей переехал в Чебоксары, где так же успешно 
трудился, возглавляя одно из лучших предприятий Чувашии.

В 2002 году Чонгару Михайловичу Шлепневу было присвоено звание почетного граждани­
на города Красноуральска. Но лучшей наградой для него является благодарная память красно- 
уральцев, для которых «Чонгар» - название престижного городского микрорайона.

35



■ЛОИвЖ;MB-.Н1ММ1ЫВ«

. Я Я

Виктор
Иванович

Гагулин

Заслуженный химик России Виктор Ива­
нович Гагулин в течение двадцати лет ру­
ководил крупным предприятием химичес­
кой промышленности - Красноуральским 
химзаводом. Несомненный профессиона­
лизм и организаторские качества позволи­
ли ему стать достойным преемником и про­
должателем традиций прежних руководи­
телей предприятия.

Местом рождения Виктора Ивановича 
был город Хасавюрт Дагестанской АССР. 
Он родился в 1934 году. На Красноуральс­
кий химический завод он попал в 1963 году 
после окончания Казанского химико-техно­
логического института. Начав работать ма­
стером, за последующие годы Виктор Ива­
нович прошел все ступени производственной лестницы и в 1973 году был назначен 
главным инженером предприятия. Спустя четыре года, после отъезда директора 
В. Г. Ершова в Кемерово, он сменил его на руководящем посту.

В. И. Гагулин внес большой вклад в реконструкцию производства тротила и ос­
воение выпуска гексогена. Под его руководством производство этих взрывчатых 
веществ превратилось в современные автоматизированные комплексы, при этом 
был обеспечен максимальный вывод персонала из опасных зон.

В 1990-е годы в стране активно развернулся процесс перевода промышленности 
с производства военной продукции на выпуск гражданской. В этих условиях химза­
вод, предприятие оборонного значения, успешно начал осваивать и внедрять в про­
изводство широкий ассортимент товаров народного потребления, в частности 
средств бытовой химии.

Огромной личной заслугой Виктора Ивановича Гагулина является развитие со­
циальной сферы. По инициативе директора и под его непосредственным контро­
лем были построены санаторий-профилакторий «Солнечный», физкультурно-оздо­
ровительный комплекс с плавательным бассейном, сауной и тренажерным залом, 
создано подсобное хозяйство.

В организации подсобного хозяйства завода в полной мере проявились исклю­
чительные хозяйственные способности директора Гагулина. В короткие сроки была 
подготовлена проектно-сметная документация для строительства животноводчес­
кого комплекса и тепличного хозяйства. Был произведен отвод сельскохозяйствен­
ных земель для выращивания кормов. Предприятие закупило необходимую сельс­
кохозяйственную технику и построило металлические ангары для хранения зерна и 
кормов. Был выстроен и оборудован свинарник на 1,5 тысячи голов. Площадь теп­
личного хозяйства занимала более 5 тысяч кв. м. Здесь круглый год выращивали 
огурцы, помидоры, цветы. Продукция подсобного хозяйства поступала в столовые 
завода и профилактория, а также продавалась рабочим завода. В годы, когда самые 
необходимые продукты питания были дефицитными, собственное хозяйство ока-



зывало заводчанам ощутимую помощь.
Вместе с тем в годы директорства Гагулина продолжалось строительство жилья для сотруд­

ников химзавода и жителей города. Как и прежде, ежегодно вводилось в эксплуатацию по 
одному жилому дому.

Нельзя не упомянуть и о той помощи, которую оказывало предприятие своей подшефной 
школе № 8. Бывшая в то время ее директором С. Н. Шумкова рассказывала: «Практически в 
течение двадцати лет мы были цехом завода. Мы участвовали в заводских праздниках, сорев­
нованиях. Педагоги школы ездили работать воспитателями в прекрасный лагерь “Лесная сказ­
ка”, а наши дети отдыхали там. Химзавод постоянно помогал нам в ремонтах, хозяйственных 
делах, в приобретении различного оборудования. Мы находили понимание и заботу прежде 
всего со стороны директора Виктора Ивановича Гагулина. И даже когда главный бухгалтер 
или начальник цеха отказывали нам в чем-либо, Виктор Иванович всегда говорил: “Надо сде­
лать - это наша школа и наши дети”. Мы с большой благодарностью вспоминаем наших ше­
фов и руководителя завода, потому что в те годы были за ними как за каменной стеной».

В 1998 году В. И. Гагулин безвременно ушел из жизни. Ныне не только подшефная школа, 
но и многие химзаводчане с сожалением вспоминают о времени процветания своего предпри­
ятия, когда его возглавлял Виктор Иванович Гагулин.
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Алексей
Никитич
Логошин

Алексей Никитич Логошин - один из 
тех, кого мы по праву можем назвать сози­
дателем Красноуральска. Время его рабо­
ты в КСУ, и в особенности годы его руко­
водства предприятием, отмечены появлени­
ем самых важных по своей социально-куль­
турной значимости городских сооружений.

Алексей Никитич родился в 1937 году в 
грузинском городе Зугдиди, а среднюю 
школу окончил в Кропоткине Краснодарс­
кого края. Сразу после школы поступил в 
Ростовский горный техникум на отделение 
«Промышленное и гражданское строитель­
ство». Ко времени окончания техникума он 
уже знал, куда хотел бы попасть по распре­
делению - на Урал, край для южанина за­
гадочный и притягательный. И хотя половина выпуска была направлена на работу в 
Ростовскую область, Алексею вместе с женой удалось добиться распределения в 
наши края.

В 1957 году молодой техник-строитель прибыл в Карпинск в распоряжение тре­
ста «Свердловскуглестрой». Здесь он получил направление на должность началь­
ника учебного пункта в городе Волчанске. Алексею и Зое Логошиным все казалось 
удивительным в этой северной стороне: и природа, и снега, и бревенчатые дома с 
крытыми дворами. В Волчанске родился их сын Сергей.

Но уже через год Алексея Логошина перевели в строительное управление Крас­
ноуральска, где он проработал с августа 1958 по май 1987 года. В КСУ он был 
сначала мастером общестроительных работ, затем прорабом, начальником ПТО, 
главным инженером, а с 1975 года - начальником предприятия. Ко времени назна­
чения на руководящую должность Алексей Никитич уже окончил заочно Уральс­
кий политехнический институт и получил специальность инженера-строителя.

Когда семья Логошиных только приехала в наш город, сегодняшняя улица Лени­
на еще была застроена частными домами. Однако с 60-х годов в Красноуральске 
бурно развернулось строительство, непосредственным участником которого было 
стройуправление. Силами его работников были выстроены кинотеатр «Орбита», 
санаторий-профилакторий, школы и детские сады, здание горсовета, поликлиника 
больничного городка, Дворец культуры «Химик», многие жилые дома. Строились 
и объекты промышленного назначения: птицефабрика, отдельные цеха на террито­
рии мелькомбината и химзавода. Кроме этого. Красноуральское стройуправление 
принимало участие в возведении Лайского свинокомплекса и некоторых объектов в 
Нижнем Тагиле и Качканаре.

В 1986 году Алексей Никитич был назначен главным инженером треста «Кушва- 
тяжстрой». Через год трест был ликвидирован, и Логошина перевели в «Свердлов- 
скпромстрой». В 90-е годы, с введением в экономику рыночных механизмов, нача­
лась реорганизация многих предприятий, в том числе строительных. Трест, в кото-



ром тогда работал А. Н. Логошин, какое-то время еще функционировал, однако объемы стро­
ительства неуклонно сокращались, и в конце концов он прекратил свое существование.

В марте 2002 года Алексея Никитича пригласили в ОАО «Уралэнергострой» на должность 
помощника генерального директора по строительству Храма-на-Крови. В этой стройке было 
задействовано немало коллективов Свердловской области и других регионов, и велась она под 
контролем областного правительства и Церкви. В обязанности А. Н. Логошина входило коор­
динирование работы подрядчиков и общее руководство стройкой. Он принимал участие в стро­
ительстве храма практически на всех его этапах - от кладки 1-го этажа здания до самой 
его сдачи.

По воспоминаниям его жены Зои Ивановны, работал Алексей Никитич увлеченно, с огром­
ным воодушевлением. Стройка и отделка храма еще не были завершены, а на первом этаже 
уже велись службы Рождества Христова и Пасхи. Почти каждый рабочий день начинался с 
благословения архиепископа Екатеринбургского и Верхотурского Викентия. Несколько раз это 
строительство всероссийского значения посещали первые лица государства - президент 
Б. Н. Ельцин и премьер-министр Е. М. Примаков. И даже после того, как Храм-на-Крови был 
возведен и начал действовать, Алексей Никитич продолжал поддерживать связь с его настоя­
телем о. Максимом Меняйло и помогал в обустройстве храма.

В тресте «Уралэнергострой» А. Н. Логошин проработал до конца своей жизни - до апреля 
2007 года. Всего же на Урале он жил и трудился ровно 50 лет. Его долголетний и созидатель­
ный труд в свое время был отмечен юбилейной Ленинской медалью, многочисленными знака­
ми отличия за достижения в соцсоревнованиях, а в 1996 году - почетным званием «Заслужен­
ный строитель Российской Федерации». Особо ценной наградой для Алексея Никитича была 
грамота «За усердные труды во славу Святой Православной Церкви», полученная из рук архи­
епископа Викентия после завершения строительства Храма-на-Крови. В этом же храме его и 
отпевали.

Жители Красноуральска не забыли имя строителя Логошина. В городе, где прошли 29 лет 
его жизни, Алексей Никитич оставил по себе память как о редком труженике, добром и свет­
лом человеке, готовом всегда прийти на помощь.
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Владимир
Глебович

Ершов

Владимир Глебович Ершов стал одним 
из самых молодых директоров в химичес­
кой отрасли. В 1973 году, когда он возгла­
вил Красноуральский химический завод, 
ему было всего 35 лет.

Уроженец Челябинской области, он за­
кончил Казанский химико-технологичес­
кий институт по специальности химик-тех­
нолог и в 1960 году приехал по распреде­
лению в наш город на химический завод. 
За последующие восемь лет работы Вла­
димир Ершов прошел путь от мастера до 
главного инженера. Организаторский та­
лант инициативного и энергичного специ­
алиста обратил на себя внимание и во мно­
гом предопределил его назначение на пост 
директора завода.

Первым большим испытанием для директора Ершова стало завершение строи­
тельства Дворца культуры «Химик», начатое еще в 50-е годы. Это был долгострой, 
«слава» о котором распространилась далеко за пределы Красноуральска. По расска­
зам старожилов, ко времени появления на заводе Владимира Глебовича в качестве 
директора стройка являла собой котлован, заполненный водой, где ловили рыбу и 
плавали на плотах ребятишки. В горкоме партии молодому руководителю было за­
явлено, что грядущая отчетно-перевыборная партийная конференция состоится в 
новом Дворце культуры химзавода. Строительство было срочно возобновлено и 
велось преимущественно за счет внутренних ресурсов предприятия. Строители ра­
ботали практически круглые сутки, ночью - при свете прожекторов. Производствен­
ные совещания директор проводил прямо на строительной площадке. Долгождан­
ный объект сдали в срок, и по тем временам это был один из лучших Дворцов 
культуры в области.

За 17 лет работы на Красноуральском химическом заводе Владимир Глебович 
приобрел репутацию крупного отраслевого специалиста и организатора производ­
ства. В 1968 году при его непосредственном участии была запущена новая очередь 
производства взрывчатых веществ. В. Г. Ершов внес большой вклад в интенсифи­
кацию производства тротила и гексогена благодаря внедрению автоматического и 
дистанционного управления процессами, что позволило вывести персонал из опас­
ных зон и снизить технологическую трудоемкость. В 1976-1977 годах была прове- 

реконструкция производства с заменой старого оборудования на новое, актив­
но внедрялись передовые технологии, осваивались прогрессивные материалы. Все 
это соответствовало стандартам самых передовых заводов отрасли.

При Ершове в 1976 году закончили реконструкцию водооборотных систем заво­
да и системы дополнительной очистки хозяйственно-бытовых стоков завода и по­
селка Пригородный. Спроектировали, а затем и построили водохранилище и водо­
забор для технических нужд на реке Салде.



Однако производственные интересы не заслоняли для Владимира Глебовича социальных 
проблем. Началось планомерное строительство жилья для заводчан и жителей города, строи­
лись школы и дошкольные учреждения. Не оставался он в стороне и от общественной жиз­
ни - был депутатом городского Совета народных депутатов в течение двух созывов.

Труд директора Красноуральского химического завода В. Г. Ершова был высоко оценен пра­
вительством - его наградили орденом Трудового Красного Знамени. Позже к этой награде 
добавился еще один орден - «Знак Почета» и медаль.

В 1977 году Владимир Глебович возглавил Кемеровский завод «Коммунар», а в 1981-м - 
государственный научно-исследовательский институт «Кристалл». Дальнейшая его деятель­
ность была связана с составлением планов технического перевооружения производств и заво­
дов, ликвидацией аварийных ситуаций; он являлся членом экспертной группы Министерства 
путей сообщения по перевозке опасных грузов l-ro класса, принимал участие в разработке 
новых и экспертизе действующих законов и правил.

Умер Владимир Глебович Ершов в 2000 году в далеком от Урала Дзержинске Нижегородс­
кой области. Однако вклад этого человека в развитие крупнейшего предприятия Красноураль- 
ска и самого города столь велик, что имя его не должно быть забыто будущими поколениями 
красноуральцев.

Г
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? > Федор
Гаврилович 

Касьянов

Трудовая жизнь заслуженного строите­
ля России Федора Гавриловича Касьянова 
являет собой пример редкого постоянства: 
все сорок лет его стажа были связаны с 
одним направлением деятельности - граж­
данским и промышленным строительством 
и с одним предприятием - Красноуральс­
ким строительным управлением.

Федор Гаврилович родился в 1938 году 
в деревне Красная Речка Марийской АССР. 
После школы-семилетки он продолжил 
обучение в Нижнетагильском строитель­
ном техникуме, по окончании которого в 
1958 году получил специальность техника- 
строителя и распределение в Красноураль­
ское строительное управление.

В то время это было совсем молодое предприятие, образованное двумя годами 
ранее в составе нижнетагильского строительного треста № 88. Ему еще только пред­
стояло превратить небольшой барачно-деревянный Красноуральск в современный 
город с развитой инфраструктурой, который мы можем видеть сейчас. Федору Гав­
риловичу довелось непосредственно наблюдать за процессом этого превращения и 
лично в нем участвовать.

Работа в КСУ для двадцатилетнего специалиста началась с должности бригади­
ра плотников, однако уже через полтора месяца его перевели техником производ­
ственно-технического отдела, а еще через год он стал мастером-строителем. Потом 
был прорабом, старшим прорабом, с ноября 1978 года его назначили главным ин­
женером управления. В этой должности Федор Гаврилович трудился в течение вось­
ми лет до своего перевода в 1986 году на пост начальника КСУ.

При непосредственном участии Красноуральского стройуправления был пост­
роен ряд промышленных объектов химического завода и медеплавильного комби­
ната, среди которых пусковой комплекс Волковского рудника. В разные годы стро­
ились молокозавод, птицефабрика, бытовой комбинат «Новинка», школы, детские 
сады, кинотеатр «Орбита», профилакторий химзавода, детская поликлиника, ро­
дильный дом. Центральное здание нашего города - здание администрации - также 
было построено при участии строительного управления. Впоследствии, проходя 
по площади перед этим зданием, Федор Гаврилович часто вспоминал, как высажи­
вал здесь голубые ели вместе с первым секретарем горкома КПСС А. И. Савченко.

Множество семей растущего города сменили квартиры в деревянных бараках на 
новое благоустроенное жилье в микрорайонах медеплавильного комбината и хим­
завода. Кроме того, для работников стройуправления были возведены два дома на 
улицах Каляева и Янкина и общежитие.

Начальнику КСУ были присущи все основные черты руководителя: принципи­
альность и ответственность, целеустремленность и неравнодушие к делу, высокая 
требовательность к себе и к людям, заставляющая забывать о личном времени. И



тем не менее Касьянов не любил выставлять себя напоказ и говорить о собственной руководя­
щей роли. Давая интервью, предпочитал отмечать работу непосредственных исполнителей 
подрядов - своих строителей.

Но, несмотря на скромность руководителя Касьянова, его заслуги в деле созидания города 
не могли остаться незамеченными: с 1959 по 1998 год ему было вынесено множество благо­
дарностей, присвоены почетные звания, вручено немало почетных грамот и две медали - «За 
доблестный труд. В ознаменование 100-летия со дня рождения В. И. Ленина» и «Ветеран тру­
да». За долгий и безупречный труд в системе строительного треста № 88 Ф. Г. Касьянов был 
занесен в «Золотой фонд» Дзержинского района города Нижнего Тагила.

1990-е годы резко изменили судьбу многих предприятий страны. В 1993 году городское 
стройуправление было реорганизовано в товарищество с ограниченной ответственностью 
«Красноуральский строитель», а в 1998 году - в закрытое акционерное общество. В связи с 
экономическими сложностями переходного периода объем строительных работ неуклонно 
сокращался. Федор Гаврилович глубоко переживал о том, что не смог добиться финансирова­
ния для окончания строительства школы-лицея, которое было приостановлено на долгие годы. 
В 1998 году он вынужден был по состоянию здоровья оставить работу, а спустя шесть лет 
предприятие, где прошла вся его трудовая деятельность, прекратило свое существование.

17 мая 2009 года Ф. Г. Касьянов ушел из жизни. Но остался Красноуральск - город, чей 
нынешний облик созидали и украшали труженики строительного управления.
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Леонид 
Яковлевич

Осипов

Немалый вклад в строительство многих 
объектов промышленного и гражданского 
назначения Красноуральска был внесен 
коллективом завода железобетонных изде­
лий и конструкций. Последним директором 
этого предприятия был Леонид Яковлевич 
Осипов.

Он родился в 1941 году в Ленинграде за 
полгода до начала Великой Отечественной 
войны. Отца, Якова Петровича Осипова, 
призвали в армию в январе 1942 года. Вско­
ре он получил ранение и попал в один из 
ленинградских госпиталей. В конце марта 
1942 года его жене Вере Николаевне уда­
лось выехать с годовалым ребенком из бло­
кадного города. В мае того же года вместе 
с сыном и своей младшей сестрой она добралась до родственников в Красноураль- 
ске. В это же время в госпитале умер от истощения Яков Петрович; его похоронили 
на Пискаревском кладбище 1 мая 1942 года. После войны Осиповы уже не верну­
лись в родной Ленинград, и вся их дальнейшая жизнь оказалась связанной с нашим 
городом.

В Красноуральске Леня окончил семь классов школы № 5 и в 1956 году поступил 
в Свердловский строительный техникум транспортного строительства. По завер­
шении учебы в 1960 году его направили на строительство Братской ГЭС. Спустя 
год Леонида призвали на службу в армию. Отслужив в ракетных войсках три года, 
он был демобилизован в звании младшего лейтенанта.

В 1965 году Леонид Осипов устроился мастером в отдел капитального строи­
тельства Красноуральского медеплавильного комбината. За двадцать лет работы в 
ОКСе он прошел путь от мастера до начальника отдела. До сих пор с благодарнос­
тью вспоминает Леонид Яковлевич своих замечательных наставников на производ­
стве: П. Г. Курзаева, Ю. Б. Курелюка, В. Я. Корзникова, А. П. Бородина, В. В. Клей­
менова и многих других.

Работая в ОКСе, Леонид Яковлевич непосредственно принимал участие в строи­
тельстве Дворца спорта, базы проката спортинвентаря, хоккейного корта, вагоно­
ремонтного депо, бытовых помещений железнодорожного цеха, АТС мелькомби­
ната и других объектов соцкультбыта. В этот же период он без отрыва от производ­
ства окончил Уральский политехнический институт и получил специальность ин­
женера-строителя .

В 1985 году по рекомендации горкома партии и руководства медеплавильного 
комбината Леонид Яковлевич Осипов был назначен директором завода ЖБиК.

На заводе ему пришлось заново знакомиться с новым видом деятельности - про­
мышленным производством строительных материалов и изделий. За предшеству­
ющие 26 лет существования предприятия многое было сделано прежними руково­
дителями для его успешного функционирования. Но изменилась сама стройка: кир-



пичные дома заменились на крупноблочные, деревянные полы и перегородки - на линолеум­
ные и гипсобетонные. Резко сократился выпуск раствора бетона, деревянных изделий. Появи­
лись и другие изменения в технологии строительства.

Для того чтобы быть на плаву, необходимо было приспосабливаться к требованиям време­
ни, в частности увеличивать выпуск сборного бетона и железобетона. Увеличение же объема 
продукции требовало поиска рынка сбыта. К счастью, таковой оказался недалеко - на севере 
Тюменской области, хотя и здесь конкурентов было немало. И все же основное условие суще­
ствования завода состояло в том, чтобы город развивался и увеличивал свои строительные 
объемы.

В последние годы наиболее значительными работами завода ЖБиК было окончание строи­
тельства Волковского рудника, завершение стройки нового здания школы № 8 и строитель­
ство котельной. Последнее особенно памятно директору Л. Я. Осипову: при возведении моно­
литной железобетонной трубы требовалось выдавать бетон высокой марки 24 часа в сутки, и 
потому работа от основания трубы до ее оголовка велась непрерывно.

В связи с начавшейся в стране приватизацией имущества коллектив завода в 1991 году орга­
низовал кооператив «Монолит», который через четыре года стал товариществом с ограничен­
ной ответственностью (ТОО «Монолит»), С 1997 года строительство жилья в Красноуральске 
прекратилось, предприятие не имело заказов, нарастали долги по налогам, и в октябре 
1999 года оно прекратило свою деятельность.

Леонид Яковлевич давно отошел от производственных дел и все свободное время посвяща­
ет семье. Вместе с женой Галиной Александровной они прожили в мире и согласии более 
сорока лет и воспитали трех дочерей. Леонид Яковлевич и Галина Александровна Осиповы 
достаточно известны в нашем городе, и для многих они являют собой пример порядочности и 
интеллигентности.
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Валерий 
Петрович 

Татаринов

Валерий Петрович Татаринов был ди­
ректором Красноуральско! о хлебокомбина- i
та с 19X9 по 1998 год. Он руководил пред- 
приял нем в трудный период перехода рос- W
сийской экономики на рыночные формы 1 Ж

города. ■
которые видели на прилавках изобильное 
разнообразие нродхкпии хлебокомбинат!. ИИ|ИиС>’ ‘ ’ Ы

как луч- ' Я
шее за все годы его существования. II в том. ж

директора Тага- 1

Валерий Петрович коренной красно-
уралец. Он родился 29 апреля 1947 года. '
Учился в школе № 5. после которой посту- Д
пил в городское профтехучилище № 8 и в
1963 году окончил его, выучившись на слесаря. Последующие три года, до призыва 
в армию, работал по специальности в теплотехническом цехе Красноуральского 
медеплавильного комбината. После армейской службы Валерий Татаринов решил 
продолжить обучение в Свердловском горно-металлургическом техникуме имени 
И. И. Ползунова. Здесь он получил квалификацию техника-механика. В 1971 году 
перешел с комбината на Красноуральский химзавод и проработал на этом предпри­
ятии восемнадцать лет. Начав с должности слесаря-сборщика, он со временем стал 
мастером в 8-м цехе.

В 1989 году Валерий Петрович был назначен директором Красноуральского хле­
бокомбината. Ответственный, хозяйственный руководитель очень скоро завоевал 
уважение работников, многие из которых были ветеранами предприятия. При нем 
существенно увеличилось количество производимой продукции: в сутки завод вы­
пекал до тридцати тонн хлеба. Причем красноуральский хлеб пользовался доброй 
славой и большим спросом не только у нас в городе, но и за его пределами. Значи­
тельно расширился и ассортимент выпускаемых изделий. В фирменных магазинах 
хлебокомбината горожанам предлагалось множество хлебобулочных, кондитерс­
ких, макаронных изделий. А сколько сладкой продукции отменного качества произ­
водили его работники! Жители Красноуральска, вероятно, еще помнят печенье «Бе­
лочка» и «Минутка», безе и «сухое» мороженое, сладкую соломку, пряник «Сказы 
Бажова», куличи, кексы, разнообразные торты и многое-многое другое.

Красноуральские кондитеры принимали участие в различных конкурсах профес­
сионального мастерства и всегда представляли свою продукцию на достойном уров­
не. И само предприятие не раз занимало призовые места, соревнуясь с родственны­
ми организациями.

Труженики хлебокомбината дорожили местом своей работы. Некоторые из них 
отдали хлебопроизводству полвека жизни, имея в трудовой книжке всего одну за­
пись. Тем более ценно признание и уважение, которое они испытывали к директору 
родного предприятия. По свидетельству одной из старейших работниц хлебоком-



бината, Надежды Дмитриевны Веричевой, «Валерий Петрович запомнился тем, что умел не 
только строго спросить за качество работы, но и поблагодарить за добросовестный творчес­
кий труд».

Отношение к ветеранам производства у Валерия Петровича Татаринова действительно было 
уважительным и заботливым. С появлением в календаре нового праздника - Дня пожилого 
человека - на заводе для тружениц-пенсионерок стали устраивать встречи с чаепитиями. В 
теплой, непринужденной обстановке ветераны могли и пообщаться, и вспомнить прежние годы. 
Никто не оставался без подарка - небольшого продуктового набора. Но, по общему призна­
нию, добрые слова директора всегда были лучшей наградой. Людей трогало такое внимание, 
они понимали, что их труды не забыты.

Директор хлебокомбината В. П. Татаринов неоднократно избирался депутатом Совета на­
родных депутатов и входил в состав постоянной комиссии по строительству, архитектуре и 
реализации жилищной программы, по жилищно-коммунальному хозяйству, дорожному стро­
ительству, газификации и водоснабжению.

После ухода Валерия Петровича с хлебокомбината в 1998 году предприятие продолжало 
работать еще шесть лет. Его закрытие в 2004 году стало большой потерей для города во мно­
гих отношениях. Сам Валерий Петрович трудился впоследствии на химзаводе, уже в должно­
сти начальника цеха питания, потом, до выхода на пенсию в 2007 году, - в МУ «Муниципаль­
ный заказчик».

И все же в памяти жителей города имя Валерия Петровича Татаринова осталось связанным 
прежде всего с Красноуральским хлебокомбинатом, которое он когда-то возглавлял.

47







Трудовая слава «Святогора»

Каждому жителю Красноуральска извест­
но: наш город появился только потому, что 
в 1931 году на Урале, ближе к северной его час­
ти, был построен медеплавильный завод. 
С того времени судьбы предприятия и города 
стали неотделимы друг от друга. Расширялся 
завод - рос и город; совершенствовались про­
изводственные технологии -улучшалось эколо­
гическое состояние города и преображался его 
облик; а профессиональный праздник основных 
тружеников комбината - металлургов - стал 
и празднованием дня рождения города.

Медеплавильный комбинат — и сегодня проч­
ное основание, мощь и гордость нашего Крас­
ноуральска. Славу же самого комбината все­
гда составляли его труженики - от руководи­
телей до простых рабочих. За 80 лет существо­
вания градообразующего предприятия в его 
цехах трудились десятки тысяч горожан. 
Не счесть тех, для кого оно стало единствен­
ным местом работы. А это значит, что боль­
шая часть сил, знаний, интересов, то есть боль­
шая и лучшая часть жизни, отданы этими 
людьми родному комбинату. Он стал родным 
не только на словах - сюда на работу приводи­
ли своих детей, внуков, родственников. Здесь 
есть несколько династий, общий стаж кото­
рых исчисляется не одной сотней лет. Трудо­
вая честь для множества «святогоровцев» - 
не пустой звук, а жизненный принцип. Ею до­
рожат смолоду, и не ради наград и поощрений, 
а потому что так велит совесть и диктует 
чувство патриотизма, которое испытывает 
всякий истинный труженик к своему предпри­
ятию.
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Александр
Игнатьевич 

Игнатьев
16 июля 1976 года, накануне Дня 

металлурга, старшему плавильщику 
металлургического цеха Красноураль­
ского медеплавильного комбината 
Александру Игнатьевичу Игнатьеву 
Указом Президиума Верховного Сове­
та РСФСР было присвоено звание 
«Заслуженный металлург РСФСР». В 
истории КМК Александр Игнатьев 
стал первым заслуженным металлур­
гом и оставался единственным на 
протяжении еще 20 лет.

За плечами Игнатьева - суровая 
школа жизни. Он был совсем ребен­
ком, когда их семью выселили на 
Урал из Курганской области. Жили 
на Бородинке и Межени, работали в леспромхозе. После войны Алек-
сандр окончил ремесленное училище № 8 и пришел работать на КМЗ в 
металлургический цех. Затем отслужил в армии и вновь вернулся на 
медьзавод. Поначалу работал в железнодорожном цехе: условия приема 
на КМЗ стали более строгими, и ему, члену семьи ссыльного поселенца, 
в приеме в металлургический цех отказали. Но через год Александр 
натьев уже работал в плавильном отделении металлургического цеха, 
и «осел» на долгие годы.

- Печь тогда была очень капризная. Бывало, приду на смену, а на 

Иг-
где

та-
кой печи плавить нельзя, - рассказывал знатный плавильщик накануне 
своего 75-летнего юбилея. - Все руководство, вплоть до директора ком­
бината, соберется в цехе и размышляет, что делать, как печь «раскочега­
рить». Я посмотрю, посмотрю на них и говорю: «Уходите, через час-дру­
гой я вам печь исправлю». И исправлял. Когда к работе относишься до­
тошно и добросовестно, то она хорошо спорится. У меня был самый 
большой проплав в печи.

По примеру А. И. Игнатьева так же отлично и с большой отдачей ра­
ботала вся смена: по итогам Всесоюзного социалистического соревнова­
ния 1977 года, проводимого на предприятии, плавильщики заняли 
1-е место. Участвовал Александр Игнатьевич и в общественной жизни 
цеха. Всегда был в центре событий - председатель профсоюзной органи­
зации цеха, член Пленума ЦК профсоюза металлургической промышлен­
ности.

Общий трудовой стаж Александра Игнатьевича - 50 лет. За эти годы 
ему были присвоены звания «Ударник коммунистического труда», «Мас­
тер - золотые руки». Но самым волнующим событием трудовой биогра­
фии остался момент, когда в торжественной обстановке в Свердловском 
обкоме профсоюзов ему вручили почетную грамоту и знак «Заслуженный



металлург РСФСР» - первый на Красноуральском медеплавильном комбинате. По 
этому поводу на Свердловской киностудии был снят документальный фильм и чуть 
позже продемонстрирован в красноуральском кинотеатре «Орбита». На его про­
смотр пришла не только семья металлурга, но и те, с кем он добросовестно, пле­
чом к плечу трудился в металлургическом цехе. А потом были выступления перво­
го заслуженного металлурга из Красноуральска в Москве, на Пленуме ЦК. Такое 
действительно не забывается.
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, Виктор
Григорьевич 

Кожин

Молодым и перспективным специалис­
том пришел Виктор Кожин на Красноураль­
ский медеплавильный комбинат в 1961 году. 
По его собственному признанию, профес­
сию металлурга он выбрал осознанно - в 
9 классе увидел, как варится медь, как ра­
ботают конвертеры, и загорелся.

Впервые наш город Виктор Кожин по­
сетил, будучи студентом Уральского поли­
технического института. Заведующий ка­
федрой металлургии цветных металлов 
профессор В. И. Смирнов, узнав, что сту­
дент Кожин из Верхней Туры, попросил 
после зимней сессии побывать на Красно­
уральском мелькомбинате и собрать мате­
риалы о работе отражательных печей. «В 
то время КМК был эталоном в поиске и внедрении передовых технологий, поэтому 
поручение профессора меня заинтересовало», - позднее напишет в своих воспоми­
наниях Виктор Григорьевич.

Он прибыл в Красноуральск январским утром. Прошел от станции Медь вместе 
с рабочими до южной проходной (ныне это улица Привокзальная, а тогда - Лени­
на). Повернул на улицу Дзержинского - до заводоуправления, потом ко Дворцу куль­
туры «Металлург». Осматривал здания, дома и вдруг поймал себя на мысли: 
«А ведь в этом есть вклад и моих родителей, которые 25 лет назад участвовали в 
строительстве комбината и города». В то утро Виктор Кожин еще не знал, как на­
долго и накрепко свяжет его судьба с этим городом металлургов.

Трудовой путь молодого специалиста начался с экспериментальной лаборато­
рии, с должности старшего инженера. Почти сразу выпускнику Уральского поли­
технического института поручили вести курсы повышения квалификации мастеров 
и старших плавильщиков. Сказать, что это очень ответственно, - значит сказать 
очень мало: обучаемые были людьми послевоенного времени, многие без специ­
ального образования. По обыкновению, Виктор Кожин засел за учебники, тщатель­
но готовился.

- После первого занятия боялся, что больше никто не придет, - вспоминает Вик­
тор Григорьевич. - Но пришло столько, что в актовом зале металлургического цеха 
не хватило места. Эти люди по практическому уровню знаний технологии были 
настоящими профессорами. Это я у них учился профессии.

Красноуральский медеплавильный комбинат стал его второй альма-матер. На этом 
предприятии пройдены все ступени производственной лестницы: девять лет - в 
экспериментальной лаборатории, несколько лет Виктор Григорьевич возглавлял 
технический отдел, в 1977 году был назначен директором КМК. Главным направле­
нием работы того периода было строительство природоохранных объектов, таких 
как вторая очередь Сорьинского хвостохранилища, городские очистные сооруже­
ния. Рабочий день начинался в шесть утра и заканчивался не раньше девяти вечера.



«Не имел права уйти раньше: такой порядок себе установил», - говорит Виктор Григорьевич. 
В то время много строили: жилье, объекты соцкультбыта. Везде надо было успеть. И успевал, 
и на износ работал. Три года директорства не прошли даром: пришел на директорское место 
без седины, ушел абсолютно седым.

Виктор Григорьевич участвовал во многих научно-исследовательских, экспериментальных 
и пуско-наладочных работах, связанных с утилизацией серосодержащих газов металлургичес­
кого производства. Особое внимание уделял совершенствованию отражательной плавки, уве­
личению удельных проплавов шихты, рабочих кампаний печей. Как значится в его производ­
ственных характеристиках, Виктор Григорьевич - соавтор 20 изобретений в области металлур­
гии меди и производстве фосфорных удобрений, за что в 1984 году ему было присвоено звание 
«Изобретатель СССР». В. Г. Кожина удостоили двух высоких званий - почетного металлурга и 
заслуженного металлурга, он был награжден орденом «Знак Почета».

Виктор Кожин любил не только свою работу и комбинат. Красноуральск - тоже любимый и 
родной. «Свою жизнь я неразрывно связываю с нашим городом. Помню те времена, когда еще 
не было здесь улиц Каляева, Устинова... Как много мы работали на субботниках по озелене­
нию, как много строили! Например, проектные работы по строительству первого микрорайо­
на были возложены на техотдел комбината. Я был главным инженером проекта центральной 
котельной. В Красноуральске выросли мои дочери», - вспоминает Виктор Григорьевич.

30 июня 2000 года городская Дума приняла решение присвоить В.Г. Кожину звание почет­
ного гражданина Красноуральска - за производственные успехи, за вклад в развитие градооб­
разующего предприятия и города.

Сейчас Виктор Григорьевич на заслуженном отдыхе, живет в Ставропольском крае. Но его 
связь с Красноуральском не прекратилась. Он по-прежнему с интересом следит за всеми собы­
тиями, пишет, звонит. Забыть комбинат, которому отдано более 40 лет жизни, невозможно.
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Владимир 
Павлович 

Харитонов

Человек с обостренным чувством спра­
ведливости, правдолюбец и большой тру­
женик - именно такими словами можно 
точнее всего охарактеризовать металлурга 
Владимира Павловича Харитонова.

Владимир Харитонов приехал в Красно- 
уральск из Смоленской области в 1955 году 
после армии. В это время здесь работала 
его сестра.

- Приехал - высокий, сильный, кровь с 
молоком, бывший ракетчик, - смеется Вла­
димир Павлович. - Военкомат хотел напра­
вить в Лесной на «запретное» предприятие. 
Но я уже решил - останусь в Красноураль- 
ске, буду работать на комбинате.

И вскоре вышел на работу в металлур­
гический цех. Посчитал, что это самая мужская профессия - варить металл. А в 
цехе выдали Владимиру новую спецодежду и послали убирать пыль из бункера ды­
мовой трубы. Преисполненный важностью поручения, отправился выполнять за­
дание. А тяга в трубе была такая, что новую войлочную шляпу сразу затянуло вверх. 
Как он переживал, что шляпы лишился! Пришел к начальнику цеха, но тот не стал 
ругать парня, а отдал распоряжение выдать ему новую шляпу.

Вот с такой занятной истории началась в металлургическом цехе комбината тру­
довая деятельность известного в будущем металлурга.

- Я «горел» на работе. Приехал с четырьмя классами образования, а здесь окон­
чил школу рабочей молодежи. На «отлично» - после шести месяцев стажировки - 
сдал техминимум и стал конвертерщиком. Наверное, руководство приметило мою 
старательность. Предложили поработать в комсомольской организации. И эта ра­
бота мне тоже была по душе, - вспоминает Владимир Павлович.

Он учился, работал, организовывал досуг молодежи, проводил субботники. То­
поля по улицам Кирова, Советской, Ленина от ДК «Металлург» до «Горы» высаже­
ны комсомольцами под его руководством. Машины тогда едва успевали подвозить 
тополя - так споро работали комсомольцы. На субботниках их комсомольская бри­
гада строила новые трибуны на стадионе «Металлург». А Владимир успевал рабо­
тать еще и в культбытсовете общежития.

В 1957 году Харитонов сдал очередной техминимум на более высокий разряд. 
Экзамен по технике безопасности принимала комиссия из Свердловска. Строгие 
экзаменаторы тогда ему сказали: «Студенты не всегда так сдают, чтобы от зубов 
отскакивало».

В марте 1971 года молодого конвертерщика вызвали в кабинет начальника ме­
таллургического цеха. Собралось руководство цеха и комбината. Начальник цеха 
Анатолий Григорьевич Лапинюк объяснил очередное «спецзадание» - очистить от 
пыли углубления под конвертерами. Это была нелегкая работа, но ему обещали 
подмогу - направлять на исправление «штрафников»-лентяев.



- Написал я тогда обязательство, что к XXIV съезду партии всю работу выполню. Каждый 
день выгребал из-под конвертера по четыре больших совка спрессовавшейся пыли, ползал 
почти на коленях, - вспоминает Владимир Павлович, - но слово свое сдержал. Под конверте­
рами можно было встать во весь рост. А 24 августа мне было присвоено звание почетного 
металлурга.

Добросовестный труженик, хороший, отзывчивый человек - так говорят о Владимире Хари­
тонове друзья-металлурги, с которыми он плечом к плечу стоял на трудовой вахте у конверте­
ров. «Могучий медеплавильный агрегат - весь в его власти. Внимательность, хватка, решитель­
ность, знание особенностей своего “подопечного” - все эти качества есть у Владимира Павло­
вича», - писала о Владимире Харитонове газета «За коммунистический труд» в 1973 году.

15 февраля 1974 года Указом Президиума Верховного Совета СССР за многолетний и доб­
росовестный труд ему была присвоена высокая государственная награда - орден Трудового 
Красного Знамени.

На заслуженный отдых Владимир Павлович вышел в 1984 году, но отдыхать он не привык. 
И сейчас он работает в городском Совете ветеранов войн и труда, оставаясь все таким же 
активным человеком, как прежде.

♦

55



Александр 
Кондратьевич 

Христофи
Звание «Почетный металлург», орден 

«Знак Почета», премия имени Петра Лома- 
ко - наград у обжигальщика металлурги­
ческого цеха ОАО «Святогор» Александра
Кондратьевича Христофи немало. Но самой 
дорогой он считает уважение, с которым до 
сих пор относятся к нему бывшие колле­
ги-металлурги.

Александр Христофи попал в Красно- 
уральск девятилетним мальчишкой в 
1944 году, во время сталинских репрессий 
против коренных жителей Крыма. Здесь же 
окончил ремесленное училище и в 
1954 году был направлен на работу в 
металлургический цех Красноуральского 
медьзавода. Начинал осваивать профессию 
конвертерщика, но потом перешел в обжиговое отделение и добился на этом месте 
высоких результатов в работе.

По воспоминаниям коллег, ветеранов металлургического цеха, Александра Кон­
дратьевича знали здесь все до одного. Те, кто постарше, помнили, как отлично он 
выполнял производственные задания, когда работал боровщиком и обжигальщи­
ком. Работники других отделений цеха знали и уважали его как председателя цехо­
вого профсоюзного комитета и секретаря парторганизации. Не раз парторг цеха 
Александр Христофи становился инициатором различных починов, был застрель­
щиком социалистических соревнований. И не наблюдал за выполнением соцобяза- 
тельсв со стороны, а сам трудился с полной отдачей.

В 1975 году Александру Христофи было присвоено звание «Почетный метал­
лург». Три раза он становился обладателем знака «Победитель соцсоревнования», 
один раз - знака «Победитель 9-й пятилетки».

В 1982 году во Дворце культуры «Металлург» состоялось торжественное собра­
ние, посвященное 1 Мая и вручению комбинату ордена Трудового Красного Знаме­
ни. Тогда же Александра Кондратьевича наградили орденом «Знак Почета». Вручал 
правительственные награды Борис Ельцин, бывший в то время первым секретарем 
обкома КПСС.

- Впечатления остались от того момента неизгладимые. Все помнится, как сей­
час. Была гордость и за свой комбинат, и за высокую оценку своего труда, - вспоми­
нает Александр Кондратьевич.

Но уважали Александра Христофи не только за производственные успехи и се­
рьезное отношение к работе, но и за личные качества. Своим примером он учил 
добросовестности, точности, тактичности в обращении с людьми.

- Я всегда был в гуще событий. Если работаешь, то работай со всей отдачей. Эту 
трудовую закалку я получил еще в детстве. Так же относился и к общественной 
работе, - рассказывает Александр Кондратьевич. - Цеховой комитет много зани­
мался воспитанием работников. Старались учесть каждую мелочь, относились к



людям доброжелательно, уважали их мнение, но с отъявленными лентяями не церемонились. 
Три года я был парторгом. И общественная жизнь не мешала трудовой. Все успевал, со всем 
справлялся.

Когда Александра Кондратьевича провожали в 1986 году на заслуженный отдых, товарищи 
сказали много добрых слов в его адрес. А он в свою очередь обещал помогать в организации 
общественных дел, как прежде. И слово свое сдержал. Первый секретарь горкома партии Ана­
толий Иванович Савченко попросил его возглавить партком Красногвардейской шахты. Затем 
его пригласили в Совет ветеранов комбината, и на первом же организационном собрании Алек­
сандра Кондратьевича избрали заместителем председателя, а через четыре года - председате­
лем Совета ветеранов.

За большой вклад в производственную и общественную жизнь Красноуральского медепла­
вильного комбината в 2008 году А. К. Христофи была вручена премия имени Петра Ломако. 
Награду ветерану-металлургу вручил генеральный директор Уральской горно-металлургичес­
кой компании Андрей Козицын.
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? Ж Александр
Петрович 
Агальцев

Председатель Совета ветеранов комби­
ната, кавалер орденов «Знак Почета» и 
Дружбы народов, Александр Петрович 
Агальцев отдал Красноуральскому медеп­
лавильному комбинату 55 лет трудовой 
жизни.

Родился Александр Петрович в Новокуз­
нецке Кемеровской области в семье военно­
го. В 1955 году окончил Свердловский 
горно-металлургический техникум 
им. И. И. Ползунова и был направлен на ру­
доуправление Красногвардейской шахты. 
Начинал работать механиком мехучастка. 
Вскоре ему поручили исполнять обязанно­
сти заболевшего мастера ремонтно-механи­
ческого цеха шахты. На этом рабочем мес­
те он и задержался до объединения Красногвардейской шахты с комбинатом. Руко­
водство решило, что справляется с работой молодой специалист отлично. «Крутил­
ся колесом. Выкладывался на работе и успевал заниматься спортом. Увлекался в 
основном футболом, хоккеем, и в общественных делах - не последний», - улыбаясь, 
рассказывает Александр Петрович.

В 1961 году Александра Агальцева назначили механиком ремонтно-механичес­
кого цеха КМК. Был комсоргом, затем парторгом цеха, рационализатором. За рацп­
редложения по усовершенствованию методов ремонта оборудования производствен­
ных цехов комбината в 1969 году он стал участником ВДНХ.

В 1974-м трудовой коллектив комбината стал победителем Всесоюзного сорев­
нования среди предприятий металлургической отрасли. За успешное выполнение 
планового задания и высокие показатели, достигнутые в ходе соцсоревнования, 
Александру Агальцеву была вручена правительственная награда - орден «Знак По­
чета». В этом же году по направлению парткома его как активного общественника 
выдвинули в профком комбината на должность заместителя председателя. Он дол­
го отказывался, потому что работу свою любил. Но партийная дисциплина была 
очень строгой, пригрозили лишить партбилета. В итоге работе в профсоюзе было 
отдано 10 лет - сначала заместителем, потом председателем профкома. Одной из 
главных заслуг своей десятилетней службы в профкоме комбината он считает раз­
работку положения о введении звания «Ветеран комбината». Были выпущены удо­
стоверение и знак «Ветеран комбината». Звание стали присваивать с 1982 года быв­
шим работникам комбината.

В апреле 1982 года на городском торжественном собрании, посвященном празд­
нованию 1 Мая, Красноуральскому медеплавильному комбинату, первенцу отече­
ственной цветной металлургии, вручили государственную награду - орден Трудо­
вого Красного Знамени. Высоких правительственных наград были удостоены и тру­
женики комбината, добившиеся высоких показателей в работе. В их числе был Алек­
сандр Петрович Агальцев - ему вручили орден Дружбы народов.



В 1985 году он стал работать начальником ремонтно-механического цеха. Сдавал в эксплу­
атацию, а потом и возглавил ремонтно-механический завод.

В 1989 году Александра Петровича избрали депутатом городского Совета народных депута­
тов. Три созыва он принимал участие в решении общегородских вопросов. В начале 1990 года 
был доверенным лицом кандидата в депутаты Верховного Совета СССР летчика-космонавта 
Виталия Севастьянова. Занимаясь этой работой, он объездил весь Северный Урал.

Привыкнув постоянно общаться с людьми, находиться в гуще производственных и обще­
ственных дел, после выхода на пенсию в 1997 году Александр Петрович первое время чувство­
вал себя никому не нужным. Однако в 1998 году ему предложили возглавить Совет ветеранов 
комбината. На этом посту он и сейчас.

- Оглядываюсь назад - такая большая жизнь за плечами, - задумчиво говорит Александр 
Петрович. - Чего только не было. И без моего согласия меня заместителем председателя проф­
кома переводили; и строгий выговор по партийной линии получал за то, что фасад Дворца 
спорта испортил - без проекта организовал строительство спортивных залов там, где стояли 
колонны. Я всегда занимался общественной работой и сейчас стараюсь приносить пользу лю­
дям. Работа в Совете ветеранов для меня не только общение с людьми, я ею живу, чувствую 
себя необходимым.

С 2002 по 2008 год Агальцев дважды избирался в городскую Думу.
В 2010 году Александру Петровичу Агальцеву была вручена медаль «Почетный ветеран 

Свердловской областной организации ГМПР».
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Анатолий 
Николаевич 

Постников

Сорок шесть лет посвятил Анатолий 
Николаевич Постников металлургическому 
цеху ОАО «Святогор», пройдя путь от сиг­
налиста-стропальщика до мастера конвер­
терного отделения.

Работать в металлургический цех КМК 
Анатолий Постников пришел сразу после 
школы, в 1959 году. Начинал с азов, сигна­
листом-стропальщиком, и постепенно на­
бирался опыта. Потом перешел работать 
конвертерщиком. Не оставляя работу, Ана­
толий поступил в горно-металлургический 
техникум имени И. И. Ползунова на специ­
альность «Металлургия тяжелых и цветных 
металлов», который окончил в 1964 году. 
Дипломную работу «Проект полупромыш­
ленной установки непрерывного конвертирования медных штейнов в условиях 
Красноуральского медеплавильного комбината» он защитил на «отлично».

Молодого металлурга, получившего техническое образование, перевели на сту­
пень выше - старшим конвертерщиком-фурмовщиком 7-го разряда. И вскоре Ана­
толий Постников уже исполнял обязанности сменного мастера конвертерного пе­
редела. После стажировки в 1967 году он стал мастером. Руководимая им смена 
считалась лучшей в конвертерном отделении цеха. Несмотря на молодость, он су­
мел сплотить коллектив, состоящий в основном из опытных металлургов с боль­
шим стажем работы. И молодых ребят, что вливались в коллектив позже, учили 
добросовестно работать уже всей сменой.

Руководство цеха доверяло Анатолию Постникову самую сложную и ответствен­
ную работу: знали, что не подведет. Он исполнял обязанности и старшего техноло­
га, и начальника конвертерного передела.

- Старался работать с полной отдачей. Казалось, горы могу свернуть. Было ог­
ромное желание изучить свое дело до мелочей, - вспоминает Анатолий Постников 
себя в те давние годы.

Для этого нужны были знания. И Анатолий Николаевич поступил на 
металлургический факультет Уральского политехнического института 
(специальность «Металлургия цветных металлов»), С темой диплома определился 
быстро, взяв за основу деятельность своего цеха. Разработал и просчитал проект 
конвертерного отделения для переработки медных штейнов на производительность 
100 тысяч тонн черновой меди в год.

После окончания УПИ в 1973 году инженера-металлурга Анатолия Николаевича 
Постникова назначили исполняющим обязанности начальника конвертерного пе­
редела, а после того как переделы были переименованы в отделения - мастером 
основного производственного участка конвертерного отделения.

«Грамотный и высококвалифицированный специалист, активный участник всех 
общественных мероприятий в цехе, командир добровольной народной дружины,



общительный, доброжелательный, отзывчивый, пользуется в коллективе заслуженным авто­
ритетом и уважением», - это слова из производственной характеристики Анатолия Николае­
вича.

В 1984 году, в канун Дня металлурга, за добросовестный и высокопроизводительный труд 
Анатолию Николаевичу Постникову было присвоено звание «Почетный металлург». В июле 
2002 года он стал заслуженным металлургом России.

В 2005 году коллеги проводили Анатолия Николаевича на заслуженный отдых, но он 
по-прежнему «держит руку на пульсе» и все так же болеет душой за родной металлурги­
ческий цех.
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В трудовой биографии Татьяны ЖелНи­
ной есть две ключевые даты: принята на 
Красноуральский медеплавильный комби­
нат инженером экспериментальной лабора­
тории — 1972 год, уволена в связи с выхо­
дом на пенсию с должности начальника 
химической лаборатории ОАО «Свято­
гор» - 2006 год.

Татьяна Желнина (Фадеева) родилась в 
рабочем городе Кушва. Будущую профес­
сию выбрала еще в юности. Любимым 
предметом начиная с 7 класса была химия. 
Первые шаги на этом поприще - химлабо- 
ратория завода прокатных валков, где она 
проходила практику. Тогда это называлось 
школьным производственным обучением.

Татьяна 
Ивановна 
Желнина

В 1972 году Татьяна окончила Казанский университет, ее специализацией была не­
органическая химия. Юношеская мечта стать дипломированным химиком испол­
нилась.

После института - Красноуральский медеплавильный комбинат. Два года рабо­
тала инженером экспериментальной лаборатории, а потом возглавила аналитичес­
кое отделение. В 1977-м Татьяну Ивановну назначили заместителем начальника 
лаборатории, ас 1991 года и до выхода на заслуженный отдых она руководила этим 
подразделением.

На всех участках работы ее отличал высокий профессионализм, постоянное же­
лание внедрять новое, будь то оборудование или методы исследования. Благодаря 
настойчивости Татьяны Ивановны лаборатория комбината постоянно пополнялась 
новыми приборами. В период с 1982 по 1983 год в ней появились современные 
спектрофотометр «Спекол-10», фотоэлектроколориметр и электрогорн.

Лаборанты комбината взяли на вооружение инструментальные методы анализа 
на уровне лучших мировых и отечественных стандартов. В 1984 году лаборатория 
получила свидетельство на выполнение достоверного контроля качества выпускае­
мой продукции при изменении ее химического состава и физико-химических 
свойств. За вклад в развитие и совершенствование методов химического анализа 
Татьяне Желниной была объявлена благодарность с занесением в личное дело.

К началу 1990-х годов специалисты-химики вели с помощью инструментальных 
методов более 50 видов анализов. А ведь это были нелегкие годы перестройки. Но 
под руководством Т. И. Желниной именно в эти годы лаборатория поднялась на 
новый уровень технической компетенции в области качественного химического 
анализа. В 1995 году лаборатория ОАО «Святогор» одной из первых в металлурги­
ческой отрасли была аккредитована на техническую компетентность. В 1998 году 
аккредитация химлаборатории комбината прошла повторно и без замечаний.

Отличное знание немецкого языка помогало Татьяне Ивановне в изучении опы­
та зарубежных коллег. А еще она с удовольствием занималась рационализаторской



работой, руководила школой передового опыта по внедрению передовых приемов работы.
Профессионал с большой буквы, отличный руководитель, всегда уравновешенна, спокойна, 

настойчива в доведении до конца начатого дела - так говорили и говорят о Татьяне Ивановне 
бывшие коллеги.

5 июля 2004 года начальнику химлаборатории ОАО «Святогор» Татьяне Ивановне Желни- 
ной было присвоено звание «Почетный химик». В январе 2005 года губернатор Свердловской 
области Эдуард Россель в торжественной обстановке поздравлял ее с новым высоким зва­
нием - «Заслуженный химик РФ».

- Оглядываясь назад и подводя итоги, я бы отметила 90-е годы - самые сложные в органи­
зационном плане, - говорит Татьяна Ивановна. - Экономического образования у меня не 
было, поэтому приходилось на практике учиться работать в условиях конкуренции и рыноч­
ной экономики. Но у нас был замечательный коллектив, и это очень помогало в работе. Было 
трудно, но интересно. Я благодарна своему учителю химии за то, что она привила мне любовь 
к этому предмету, а предприятию, за 30 лет ставшему для меня родным, и коллективу коллег - 
за поддержку и возможность реализовать то, что было в меня заложено в юности.
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Анатолий 
Александрович

Прытков

Заслуженный металлург Анатолий Алек­
сандрович Прытков обучил за время рабо­
ты в плавильном отделении металлургичес­
кого цеха ОАО «Святогор» более 20 моло­
дых рабочих. И первым из них был его 
младший брат Сергей, пошедший по сто­
пам старшего.

В металлургический цех медеплавильно­
го комбината Анатолий Прытков пришел в 
1970 году. Решил продолжить дело отца, 
который много лет отработал здесь камен­
щиком-печником. Только ему больше при­
шелся по душе процесс плавки черновой 
меди. Первая рабочая специальность - пла­
вильщик-загрузчик шихты - стала его ос­
новной профессией. И овладел он ею в со­
вершенстве. Сначала загружал огарок (обожженная руда) в отражательную печь и 
следил за плавкой. Со временем поднялся на ступень выше - стал работать стар­
шим загрузчиком шихты. Сменный мастер был в нем уверен на сто процентов: в 
ведении технологического процесса отражательной плавки Анатолий Александро­
вич был его надежным помощником. В смене он отвечал также за соблюдение норм 
и правил охраны труда.

- Ответственность за безопасность товарищей по смене налагала определенные 
обязательства. Я отвечал за людей, которые трудились рядом со мной у печи, - вспо­
минает Анатолий Александрович. - Мне казалось, что от меня в первую очередь 
зависит, дождутся ли семьи своих родных целыми и невредимыми. Поэтому я был 
требовательным, но товарищи по смене не обижались, понимали меня.

На протяжении многих лет он передавал свой опыт молодым рабочим, приходя­
щим в смену, был инструктором производственного обучения. За 20 лет работы 
обучил многих. В 1981 году за ударный труд Анатолий Прытков был награжден 
знаком «Победитель соцсоревнования», в 1991 году - знаком «Ударник 12-й пяти­
летки».

В 1999 году в День металлурга Анатолию Александровичу Прыткову за много­
летний добросовестный труд и обучение молодежи было присвоено звание «Заслу­
женный металлург РФ». Награду вручал губернатор Эдуард Россель.

- Работу в металлургическом цехе комбината я всегда вспоминаю с радостью, 
несмотря на то что труд наш был не из легких, - говорит Анатолий Александрович.

— Трудились с большой самоотдачей, и в этой работе была вся моя жизнь.



Михаил
Николаевич
Катаржнов

Инструктор производственного обуче­
ния, заслуженный металлург России Миха­
ил Николаевич Катаржнов многим моло­
дым рабочим помог освоить азы профес­
сии металлурга. В коллективе цеха о нем 
до сих пор вспоминают с большим уваже­
нием.

Родители Михаила Николаевича были 
местные, красноуральские, работали на 
Красногвардейской шахте. В середине 
50-х годов они переехали в Донецкую об­
ласть. В городе Чистяково у них родился 
сын Михаил. Там он рос, учился, оттуда же 
ушел служить в армию. Но в 1973 году, пос­
ле службы, Михаил вернулся в Красно- 
уральск, где остались жить родственники.

В конвертерном отделении металлургического цеха комбината на медной пло­
щадке в то время работал его дядя - Виктор Поликарпович Куткин. Он и помог 
Михаилу устроиться в цех. На первых порах взяли только в шихтарник. Год прора­
ботал у дробилок, которые только запустили в эксплуатацию, потом перевелся на 
обжиг помощником плечевого. Через полгода, сдав техминимум, стал шихтовщи- 
ком, а в 1978 году - обжигальщиком. Первым его учителем был знаменитый метал­
лург Александр Христофи.

- Я ловил каждое его слово, но и сам старался расспрашивать, - вспоминает 
Михаил Николаевич. - Хотелось все узнать о том, как нужно вести обжиг, на что 
обращать внимание в первую очередь, как устроена обжиговая печь. Наверно, боль­
ше, чем я, никто из молодых рабочих ему вопросов не задавал. Кроме того, наби­
рался опыта, занимаясь текущим и капитальным ремонтом печей. Всю кладку и 
сейчас наизусть знаю.

В начале своей трудовой деятельности Михаил работал в комсомольско-моло­
дежной смене. Ребята подобрались инициативные, работали дружно, азартно, про­
изводственные планы выполняли и перевыполняли. Когда вышел из комсомольс­
кого возраста, перешел в смену Героя Социалистического Труда Аркадия Максимо­
вича Дунаева. И в этой смене весь коллектив работал ударно. А по-другому стар­
ший обжигальщик Михаил Катаржнов и не умел. Смена часто занимала призовые 
места в трудовой вахте ко Дню металлурга. В 1991 году за победу в соцсоревнова­
нии, приуроченном к профессиональному празднику металлургов, он был награж­
ден автомобилем ВАЗ 2105. Тогда же за многолетний добросовестный труд Михаил 
Николаевич был награжден почетной грамотой Министерства экономики РФ, а также 
знаком «Ударник 12-й пятилетки».

Владея своей профессией в совершенстве, Михаил Николаевич старался свои 
знания и производственный опыт передать молодежи. Он был инструктором про­
изводственного обучения и выучил профессии обжигальщика немало молодых ра­
бочих.



В 1999 году ему в числе троих самых достойных представителей медеплавильного комби­
ната в канун профессионального праздника было присвоено звание «Заслуженный металлург 
РФ».

- Когда присвоили звание заслуженного металлурга, я уже много лет проработал в цехе, и 
проработал неплохо. Был старшим обжигальщиком, возглавлял звено. Меня уважали и мас­
тер, и рабочие в смене. Ребята знали, что зря никогда ворчать не буду, а вот если вижу, что кто- 
то к работе относится спустя рукава, то и ругаться буду, и отчитывать. У нас в смене работа 
была поставлена так, что со всеми аварийными ситуациями и неполадками мы научились справ­
ляться очень быстро. Были победителями соцсоревнования, ежегодно стояли на трудовой вах­
те ко Дню металлурга и снова побеждали. 33 года было отдано обжигу, а кажется, что все 
промелькнуло как один день. И каждую минутку его помнишь, и ни за одну не стыдно.
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Михаил 
Васильевич 
Лаврентьев

Михаил Васильевич Лаврентьев родил­
ся в Красноуральске в 1954 году. Сразу пос­
ле службы в армии в 1974 году пришел ра­
ботать на Красноуральский медеплавиль­
ный комбинат. Его трудовой путь на заводе 
начался в металлургическом цехе с долж­
ности электромонтера отделения пылега- 
зоулавливания. Постоянно повышая свой 
профессиональный уровень, он за три года 
освоил вторую профессию и в 1979 году 
перевелся оператором по обслуживанию и 
ремонту электрофильтров.

- В то время была распространена прак­
тика обучения молодых специалистов, - 
вспоминает Михаил Васильевич. - Снача­
ла сам учился, а потом уже «из-под моего 

крыла» вышло пятеро электромонтеров.
Оператором по обслуживанию и ремонту электрофильтров Михаил Васильевич 

проработал 16 лет. За добросовестный и долголетний труд получил повышение - 
его назначили электромонтером по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
5-го разряда. На этом месте он трудится и в настоящее время.

— Я от работы никогда не отказываюсь. Надо остаться после смены - всегда оста­
нусь, сделаю все, что нужно. Помню, были такие времена, когда мы с напарником 
Виктором Фадеевым дневали и ночевали на работе вместе. В начале 2000-х монти­
ровали систему регулирования газовых потоков. Вот уж намаялись тогда. Монтаж 
не просто шел - занял не один месяц. Приходилось и после смены оставаться: ос- 
новную-то работу никто не отменял. Но когда все сделали, приятно было смотреть 
на результат.

Внедрение системы регулирования газовых потоков действительно того стои­
ло - вполовину снизились вредные выбросы в конвертерном отделении, а условия 
труда рабочих заметно улучшились. Другим достижением стала настройка системы 
автоматического регулирования в напыльниках конвертеров, одним из инициато­
ров внедрения которой был Михаил Васильевич. Он же принимал участие в монта­
же системы.

- Главное в работе - это результат, - говорит Михаил Васильевич. - Работа у нас 
тяжелая, она во всем металлургическом цехе такая. Но я выбрал профессию созна­
тельно. И никогда не жалел об этом. И на работу иду с удовольствием.

За добросовестное отношение к труду Михаила Васильевича неоднократно на­
граждали благодарственными письмами и почетными грамотами предприятия. В 
1998 году ему была вручена грамота Министерства экономики РФ и Центрального 
Совета горно-металлургического профсоюза России.

- Горжусь всеми своими наградами. Но самая дорогая - это знак «Почетный 
энергетик РФ», который мне вручил губернатор Свердловской области Эдуард Рос­
сель в 2005 году, - рассказывает Михаил Васильевич.



Сергей 
Борисович 

Грибов

Сергей Грибов, старший обжигальщик 
металлургического цеха ОАО «Святогор» - 
один из достойных представителей знаме­
нитой на весь город династии металлургов. 
Члены большой семьи Грибовых внесли 
огромный вклад в становление и развитие 
градообразующего предприятия. Общий 
трудовой стаж династии - 490 лет, сорок 
из которых приходится на долю Сергея 
Борисовича Грибова.

Большая и дружная семья Грибовых при­
ехала на строительство первенца цветной 
металлургии - Красноуральского медьзаво- 
да из Сибири в 1931 году. И начиная с сен­
тября этого года основатель династии 
Андрей Яковлевич Грибов 40 лет прорабо­
тал в металлургическом цехе. Был металлургом, мастером, за доблестный труд удо­
стоен ордена Трудового Красного Знамени. Подраставших шестерых сыновей он 
также приводил в свой цех...

Прошли годы. Имен Андрея Яковлевича Грибова и его сыновей уже не встретить 
в цеховых списках. Но по-прежнему часты в ведомостях имена внуков и правнуков 
основателя династии.

Сергей Грибов, один из троих сыновей Бориса Андреевича, пришел на комбинат 
в 1971 году. Устроился в цех механизации учеником электрослесаря, работал в стро­
ительном комсомольско-молодежном отряде на реконструкции обогатительной 
фабрики. Молодой рабочий трудился добросовестно и с энтузиазмом. Вскоре, нака­
нуне 1 Мая, Сергею Грибову вручили именные часы, а в его новенькой трудовой 
книжке появилась запись: «Поощрение за добросовестный труд на реконструкции 
обогатительной фабрики КМК».

Затем Сергей ушел в армию, а после службы вновь вернулся в цех механизации 
комбината, где проработал шесть лет. После этого выучился на крановщика и еще 
столько же трудился на выгрузке руды и медных концентратов.

- Видимо, только после такой трудовой школы пришло мое время освоить про­
фессию, которая является «визитной карточкой» семьи Грибовых, — стать метал­
лургом, - вспоминает Сергей Борисович. - Решил, что нужно менять профессию, 
идти по стопам отца и деда, работавших в цехе со дня основания.

Тогда, в начале 80-х годов, в металлургическом цехе уже работали братья Сергея: 
старший Вадим - стропальщиком конвертерного отделения, младший Андрей - 
обжигальщиком. Там же в обжиговом отделении трудился и двоюродный брат Вла­
димир. Поэтому, когда Сергею предложили освоить специальность обжигальщика, 
решил, что так распорядилась судьба. Опыт, мастерство, признание товарищей по 
работе пришли не сразу. Но он упорно трудился: запоминал каждую мелочь, добро­
совестно работал. Результатом стали переаттестация на самый высокий пятый раз­
ряд, должность старшего обжигальщика и множество почетных грамот.



Ответственного, целеустремленного, настойчивого металлурга Сергея Грибова, ставшего 
высококлассным специалистом в своей профессии, ценили в цехе и на комбинате. В июле 
1995 года, накануне профессионального праздника Дня металлурга, обжигальщику Сергею 
Борисовичу Грибову было присвоено звание «Почетный металлург», которое обязывало ко мно­
гому. А через семь лет, в июле 2002 года, ему был вручен знак «Заслуженный метал лург РФ».

- За что дают такие награды? Думаю, только за добросовестную работу, - размышляет Сергей 
Борисович накануне 80-летнего юбилея ОАО «Святогор». - Особой героики в моем труде нет. 
Надо работать с душой, любить свое дело, тщательно выполнять каждое задание. Люди часто 
говорят: вот человек на своем месте. С полной уверенностью эти слова могу отнести и к себе. 
Я счастливый человек, потому что я на своем месте - работу свою хорошо знаю и люблю этот, 
пусть и нелегкий,труд.

Думается, Сергей Борисович счастлив еще и оттого, что его дети не изменили семейной 
традиции. Более 12 лет отработал сменным мастером в конвертерном отделении его сын Анд­
рей, дочь Татьяна трудится в металлургической группе ОТК. На очереди - внуки. Кто-то из них 
обязательно пойдет по стопам своих отцов, дедов и прадеда и даст новую жизнь и молодость 
старой рабочей династии.
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Людмила 
Александровна 

Колосова

Несмотря на юный возраст, а Людмиле 
в ту пору исполнилось всего девятнадцать, 
она четко, однажды и на всю жизнь опре­
делилась и с будущей профессией, и с лич­
ной жизнью. После окончания Верхнету­
ринского механического техникума устро­
илась формовщицей ручной формовки в 
литейный участок ремонтно-механическо­
го цеха Красноуральского медеплавильно­
го комбината. И в том же 1974 году вышла 
замуж за хорошего парня, своего соседа 
Александра Колосова.

Формовщик - профессия не из легких. 
Все работы по изготовлению форм с пос­
ледующей заливкой их металлом всегда 
выполнялись вручную. Работали здесь в 
основном женщины. Конечно, не все выдерживали. Нелегко приходилось худень­
кой, невысокого росточка Людмиле управляться с тяжелыми формами. Не жалова­
лась, старалась не отставать от напарниц, да и коллеги помогали. Освоилась быст­
ро - в цехе во все времена существовала взаимовыручка. Первый наставник, Вла­
димир Сергеевич Бреев, всю жизнь проработавший в литейке, постоянно был ря­
дом. Людмиле навсегда запомнились теплые взаимоотношения работниц, их ис­
кренность и оптимизм. Во время непродолжительного обеда успеют и новостями 
поделиться, и песню новую споют.

Вскоре Людмилу назначили мастером. Неуверенности не было: должность но­
вая, но работа и коллектив все те же, знакомые и понятные. Только ответственнос­
ти прибавилось.

Все изменилось в лихие 90-е годы: резко сократилось количество работников, 
хотя объем производства не уменьшился. Выкручивались как могли, но плановое 
задание выполняли ежедневно. С 2000-го наметилась некоторая стабильность, осо­
бенно после того как комбинат вошел в состав Уральской горно-металлургической 
компании. Пришли грамотные специалисты, некоторые после вузов. И теперь уже 
сама Людмила Александровна знакомила начинающих руководителей со всеми тон­
костями профессии. Недавно после окончания института начал работать мастером 
литейного участка по разливу металлов Павел Бурдаков. На первых порах Людмила 
Александровна помогала молодому специалисту освоиться и в коллективе, и с про­
фессией. Сейчас у молодого руководителя дела идут совсем неплохо.

Трудом красен человек. Это мудрость постоянно оправдывается всей нашей жиз­
нью. Людмила Александровна заслужила почет и уважение в коллективе цеха и 
признание ее заслуг руководством предприятия. Так, решением дирекции и проф­
союзного комитета ОАО «Святогор» в 2004 году «в знак благодарности за добросо­
вестный труд» Людмиле Александровне присвоено звание «Ветеран комбината». 
А в мае 2005 года Министерство промышленности и энергетики РФ удостоило 
Л. А. Колосову звания «Почетный машиностроитель».

ип



Высокую оценку своего многолетнего труда Людмила Александровна воспринимает спо­
койно. Она продолжает добросовестно трудиться, показывая достойный пример и своим доче­
рям, которые тоже работают в ремонтно-механическом цехе.

Ей одинаково дороги и место работы, и родной город.
- Где родился, там и пригодился, - говорит Людмила Александровна. - Здесь мой дом, моя 

семья, мои друзья, мой комбинат. Здесь мне жить, работать, растить внуков, дожидаться прав­
нуков.
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Вячеслав Егорович Макаров родился в
1956 году в поселке Пижма Нижегородс­
кой области. Но прожил там всего две не­
дели - родители переехали в Красно- 
уральск. Здесь он окончил десятилетку и 
отправился служить в армию. Военную

В
армии искать ■

счастье на Вятку. Устроился на механичес- В
кий завод, где paooi ал на сборке |ракгоров. В

I । в род- В
И ОПЯ1В ВянНК

I ^^^^вв
переез-

жаи>. Хорошее всноминас! ^^^^^ИВЯВ
Вячеслав Егорович. - Вещами мы с женой I
не были обременены. Да и на работу там можно было легко устроиться. Сразу жи­
лье дали, сначала, правда, в общежитии, но уже через год квартиру получили двух­
комнатную.

На Вятке семья Макаровых жила до 1985 года, а потом опять на родину захоте­
лось. И на этот раз они обосновались в Красноуральске уже окончательно. Вячес­
лав Егорович устроился на медеплавильный комбинат в монтажный цех. Работал 
водителем автопогрузчика.

- Я отработал водителем семь лет, но фраза жены: «Лучше быть женой слесаря, 
чем вдовой водителя» - все изменила. Я перевелся в слесари-ремонтники. К этому 
делу у меня душа давно лежала. Я, еще когда водителем работал, на оборудование в 
цехе засматривался. Иногда слесарям помогал.

На этом месте Вячеслав Макаров трудится уже без малого 20 лет. Его главная 
задача - ремонт деталей для производственного оборудования. Большой опыт и 
отличное логическое мышление позволяют ему ремонтировать детали чуть ли не с 
закрытыми глазами. Он с легкостью управляет токарно-винторезным станком, хотя 
этому ремеслу никогда не учился.

- У нас в цехе есть гильотинные ножницы. Для меня работа на них казалась 
китайской грамотой. Я поначалу ничего разобрать не мог. Начав работать слесарем, 
вплотную занялся этим аппаратом. Разобрался в нем полностью. И сейчас, если 
вдруг что-то пойдет не так, например, система не сработает, отремонтировать сам 
все смогу.

К любой работе Вячеслав Егорович подходит со знанием дела. Ведь от него за­
висит, будет ли работать нужное цехам оборудование.

Свою профессию Вячеслав Макаров любит и каждый день с желанием идет на 
работу. Его трудолюбие и высокий профессионализм отмечают все коллеги. В 2001 
году ему присвоили звание «Почетный машиностроитель». Правда, сам Вячеслав 
Егорович считает, что главное в любом деле - не титулы, а опыт и трудолюбие. И у 
него этого вполне хватает.

Вячеслав 
Егорович 
Макаров



Георгий 
Филиппович 
Корепанов

Фактов, подтверждающих высокую ква­
лификацию конвертерщика Георгия Коре­
панова, немало в его трудовой биографии. 
Он мог самостоятельно принять решение 
на своем участке, наизусть знал техноло­
гический процесс и до сих пор с гордос­
тью несет высокое звание металлурга.

В 1977 году, сразу после службы в ар­
мии, Георгий приехал в Красноуральск к 
родственникам. Здесь он решил остаться. 
Дядя, Сысоев Петр Сергеевич, работал на 
обжиге в металлургическом цехе и племян­
ника тоже решил устроить на комбинат.

Когда Георгий впервые увидел металлур­
гическое производство, он, по собственно­
му признанию, даже немного испугался: 

грохот, искры раскаленного металла, газ...
- Но интересно стало, а смогу ли я тут работать, - рассказывал Георгий Филип­

пович. - Оказалось, смог. Когда другие металлурги говорили, что отработали в цехе 
уже по 15-20 лет, мне не верилось. А потом и сам не представлял, что мог бы рабо­
тать где-то в другом месте. Труд металлурга, хоть и тяжелый, казался мне интерес­
ным. Надо было много знать, думать головой, все запоминать, да еще и быть силь­
ным физически.

В металлургическом цехе Георгий начал работать стропальщиком. Через полго­
да сдал теорию, но оказалось, что знания - еще не залог хорошей работы. Нужны 
были также практика и опыт. В 1979-м он перешел в конвертерное отделение. В то 
время здесь был шестичасовой рабочий день, трудились в четыре смены и выход­
ной у металлургов был один раз в неделю. Потом график изменили: конвертерщики 
стали работать по восемь часов, было организовано пять смен - стало немного 
легче.

Профессией конвертерщика Георгий Корепанов овладел в совершенстве. Накоп­
ленные знания и производственный опыт передавал молодежи. К его мнению при­
слушивались, уважали за принципиальный характер, за то, что «вкалывал» до седь­
мого пота. А он болел душой за свой конвертер и старался не уронить рабочую 
честь.

- Не хотел, чтобы в случае ошибки на меня пальцем показывали. У нас, метал­
лургов, принцип работы один - все работают на общий результат. У одного сбой - 
страдают все. Иногда человек расслабится, чего делать никак нельзя, и пожалуй­
ста - выброс расплава из конвертера. Может, мне было легче, чем другим, - раз­
мышляет Георгий Филиппович, вспоминая прошлое. - Я родился в деревне, при­
вычка к ежедневному труду осталась со мной навсегда и очень пригодилась у кон­
вертера.

В 1985 году Георгий Корепанов был переведен в старшие конвертерщики. Моло­
дежь перенимала у него опыт работы.
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