
Аналитический отчет

за 2021 год

Динамика сети учреждений культуры, образовательных организаций в сфере культуры.
	Наименование учреждений культуры (в том числе филиалов)
	Число учреждений, ед.

	
	2019
	2020
	2021

	ВСЕГО, в том числе:
	1
	1
	1

	Библиотеки, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	1
	1
	1

	Учреждения не подведомственные органам исполнительной власти и органам местного самоуправления 
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Организации дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


1. Сведения о развитии добровольчества (волонтерства).
1.1 Сведения о мероприятиях с участием добровольцев (волонтеров) в рамках программы «Волонтеры культуры» регионального проекта «Творческие люди».

Добровольческое сопровождение мероприятий в сфере культуры

Добровольческое сопровождение мероприятий в сфере культуры

	№ п/п


	Наименование учреждения культуры
	Наименование мероприятия
	Количество волонтеров, принявших участие
	Информация об оказанных услугах
	Меры нематериального поощрения граждан за участие в добровольческой (волонтерской) деятельности

	
	
	
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста
	иные категории волонтеров
	
	

	1
	МКУ ЦКМ "Камертон"
	Поздравительная открыткадля людей 65+
	0
	0
	0
	0
	3
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	2
	МКУ ЦКМ "Камертон"
	Поздравительная открыткадля людей 65+
	0
	0
	0
	0
	2
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	3
	МКУ ЦКМ "Камертон"
	Мининг посвященный Дню защитника Отечества
	0
	0
	0
	0
	2
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	1. 4

4
	МКУ ЦКМ "Камертон"
	Раздача продуктовых наборов для населения 65+
	
	0
	
	
	7
	Помощь в раздаче продуктовых наборов
	Устное поощрение

	5
	МКУ ЦКМ "Камертон"
	Праздник 

«Масленица щедра – веселись хоть до утра»
	2
	0
	0
	0
	0
	Помощь в проведении праздника
	Устное поощрение

	6

	МКУ ЦКМ "Камертон"

	Акция «День театра»
	
	0
	
	0
	2
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	МКУЦКМ «Камертон»
	Раздача буклетов «Чернобыль вчера, сегодня, завтра»
	0
	0
	0
	0
	2
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	3. 88

8
	МКУЦКМ «Камертон»
	Раздача продуктовых наборов 75+
	0
	0
	0
	0
	4
	Раздача продуктовых наборов
	Грамоты, сувениры

	4. 99

9
	МКУЦКМ «Камертон»
	Открытие праздничной программы 

« Моя Россия, Моя страна»
	0
	2
	0
	0
	0
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	10


	МКУЦКМ «Камертон»
	КВИЗиУМ
	2
	0
	0
	0
	0
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	5. 11
	11    МКУЦКМ «Камертон»
	Возложение цветов к подножью памятника героям ВОВ
	0
	0
	0
	0
	2
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	12
	МКУЦКМ «Камертон»
	Торжественное поднятие флага РФ
	10
	0
	0
	0
	0
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	13
	МКУЦКМ «Камертон»
	Мастер класс
«Вредным привычкам нет»
	0
	0
	0
	0
	1
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	14
	МКУЦКМ «Камертон»
	Праздничный онлайн концерт « Все начинается с мамы»
	0
	0
	0
	0
	1
	Помощь в проведении мероприятия
	Устное поощрение

	15
	МКУЦКМ «Камертон»
	Возложение цветов к подножью памятника «День неизвестного солдата»
	0
	0
	0
	0
	5
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	16
	МКУЦКМ «Камертон»
	Акция «Дом в котором я живу»
	2
	0
	0
	0
	2
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение

	17
	МКУЦКМ «Камертон»
	Тематическая программа
	5
	0
	0
	0
	2
	Участие в мероприятии
	Устное поощрение


3.1. Учреждения культурно-досугового типа 

(по возникающим вопросам по заполнению данного раздела обращаться в адрес автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Окружной дом народного творчества», тел. 8(3467)33-26-04; 33-53-94; 33-53-95).

3.1.1. Общая характеристика учреждений культурно-досугового типа автономного округа. Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:

а) Количество учреждений культурно-досугового типа:

	№ п/п
	Полное название учреждения (юридического лица) с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников
	Обособленное подразделение организации



	
	
	
	
	Полное название подразделения
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Кол-во штатных сотрудников

	1
	Муниципальное казённое учреждение «Центр культуры и молодежи «Камертон»
	628205,

Тюменская область ХМАО - Югра, Кондинский район,

гп. Куминский, 

ул. Почтовая, 43

8 (3467)7 39522,
39280

buckm.kamerton@mail.ru

	13
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ВНИМАНИЕ! При заполнении, просим Вас обратить внимание, что данные указанные в таблице, являются основанием для внесения показателей в систему АИС «Мониторинг Югра» в программный модуль «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления» показатель за 2020 год «уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа».

б) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за 2021 год - нет
	№

п/п
	Наименование

муниципального образования
	Название учреждения
	Форма изменения типа учреждения

(упразднение, объединение, 

иную указать)
	Наименование документа подтверждающего  изменение типа учреждения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


в) общие сведения об учреждениях 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Учреждения 
культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	1. 
	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования (число юридических лиц / сетевых единиц)
	1
	1
	1
	
	
	

	2. 
	Число зданий:
	1
	1
	1
	
	
	

	2.1 
	в оперативном управлении или хозяйственном ведении
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Арендованные
	0
	0
	0
	
	
	

	2.3
	Прочие
	0
	0
	0
	
	
	

	3. 
	Вместимость зрительных залов
	200
	200
	200
	
	
	

	4. 
	Число клубных формирований/число участников 
	9/117
	9/119
	8/110
	
	
	

	5. 
	Число клубных формирований переданных в ведение НКО (СОНКО) /число участников
	0
	0
	0
	
	
	

	5.1
	из них количество действующих на 31.12.2020/число участников
	Х
	
	
	Х
	
	

	6. 
	Число культурно-массовых мероприятий всего/число посещений
	403/20383
	425/26763
	473/29121
	
	
	

	7. 
	Показатели Национального проекта «Культура»
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	7.1
	Число посещений культурно-досугового учреждения на платной основе
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Число посещений на мероприятиях с применением специализированных транспортных средств
	0
	0
	0
	
	
	

	7.3
	Число участников клубных формирований
	117
	119
	110
	
	
	

	7.4
	Число клубных формирований, принявших участие:
	0
	0
	0
	
	
	

	
	в региональном Конкурсе на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	
	
	
	
	
	

	
	Всероссийском фестивале-конкурсе любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	0
	0
	0
	
	
	

	7.4.1
	Число клубных формирований – победителей: 
	
	
	
	
	
	

	
	регионального Конкурса на выявление лучших любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура" (число коллективов / число участников) 
	0
	0
	0
	
	
	

	
	Всероссийского фестиваля-конкурса любительских творческих коллективов в целях выполнения регионального проекта "Творческие люди", направленного на выполнение национального проекта "Культура"
	0
	0
	0
	
	
	


Качественный анализ показателей с учетом 2020 г. и 2021 г.
За отчетный период  в МКУЦКМ « Камертон» прошло 473 мероприятия, что на 48 мероприятий больше, чем  за отчетный период 2020 года. Мероприятия посетило 29121 человек, что на 2358 человек больше, чем в 2020 году. Увеличение посещения связано с введением новой формы проведения мероприятий – онлайн мероприятий, в связи с этим число посещений наших мероприятий вышло за рамки жителей гп. Куминский, посетители наших мероприятий были с разных поселений и даже городов. Онлайн мероприятия были введены в связи с  режимом повышенной готовности в ХМАО-ЮГРЕ,  офлайн мероприятия были  приостановлены. В 2021 году оффлайн проводились праздничные концерты, которые среди населения были весьма востребованы и жители поселения с удовольствием из посещали.
3.1.2. Культурно-массовые мероприятия по направлениям деятельности: 

а) количественные показатели культурно-массовых мероприятий и их посещаемости: 

	    №
	Мероприятия
	2019 г.
	2020г.
	2021 г. 

	
	
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения
	Мероприятия
	Посещения

	1
	ВСЕГО мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе
	403
	20383
	425
	26763
	473
	29121

	1.1.
	Мероприятия в очном формате
	403
	20383
	98
	6132
	230
	10616

	1.2.
	Мероприятия в дистанционном формате
	0
	0
	23
	4532
	198
	15792

	1.3.
	Мероприятия в режиме демонстрации видеопрограмм 
	0
	0
	302
	15297
	45
	2713

	1.4. 
	Мероприятия в режиме онлайн
	-
	-
	2
	902
	0
	0

	2
	Мероприятия, проводимые учреждением (7-НК)
	403
	20383
	423
	26413
	473
	29121

	 
	из них:
	
	
	
	
	
	

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	213
	5504
	125
	4094
	188
	6429

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	24
	616
	19
	559
	17
	436

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	32
	759
	86
	4469
	80
	2789

	2.4
	для разновозрастной аудитории
	134
	13509
	193
	17291
	188
	19467

	3
	Из них мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Всего платных мероприятий, из них:
	126
	3587
	56
	2383
	52
	850

	4.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	71
	1248
	15
	486
	20
	346

	4.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	8
	361
	12
	275
	7
	113

	4.3
	* для населения старше 35 лет 
	10
	372
	14
	461
	20
	252

	4.4
	для разновозрастной аудитории
	37
	1606
	15
	1161
	5
	139

	5
	Из них платные мероприятия, проводимые учреждением в сельской местности (7-НК)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.1
	патриотическое, гражданское воспитание
	55
	6455
	103
	8889
	41
	2127

	5.2
	мероприятия, способствующие формированию ЗОЖ, в том числе противодействующие наркозависимости
	43
	1945
	70
	2446
	44
	1343

	5.3
	мероприятия для инвалидов и лиц с ОВЗ
	35
	300
	10
	Х
	3
	Х

	5.4
	мероприятия для старшего поколения (от 50 лет)
	20
	474
	41
	3544
	51
	2309

	5.5
	Мероприятия направленные на развитие семейного творчества
	22
	2057
	108
	5389
	45
	2772

	5.6
	мероприятия экологической направленности
	15
	417
	35
	1622
	21
	1203

	5.7
	информационно-методические мероприятия
	-
	-
	1
	2
	3
	8


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2020 г. и 2021 г.
За отчетный период  в МКУЦКМ « Камертон» прошло 473 мероприятия, по различным направлениям деятельности, их посетило 29121 человек, что на 2358 человек больше, чем в 2020 году. Увеличение посещения связано с введением новой формы проведения мероприятий – онлайн мероприятий, в связи с этим число посещений наших мероприятий вышло за рамки жителей гп. Куминский, посетители наших мероприятий были с разных поселений и даже городов. Онлайн мероприятия были введены в связи с  режимом повышенной готовности в ХМАО-ЮГРЕ,  офлайн мероприятия были  приостановлены.
Выросло число мероприятий для старшего поколения. В мае месяце прошли  мероприятия приуроченный Великой Победе. В течении года проводились мероприятия способствующих формированию ЗОЖ. В сравнении с 2020 годом мероприятий прошло меньше, чем в 2020. Среди населения стали более востребованы мероприятия направленные на развитие семейного творчества, такие как различные конкурсы рисунков, различные мастер-классы, онлайн показы мультипликационных фильмов и различные фотовыставки. В Декабре месяце для людей с ограниченными возможностями здоровья был представлен к просмотру  проект «Жить», в котором приняли участие 16 человек, а посмотрело 556 человек.
б) количественные показатели мероприятий, способствующих сохранению традиционной культуры и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО – Югры.

	№ п/п
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для молодежи от 14 до 35 лет
	Для других возрастных категорий населения
	Итого

	1.
	Мероприятия национальной и межнациональной направленности, из них 

(1.  =1.1 + 1.2)
	22
	3
	25
	50


	1.1
	мероприятия, направленные на реализацию деятельности в сохранении и развитии культуры конкретных этнических групп (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ), всего: 

(1.1 = 1.1.1 + 1.1.2 + 1.1.3)
	13
	1
	17
	33

	1.1.1
	способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	10
	1
	4
	15

	1.1.2
	способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно - Сибирского региона, в том числе Казачьей культуры
	0
	0
	1
	1

	1.1.3
	способствующие развитию культуры других отдельных народов и национальностей, проживающих на территории автономного округа – Югры
	3
	0
	4
	7

	1.2
	Мероприятия, способствующие развитию межэтнического взаимодействия и профилактики экстремизма (в том числе с участием инвалидов и лиц с ОВЗ)
	9
	2
	8
	19


Качественный анализ проведенных мероприятий с учетом показателей 2020 г. и 2021 г.
За отчетный период в МКУ ЦКМ «Камертон» прошло 50 культурно-досуговых  мероприятия, способствующие толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО-Югры, их посетило 2640 человека разного возраста, что в  сравнении с  отчетным периодом 2020 годом  больше  на  6 мероприятий . Это мероприятия для детей  "Крещенские забавы"(35 человек). Эти мероприятия, способствуют сохранению и развитию культуры русского населения Западно -Сибирского региона: это  мероприятие "КвизиУм", который посетило 60 человек,  тематическая  программа "История возникновения народных промыслов"(20 участников), конкурс детского рисунка "Вороний день", различные викторины, рубрики "А знаете ли вы, что", стали весьма востребованы среди населения, как детского так и взрослого,  а так- же мастер-класс " Народные промыслы", за последнее время заметно возрос интерес жителей поселения к декоративно-прикладному творчеству: работе с бисером, вязанию, обработке дерева, бересты, фото марафон «Я живу в Югре», фотовыставка  «Мой край Югорский» участники  представили фотографии нашего округа – Югра.  Ребятами посещающими  КДФ центра культуры подготовили видео-зарисовку «Почему у зайца длинные уши», а еще на день округа для подписчиков наших социальных сетей, к просмотру было предложено посмотреть видео экскурсию  « Это наш Куминский». Все мероприятия   способствуют развитию межэтнического взаимодействия.
в) Сведения о носителях, исполнителях и мастерах фольклора коренных малочисленных народов Севера, работающих (или участвующих в клубных формированиях) в учреждениях культурно-досугового типа.

Информация о носителе, исполнителе и мастере фольклора коренных малочисленных народов Севера заполняется в соответствии с Положением о порядке и условиях размещения информации о персоналиях в Реестре, раздел «Носители, исполнители и мастера фольклора коренных малочисленных народов Севера Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

	Количественные показатели
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.

	
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное
	работники КДУ
	участники клубных формирований
	иное

	Носитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Исполнитель фольклора коренных малочисленных народов Севера
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мастер фольклора коренных малочисленных народов Севера*
	
	
	
	
	
	
	
	
	


г) Наличие в муниципальном образовании Центра казачьей культуры, его функционал (регламент работы, направления деятельности, организация взаимодействие с казачьими обществами и Окружным казачьим центром, участие во Всероссийских и региональных мероприятиях, направленных на поддержку казачества и развитие казачьей культуры и т.п.)

д) инновационная деятельность Учреждения:

	№
	Наименование деятельности, проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория (характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


3.1.3. Клубные формирования: 

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г. 

	
	
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.
	Кл. ф
	Участ.

	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований/участников в них)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	4
	67
	4
	69
	3
	56

	1.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	* для населения старше 35 лет 
	4
	46
	4
	40
	3
	34

	1.4
	для разновозрастной аудитории
	1
	10
	1
	10
	2
	20

	1.5
	из общего количества клубных формирований (кол-во клубных формирований/участников в них)
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	1.5.1.
	для старшего поколения
	3
	34
	3
	34
	3
	34

	1.5.2
	инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ
	1
	10
	1
	10
	1
	10

	2
	Клубные формирования на платной основе/участников в них
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.4
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	из них формирования самодеятельного народного творчества на платной основе
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Любительские объединения, клубы по интересам
	5
	66
	5
	68
	5
	72

	5
	Клубные формирования/кружки самодеятельного народного творчества, 

из них:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1
	Вокальные коллективы
	2
	24
	2
	24
	2
	24

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	2
	24
	2
	24
	2
	24

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.1
	Хоры (из п. 5.1)
	2
	24
	2
	24
	2
	24

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	
	* для населения старше 35 лет 
	2
	24
	2
	24
	2
	24

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Академические хоры (из п. 5.1.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Народные хоры (из п. 5.1.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.2
	Ансамбли (из п. 5.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Академические ансамбли (из п. 5.1.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Народные ансамбли (из п. 5.1.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3
	Студии эстрадного пения (из п. 5.1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2
	Хореографические коллективы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	0
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.1
	народный танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.2
	классический танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.3
	современный танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.2.4
	бальный и эстрадно-спортивный танец (из п. 5.2)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3
	Инструментальные коллективы
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из п. 5.3 оркестры: 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.1
	народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.2
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.3
	джазовые и эстрадные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.4
	симфонические
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	из п. 5.3 ансамбли:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.5
	народных инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.6
	духовых инструментов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.7
	джазовые и эстрадные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.8
	камерные
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4
	Театральные
	1
	14
	1
	13
	0
	0

	
	* для детей и подростков до 14 лет
	1
	14
	1
	13
	0
	0

	
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.1
	Драматические (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.2
	Театры кукол (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.3
	Музыкальные (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.4.4
	Театры эстрады (из п. 5.4)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5
	Фольклорные, из них:
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.1
	фольклорные КМНС
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.2
	фольклорные русские
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.3
	фольклорные казачьи
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.4
	фольклорные прочие
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.6
	Изобразительного искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.7
	Декоративно прикладного искусства
	1
	14
	1
	14
	1
	14

	5.8
	Кино, фото, видео любителей
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.9
	Циркового искусства
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.10
	Прочие
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Формирования/кружки технического творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.3
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.4
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Спортивные формирования/ кружки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1
	* для детей и подростков до 14 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.2
	* для молодежи от 14 до 35 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.3
	* для населения старше 35 лет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.4
	для разновозрастных участников
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Формирования, имеющие звание (кол-во клубных формирований/участников в них)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1
	народный самодеятельный коллектив
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2
	образцовый художественный коллектив
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3
	народная самодеятельная студия
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.4
	почетный коллектив народного творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.5
	заслуженный коллектив народного творчества
	0
	0
	0
	0
	0
	0


б) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ народного творчества и любительского искусства по жанровым направлениям в сравнении за 2018, 2019 гг. (в том числе инклюзивные, включающие в состав инвалидов и лиц с ОВЗ).
За отчетный период в  клубных формированиях произошли изменения. Руководитель театрального коллектива «Бим» Захарова Я.О. находилась в декретном отпуске, в ноябре месяце  сотрудник вышел на работу.  С января 2022  года, кружок возобновит свою работу.  Любительское объединение «Эрзянки» прекратил свою творческую деятельность в связи со сменой места жительства двух участников (носителей языка). Кружок ДПТ « Юный дизайнер» сменился руководитель -  Гладкова Юлия Александровна, так же с 2021 года с февраля начало свою работу волонтерское  объединение «Пульс», в состав которого входит 10 человек, руководитель: Уткина Виктория Владимировна. Все КДУ в течении отчетного периода работали по расписанию. Особым вниманием в отчетный период стал пользоваться кружок ДПТ «Юный дизайнер», дети с большим удовольствием посещают данный кружок. Руководители хоровых коллективов «Северная рапсодия» и «Сибирские узоры» увились  по  собственному желанию. Коллективы завершали работу в отчетный период под руководством художественного руководителя. В связи с увольнением работников  в МКУЦКМ «Камертон» возникла потребность в кадрах, требуется руководитель хора, баянист. В сентябре месяце  хоровой коллектив « Северная рапсодия»  начал свою работу под  временным руководством нового руководителя Александра Евгеньевна  Маринчук.
любительское объединение "Задоринка" - 10;

увеличение произошло в любительском объединении "Топотушки"- 30;

любительское объединение «В ритме танца» - 12;

любительское объединение «Кадриль» - 10;

произошло уменьшение в хоре русской песни "Сибирские узоры" -15 человек;

произошло уменьшение в хоре ветеранов "Северная рапсодия" - 9 человек;

кружок ДПТ «Юный дизайнер» - 14 человек.
Волонтерское объединение «Пульс» - 10 человек.

Подробный анализ по жанрам(самодеятельные коллективы)

Вокальный жанр - коллективов нет.

Хоровой жанр. 

Хор русской песни «Сибирские узоры», 15 человек ( Требуется руководитель)

Хоровой коллектив «Северная рапсодия», 9 человек, руководитель Александра Евгеньевна Маринчук .
В сентябре  2021 года  хору  «Северная рапсодия» исполнится 15 лет, в честь своего юбилея коллектив  представит зрителям свой отчетный концерт, который запланирован на 31 октября 2021года. Юбилейный концерт прошел онлайн в соц. сети ВК
Приобщение к хоровому искусству всегда актуально, так как именно хоровое пение является подлинно массовым видом музыкально-эстетического, нравственного воспитания, наиболее доступным видом музыкального исполнительства. Воспитание певческих навыков – это одновременно воспитание чувств и эмоций.

Через хоровое пение человек приобщается к сокровищнице народно песенного творчества, к наследию национальной и мировой музыкальной классики.

Главная цель коллектива – создать условия для творческого развития человека в хоровом коллективе (от его организации до концертных выступлений).

Руководителями формирований особое внимание уделяется воспитанию навыка многоголосного пения и пения без сопровождения, а так же навыкам сольного исполнения.

Программа кружка, учитывая особенности психофизического развития человека старшего возраста специфику его вокально-хорового развития, предусматривает практическое усвоение комплекса попевочного и репертуарного материала.

Об успешности вокально-хоровой деятельности можно судить по результатам творческих конкурсов и фестивалей хоровых коллективов и вокалистов.

репертуар коллективов  разнообразен 2021 году много песен приуроченных к 76 годовщине Победы в ВОВ.

* Муз и сл. Е.Птичкина «Была судьба»

* Муз. И. Лученко, сл.М. Ясеня «Майский вальс»

* Из репертуара  Вячеслава  Ольховского «Марш победителей»

* Муз. М. Сапегина, сл.А. Клевакиной «Праздник надежды»

* Из репертуара Наргиз  «Верните память»

* Муз. Я. Френкель муз. Р. Гомзатов «Журавли»

*Муз. Э. Калмановский, сл. К. Ваншенкин «Алеша»

*Муз. Е. Кузнецовой, сл.Б.Герасимова «Песня о матери»

*Р.н.п. «Что ты,  полюшко затуманилось»

*Муз. Я. Френкель муз. Р. Гомзатов «Журавли 

*Муз. Б. Мокроусов, сл.Б. Ласкин «Песенка фронтового шофера»
*муз. Лидии Исаевой  «Сердце матери»

*сл. Е. Елесеева « За солнцем свет"
Хореографический жанр – коллективов нет

Фольклорный жанр- коллективов нет.

Изобразительное  искусство –коллективов нет.

Декоративно-прикладного искусства 

Кружок ДПИ «Юный дизайнер», 14 человек, руководитель Гладкова Юлия Александровна.

Декоративное творчество является составной частью художественно-эстетического направления деятельности в культуре. Оно наряду с другими видами искусства готовит обучающихся к пониманию художественных образов, знакомит их с различными средствами выражения.

В работе с детьми и наряду с изучением изобразительной грамоты по рисунку, живописи, композиции и скульптуре все большее значение приобретают занятия по прикладной композиции и работа в материале. Она способствует развитию мышления, творческого воображения, художественных способностей школьников и их эстетическому воспитанию.

Разнообразие произведений декоративно-прикладного искусства, с которыми знакомятся учащиеся в процессе занятий, развивают у них эстетическое отношение к действительности. Процесс эстетического познания детьми произведений декоративно-прикладного искусства на занятиях по ДПИ включает в себя как восприятие произведений, так и практическую работу обучающихся.

Виды декоративно-прикладного искусства очень разнообразны, но при этом они характеризуются несколькими общими чертами, среди которых в первую очередь необходимо назвать художественную ценность предмета и его функциональность. Признаком искусства в бытовом предмете является соединение целесообразности и красоты, что находит отражение и в форме предмета, и в правильно выбранном для него материале, и в характере декора. Занятия с учащимися строятся на основе развития у них понимания органического сочетания декора с формой, материалом, назначением вещи.
Учебно-тематический план кружка « Юный дизайнер » 2021-2022г.
	Календарные 

сроки
	Темы и содержание занятий
	Оборудование и материалы
	Воспитательная часть 

	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь 

Февраль 

Март


Апрель, май 
	Набор детей в группу. Организационная работа.

-Плетение салфеток

1.Демонстрация образцов салфеток.

2.Технология изготовления.

3.Закрепление нитей на каркасе. 

4.Укладывание нижнего слоя нитей.

1.Оформление верхнего слоя салфетки.

2.Закрепление нижнего слоя салфетки.

3.Разрезать верхний слой салфетки 

4.Окончательная отделка салфетки.

-Аппликация

1.Работа с тканями.

2.выбор образцов 

3.технология изготовления аппликации 

4.Оформление панно.

-Изготовление игольницы подушки

-Изготовление открытки ко Дню пожилого человека

- Работа с природным материалом

-Лоскутное шитье в стиле квилт.

1 Подбор и раскрой лоскутов для квилта

2 Варианты выполнения блоков.

3.Изготовление поделок в стиле квилт.

-Работа с кожей

Изготовление цветов

Изготовление цветов

Оформление панно

-Путешествие с красками

Знакомство с красками, расположение в цветовом круге, холодные и теплые цвета.

-Работа с фоамираном

- Работа с соленым тестом

Изготовление новогодних сувениров

-Изготовление оберегов

- Работа с бумагой и картоном

-Бисероплетение

-Рисование по фарфору

-Аппликация с использованием пластилина

Квиллинг, изготовление панно ко Дню защитники отечества                                                                                                

-Вышивка лентами

 Оформление композиции

-Техника «Папье-маше»

-Техника «Спринг арт»

Изготовление картины к Международному женскому дню

-Работа с нитками

-Поделки из бросового материала и бумажного вторсырья

-Аэрография. Рисование без кисточки

-Работа с бумагой. Открытка ко Дню Победы
	Каркас, нитки х/б, шерстяные, синтетические

Каркас, нитки, булавка, ножницы. 

Образцы тканей, ножницы, иглы,  утюг. 

Ткань основная, 

тесьма наполнитель, нитки, иглы, ножницы. 

Выполнение объемной аппликации

Изготовление композиций из засушенных листьев.

Эскизы, образцы тканей, сопутствующие материалы.

Образцы тканей, демонстрация образцов.

Образцы кожи, клей

Гуашь, акварель

Фоамиран,

 ножницы, иглы, клей, утюг.

Мука, вода, соль.

Образцы тканей.

Нитки, ножницы, иглы, 

Изготовление елочных украшений

Вырезание снежинок различной формы и размера

Техника

« Мазайка»

Знакомство с техникой мазаичного плетения.

Тарелки , фарфоровые краски, кисти

Пластилин, картон 

Бумага цветная 

Капрон, вуаль, капроновые, атласные ленты, нитки, иглы.

Ленты атласные, иглы, габардин.

Изготовление коробочек для карандашей

Картон, гвоздики,  нитки 

Нитки, картон,ножницы, клей пва

Аппликация из ниточной крошки

Фантики, нитки, бутылочки

Палочки ватные, краски, альбом

Цветная бумага, картон, бархатная бумага, ножницы, клей пва.
	Ознакомление с техникой  безопасности.

Из истории ткачества

Беседа о цветовой гамме

Беседа “Аппликация-вид декоративно-прикладного искусства”

Беседа “Интерьер жилого дома”

Беседа “Мои любимые  бабушки и дедушки”.

Рассказ о флористике, сбор сухоцвета

Беседа из истории лоскутного шитья в технике квилт. 

Беседа “Обрезки ткани для пользы дела”.

Беседа “Искусственные цветы в интерьере”.

Беседа «Разноцветная радуга-дуга»

Беседа. Фоамиран  - новая ткань для рукоделия, свойства, технологии;

Беседа “Из истории соленого теста”.

Беседа  «Встречаем Новый год»

Беседа «Из истории народной куклы». Виды кукол. Игравые и обереговые куклы.

Выполнение елочных игрушек, карнавальных масок, снежинок

Беседа безопасности при работе с инструментами. 

Плетение дерева «Березка»

Беседа «Основная техника росписи по фарфору»

«Рождественские колокольчики»

Беседа «Основные приемы и формы работы квиллинга»

Беседа «Красивое своими руками»

 Беседа с показом изделий из папье -маше

Беседа о техники безопасности с колющимися и режущими предметами

Беседа о техники безопасности с колющимися и режущими предметами

Беседа об ознакомление поделок из бросового материала  и вторсырья

Беседа «Аэрография –помощница моторики» Технология выполнения работы

Рассказ  «Этот день Пбеды»




Прочие самодеятельные формирования

В) Информация о работе любительских объединений и клубов по интересам различной направленности:
Подростковые и молодёжные объединения и клубы по интересам  (наименование, количество и возраст  участников, ФИО руководителя,  примеры интересной работы,  участие в поселенческих, районных, окружных и т.д.  мероприятиях).
Любительское объединение «Топотушки», «В ритме танца»

Руководитель -  Кетова Татьяна Михайловна

Цели направления деятельности: развивающее.

Участие в поселенческих мероприятиях: концерты и мероприятия к праздничным датам.

Задачами занятий являлось формирование у учащихся танцевальных умений и навыков на основе освоения программного материала.  Используя разнообразные и доступные движения классического, народного, эстрадного танца, на занятиях создавался современный танцевальный репертуар, имеющий цель воспитания культурно- образованной личности.

   Программа любительского объединения «Топотушки» рассчитана на один год обучения детей школьного возраста, принятых в танцевальный коллектив без специального отбора. Дети  разделены на группы. Занятия проводятся два раза в неделю, где учащиеся объединения осваивали навыки и элементы танцев различной направленности.
Результатом работы объединения «Топотушки»,  «В ритме танца», стали такие номера: «Разговор со счастьем», «А закаты алые», «Увезу тебя я в тундру», «Подорожники», «Порушка», «Малявка», «Молитва», «Мой дедушка герой», «Катюша», «Панамки», «Верните память», «Ходики», «Ягодки», «Печки-лавочки», «Сударушка», «Деревенские гуляния», «Ордена деда», «Давно окончилась война», «Первая звездочка», «Мамочка», «Мама – первое слово», «Девичий пляс», ««Вьюнок», «Русский сувенир», ««Россия помнит все», ««До свидания мальчики». Танцы военной тематике были представлены в театрализованном концерте 

« Была Весна, была Победа». Танцевальные коллективы МКУ ЦКМ «Камертон» активные участники всех поселковых мероприятий.

Коллективы, имеющие звание  «народный» и «образцовый»: - коллективов нет

 В МКУ ЦКМ " Камертон" работает  клуб для людей с ограниченными возможностями здоровья «Задоринка»

Руководитель Егорова Л.В. Направление деятельности- общение, оздоровительное. В отношении людей с ограниченными возможностями, культурно-досуговая деятельность, представляет собой процесс создания условий для организации свободного времени, связанный с реализацией их потребностей и интересов, обладающий личностно-развивающим характером, социально-ценностной ориентацией и самореализацией.

Культурно-досуговую деятельность инвалидов составляет общение, отдых, вечера встреч, прогулки, физкультурно-оздоровительная деятельность (игра в шашки, шахматы, дартс, теннис и др.), интеллектуально-познавательная деятельность активного (чтение, экскурсии, занятия в кружках, студиях, издание газеты) и пассивного характера (просмотр телевизора, прослушивание музыки и др.), любительская деятельность прикладного характера (шитьё, фотодело, тестопластика, конструирование, моделирование), активная общественная деятельность. Клуб "Задоринка"  с большим удовольствием принимает в мероприятиях проводимых Культурным центром г.п. Куминский, а также в районных конкурсах и фестивалях.

Любительские объединения и  клубы для людей старшего поколения (наименование, количество участников, ФИО руководителя, примеры интересной работы, участие в поселенческих, районных, окружных и т.д.  мероприятиях).
Любительское объединение «Кадриль».

Руководитель Кетова Татьяна Михайловна
Репертуарный план

любительское объединение «Кадриль»

	№
	название номера
	жанр номера
	период постановки
	возраст участников
	время исполнения
	количество исполнителей номера
	руководитель

	1
	Мне 18
	эстрадный стилизованный танец
	октябрь-ноябрь
	50+
	3:30
	10
	Кетова ТМ

	2
	Голубки 
	народный стилизованный танец
	декабрь-февраль
	50+
	3:00
	10
	Кетова ТМ

	3
	Я на печке молотила
	народный стилизованный танец
	декабрь-февраль
	50+
	3:00
	10
	Кетова ТМ

	4
	Попурри 
	эстрадный  стилизованный

танец
	март-май
	50+
	3:30
	10
	Кетова ТМ


Направление деятельности развивающее. Участие в поселенческих мероприятиях: концерты и мероприятия к праздничным датам.

Танцевать любят все: и дети, и взрослые, и даже пожилые люди. Основная цель посещения объединения — отдохнуть от работы и дома, окунуться в атмосферу праздника. Участники любительского объединения принимают участие в различных мероприятиях поселка. Специфика работы объединения очень разнообразна и направлена исключительно на работу с участниками. 
Одним из приоритетных направлений работы учреждения по-прежнему остается работа по возрождению, сохранению и развитию традиционной культуры. 

в) победы творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа в конкурсах и фестивалях:

(показатели побед заполняются в соответствии с формой «Учетная карта учреждения культурно-досугового типа автономного округа» утвержденной приказом Департаментом культуры ханты-Мансийского автономного округа – Югры № 09-ОД-161/01-09 от 7 июля 2020 года «Об организации работы в информационно-аналитической системе «БАРС. Web – Мониторинг культуры»);

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат/дипломант 1 степени
	Лауреат/дипломант 2 степени
	Лауреат/дипломант 3 степени

	муниципальный
	
	
	
	

	зональный (межрайонный)
	
	
	
	

	окружной, региональный
	
	3
	1
	1

	межрегиональный
	
	
	
	

	всероссийский (российский)
	
	
	
	

	международный
	
	
	
	

	Итого:
	
	3
	1
	1


г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах, проводимых (с участием) федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, а также учреждениями и организациями им подведомственными (приложение №1).

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место и сроки проведения

фестиваля
	Количество 

участников
	Результативность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.1.4. Сведения о состоянии волонтерского движения в сфере культурно-досуговой деятельности на территории муниципального образования: 

а) Количественные показатели деятельности волонтеров (добровольцев):

	№
	Наименование учреждения культуры
	Количество мероприятий (всего)
	из них (из.гр.3)
	Количество волонтеров, принявших участие
	Категории волонтеров, принявших участие в мероприятиях (из суммы граф 4 и 5) – количество человек.

	
	
	
	Количество мероприятий с участием волонтеров
	Количество мероприятий для волонтеров
	Количество мероприятий в рамках проекта «Света и добра!»
	всего в мероприятиях с участием волонтеров
	всего в мероприятиях для волонтеров
	Всего в мероприятиях проекта «Света и добра!»
	школьники
	молодежь
	участники клубных формирований
	волонтеры Серебряного возраста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	МКУЦКМ «Камертон»
	473
	17
	1
	6
	44
	1
	18
	19
	11
	20
	0

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


б) Качественный анализ показателей с учетом 2020 г. и 2021 г. Анализ взаимодействия культурно-досуговых учреждений с волонтерскими (добровольческими) организациями. 

в) Задачи, перспективы развития волонтерской (добровольческой) деятельности на 2022 год;
В течение отчетного периода 2021 года из общего числа волонтеров( добровольцев), зарегистрированных  и не зарегистрированных в г.п. Куминский, Кондинского района, волонтеры (добровольцы) все чаще стали оказывать помощь в подготовке, проведении культурно массовых мероприятий, а так же стали активными участниками мероприятий г.п. Куминский. Волонтеры вместе со специалистами Культурного центра  взаимодействуют с населением поселения. В течение отчетного периода года  года волонтеры( добровольцы) привлекались к процессу организации и подготовки 11 мероприятий, приняли участие 27 волонтеров разного возраста. В сравнении с отчетным периодом 2020, количество волонтеров(добровольцев)  принявших участие в подготовке и проведении мероприятий увеличилось. Были проведены с привлечением волонтеров(добровольцев) мероприятия  по раздаче продуктовых наборов пожилым жителям 65+;  75+;  организованны поздравительные открытки пожилым людям находящимся на самоизоляции, совместно с  советом ветеранов г.п. Куминский, специалистами МКУЦКМ «Камертон»; месячника оборонно-массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества, мероприятие в рамках проекта "Света и добра", дети посещающие кружок "Юный дизайнер" совместно с волонтерами  изготовили своими руками поздравительные открытки и поздравили с международным женским днем одиноко проживающих жителей г.п. Куминский. Поздравили 3 человек, волонтерами Культуры были организованы поздравительные открытки к Дню Победы, Дню России. Волонтеры принимали активное участие в онлайн  мероприятиях . Волонтеры культуры, оказывали помощь в период пандемии жителям пожилого возраста, покупали продукты, лекарства, развозили продуктовые наборы.  Волонтеры приняли участие в торжественном поднятии флага РФ.
Основными задачами, перспективой развития волонтерской деятельности в г.п. Куминский является:

- познакомить учащихся с деятельностью волонтерских организации России; 

-содействовать утверждению в жизни современного общества идей добра и красоты, духовного и физического совершенствования детей и подростков; 

-формировать позитивное мнение по отношению к людям с ограниченными возможностями, положительную мотивацию у учащихся к оказанию помощи младшим детям, одиноким, пожилым, нуждающимся людям;

- развивать навыки для реализации собственных идей и проектов в социальной сфере; 

-пропагандировать здоровый образ жизни (при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурсов и др.)

Перспективами развития волонтерской деятельности  г.п. Куминский является: создание условий для успешного развития подросткового добровольческого движения; возрождение традиций благотворительности, воспитание доброты, чуткости, сострадания; Организация занятости детей для развития их самостоятельной познавательной деятельности, профилактики вредных привычек, воспитания здорового образа жизни.

3.1.5. Информационные технологии, продвижение культурно-досуговых учреждений:

а) развитие сайтов учреждений;

б) Развитие социальных сетей учреждений:

среднестатистический портрет пользователя социальных сетей учреждения;

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г. 

	Пол 
	Х
	Х
	Х 

	Мужской
	11.5%
	10%
	13%

	Женский 
	88.5%
	90%
	87%

	Возраст
	Х
	Х
	Х

	До 14 лет 
	15.2%
	13.8%
	10%

	До 35 лет
	64.5%
	50%
	43%

	До 65 лет
	10.5%
	23.5%
	30%

	Старше 65 лет 
	9.8%
	12.7%
	17%


топ-10 регионов, посещающих профиль в социальных сетях;

охват аудитории

	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г. 

	Количество постов
	-
	-
	413

	Количество подписчиков
	66
	390
	321

	Количество просмотров
	-
	-
	49437

	Лайки
	-
	-
	9398

	Комментарии
	-
	-
	697

	Репосты
	-
	-
	175


в) независимая оценка качества учреждения: время проведения, замечания, план по устранению замечаний.
Предложения, замечания по улучшению качества работы.

1. Привести в соответствие информацию о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, в частности:

- дате создания организации культуры;

- учредителе (учредителях);

- месте нахождения, филиалах (при их наличии);

- режиме, графике работы;

- контактных телефонах;


- адресах электронной почты
;

- структуре и об органах управления организации культуры;

- видах предоставляемых услуг организацией культуры;

- материально-техническом обеспечении предоставления услуг
;

- наличие копии устава организации культуры
;

- наличие копии плана финансово-хозяйственной деятельности организации культуры, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы (информация об объеме предоставляемых услуг);

- порядке и об условиях предоставления услуг;

- численности получателей услуг по видам предоставляемых услуг организацией культуры за счет бюджетных средств;

- численности получателей услуг по видам предоставляемых услуг организацией культуры за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

- правилах внутреннего распорядка для получателей услуг;

- правилах внутреннего трудового распорядка;

- коллективном договоре;

- наличии предписаний органов, осуществляющих государственный контроль в сфере культуры, и отчетов об исполнении указанных предписании;

- проведении независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры;

- добавить раздел «Часто задаваемые вопросы»;

- установить на сайте организации электронные сервисы (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам и пр.);

- предоставить техническую возможность выражения получателем услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией (учреждением) (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);

- оборудовать помещение организации аудио и видеоинформаторами для инвалидов по слуху и зрению.
2. Привести в соответствие помещения организации и прилегающую территорию условиям доступности для инвалидов:

- организовать возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);

- оборудовать для инвалидов специальное санитарно-гигиеническое помещение;

- приобрести сменные кресла-коляски.

Составить план мероприятий по улучшению условий в рамках указанных параметров.

3. План мероприятий по устранению замечаний по проведению независимой оценке качества муниципального казенного учреждения «Центр культуры и молодежи «Камертон»

	№ п/п
	Характер замечания
	Срок исполнения, пояснения

	1. 
	Привести в соответствие информацию о деятельности организации, размещенной на общедоступных информационных ресурсах, в частности

	1.1. 
	- дате создания организации культуры;
	-

	1.2.
	- учредителе (учредителях);
	15.12.2019

	1.3.
	- месте нахождения, филиалах (при их наличии);
	15.12.2019

	1.4.
	- режиме, графике работы;
	15.12.2019

	1.5.
	- контактных телефонах;
	15.12.2019

	1.6.
	- адресах электронной почты;
	15.12.2019

	1.7.
	- структуре и об органах управления организации культуры;
	-

	1.8.
	- видах предоставляемых услуг организацией культуры;
	-

	1.9.
	-материально-техническом обеспечении предоставления услуг;
	-

	1.10.
	- наличие копии устава организации культуры
;
	-

	1.11.
	- наличие копии плана финансово-хозяйственной деятельности организации культуры, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы (информация об объеме предоставляемых услуг);
	-

	1.12.
	- порядке и об условиях предоставления услуг;
	-

	1.13.
	- численности получателей услуг по видам предоставляемых услуг организацией культуры за счет бюджетных средств;
	-

	1.14.
	- численности получателей услуг по видам предоставляемых услуг организацией культуры за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;
	-

	1.15.
	- правилах внутреннего распорядка для получателей услуг;
	-

	1.16.
	- правилах внутреннего трудового распорядка;
	-

	1.17.
	- коллективном договоре;
	-

	1.18.
	- наличии предписаний органов, осуществляющих государственный контроль в сфере культуры, и отчетов об исполнении указанных предписании;

- проведении независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры;
	-

	1.19.
	- добавить раздел «Часто задаваемые вопросы»;
	-

	1.20.
	- установить на сайте организации электронные сервисы (форма для подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получение консультации по оказываемым услугам и пр.);
	-

	1.21.
	- предоставить техническую возможность выражения получателем услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией (учреждением) (наличие анкеты для опроса граждан или гиперссылки на нее);
	-

	1.22.
	- оборудовать помещение организации аудио и видео информаторами для инвалидов по слуху и зрению.
	-

	2. 
	Привести в соответствие помещения организации и прилегающую территорию условиям доступности для инвалидов:

	2.1.
	- организовать возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика);
	-

	2.2.
	- оборудовать для инвалидов специальное санитарно-гигиеническое помещение;
	-

	2.3.
	- приобрести сменные кресла-коляски.
	-


Пояснительная записка 

К плану мероприятий по улучшению качества работы муниципального казенного учреждения «Центр культуры и молодежи «Камертон»

Информация о подведомственном учреждении Муниципальное казенное учреждение «Центр культуры и молодежи «Камертон» размещена на официальном сайте органа местного самоуправления муниципальное образование городское поселение Куминский., а так же на сайте учреждения МКУЦКМ «Камертон». Информация на сайте размещена в соответствии с Федеральным законом "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" от 09.02.2009 N 8-ФЗ. Информация по пунктам 1.1.1.7. -1.20, возможна к размещению только при наличии сайта учреждения. Информация о деятельности учреждения, о планируемых мероприятиях размещается в популярных социальных сетях: «Одноклассники», «В Контакте». По п. 1.20. – техническая возможность выражения получателем услуг мнения о качестве условий оказания услуг организацией (учреждением) предоставлена как посредством Интернет-приемной на официальной сайте администрации, так и в социальных сетях.

По п. 1.22. – в помещении организации установлена противопожарная система оповещения, оборудованная аудио и видео-информаторами.

По п.2.1. 2.3. – бюджетных средств для финансирования устранения по данным замечаниям не предусмотрено.

По п.2.2. – здание учреждения культуры введено в эксплуатацию в 1975 году и имеет 100% износ. При общей площади здания 684,4 кв.м. имеется одно санитарно-гигиеническое помещение. Оборудовать для инвалидов специальное санитарно-гигиеническое помещение технически не представляется возможным.

г) информационное обеспечение:

	№ п/п
	информационное обеспечение
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г. 

	1. 
	публикации в местных печатных изданиях
	 
	 
	 1

	2. 
	публикации в окружных (региональных) печатных изданиях
	
	
	0

	3. 
	публикации в российских печатных изданиях
	
	
	0

	4. 
	телерепортажи
	 
	 
	 2

	5. 
	Радиорепортажи
	
	
	11

	6. 
	публикации в Интернет-источниках, в том числе публикации в социальных сетях учреждений (количество)
	 
	 
	 456


3.1.7. Потребность в кадрах

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Баянист
	Руководитель хора, 1 шт. ед.


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	
	


в) анализ кадрового состава, его изменение в сравнении с предыдущим годом (возрастной состав, состав по категориям персонала, по количеству имеющих профильное образование (из числа работников, относящихся к основному персоналу), по количеству прошедших обучение, по укомплектованности штата).

В настоящее время в МКУЦКМ «Камертон» штат сотрудников составляет 13 человек:

1. АУП- директор, главный бухгалтер, художественный руководитель – возрастной состав до 44 лет; доля специалистов, имеющих высшее образование 3 из 3.

2. Основной персонал: специалист по жанру и творчеству ( 3 шт.ед), художник –декоратор, звукооператор, культорганизатор, руководитель музыкальной части - возрастной состав до 47 лет. Доля специалистов, имеющих высшее образование 4 из 7.
3. Вспомогательный персонал: Бухгалтер, методист, заведущая хозяйством – возрастной состав до 45лет; доля специалистов, имеющих высшее образование 2 из 3.

В МКУЦКМ «Камертон» требуется баянист, руководитель хора 1шт.ед.
3.1.8. Информация о юбилеях культурно-досуговых учреждений на 2022 год –юбилеев нет
3.1.9. Инновационная деятельность Учреждения:

	№
	Наименование деятельности, проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория (характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	PR акция 
	Октябрь 2021
	-
	Дети и подростки
	Акция направлена на увеличение популярности клубных формирований

	2
	Видео - круиз
	Декабрь 2021
	-
	Разновозрастная аудитория
	Мероприятие – путешествие  совершаемое участниками  без каких-либо физических перемещений, благодаря использованию видеоматериалов   

	3
	
	
	
	
	


Инновационная деятельность велась и продолжает набирать обороты  по реализации проекта "Волшебная игла"с 2018 года (были пошиты костюмы  для участников художественной самодеятельности). В 2019, 2020, 2021    и в 2022 году будет  продолжатся реализация проекта" Волшебна игла".
3.1.10. Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных  направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.

В течении отчетного периода в  2021 году деятельность учреждения велась по всем запланированным направлениям: военно-патриотическом воспитании, мероприятиям, направленным на ЗОЖ, семейного творчества,  посвященным «Году науки и технологий». Велась активная волонтерская работа по оказанию помощи  пожилым людям.   В первом полугодии  2021 года в отчетный период  возобновляется взаимодействие учреждения с КСОШ, детским садом «Рябинка», советом ветеранов и советом инвалидов поселения, волонтерами. Фото-отчеты с мероприятий все желающие могли увидеть в соц. сетях нашего учреждения ВК и одноклассники, а так же на нашем сайте. План по оказанию платных услуг населению со второго квартала выполняется 100%. платные услуги были оказаны в полной мере. МКУЦКМ  «Камертон» проводит запись видеопрезинтаций, поздравительных открыток (с выездом на дом), праздничных программ.  Несмотря на положительные тенденции в работе хочется отметить следующее: это в зимнее время года - низкие температуры в помещениях.  В МКУЦКМ «Камертон» требуется руководитель хора, баянист. Основными направлениями в дальнейшей работе 2022 года будет проведение мероприятий, посвященных «Году  народного искусства и культурного наследия», « Году здоровьесбережения», здоровому образу жизни, мероприятиям, способствующим толерантности, уделено большое внимание работе с семьями, с людьми преклонного возраста, а также работе с детьми в летний период.(особое внимание - детям, находящимся в трудной жизненной ситуации).  Коллектив МКУЦКМ «Камертон» и КДФ учреждения принимают участие в различных конкурсах и фестивалях, получают призовые места и дипломы. В декабре 2021 года приняли участие в открытом территориальном конкурсе новогодних программ «Дед Мороз 2021», заняли 3 место в наминации «Лучшая игровая программа для детей»; «Лучшее театрализованное представление для детей» - 3 место, а так же приз детского жюри получила Яна Захарова.  Диплом 3 степени в номинации «Лучшее новогоднее театрализованное представление для взрослых» «  Как Яга под новый год решила выйти замуж» г. Ханты-Мансийск; «Лучшая актерская работа» - Кетова Татьяна Михайловна, исполнительница роли «Баба- Яга» г. Ханты-Мансийск.
� Обособленное подразделение организации – любое территориально обособленное от нее подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места. Признание обособленного подразделения организации таковым производится независимо от того, отражено или не отражено его создание в учредительных или иных организационно-распорядительных документах организации, и от полномочий, которыми наделяется указанное подразделение. При этом рабочее место считается стационарным, если оно создается на срок более одного месяца (п. 2 ст. 11 Налогового кодекса Российской Федерации).





