МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ СЕРЫШЕВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
14.12.2015	                             № 358
О создании аттестационной
комиссии по проведению аттестации
руководителей образовательных
организаций Серышевского района
на соответствие занимаемой должности

       В соответствии с Порядком проведения аттестации руководителей на соответствие занимаемой должности, утвержденным приказом Отдела образования от 20.11.2015 № 327
п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Серышевского района на соответствие занимаемой должности (Приложение 1).

2. Утвердить Положение об аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных организаций Серышевского района на соответствие занимаемой должности (Приложение 2).


Исполняющий обязанности
[bookmark: _GoBack]начальника Отдела образования                                              Е.Л.Назарова


Приложение 1
к приказу Отдела образования 
от 14.12.2015 № 358

Состав аттестационной комиссии 
по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Серышевского района на соответствие занимаемой должности

	Председатель аттестационной комиссии

	Краснобаева Татьяна Викторовна, начальник Отдела образования

	Заместитель председателя аттестационной комиссии
	Назарова Елена Леонидовна, заместитель начальника Отдела образования

	
Члены аттестационной комиссии
	
Литвинюк Анжела Александровна, главный специалист Отдела образования


	
	Глушкова Елена Викторовна, главный специалист Отдела образования


	
	Тесленко Анастасия Анатольевна, главный специалист Отдела образования


	
	Стрикова Инна Викторовна, ведущий специалист Отдела образования


	
	Подолянка Галина Валентиновна, ведущий специалист Отдела образования

	
	

	
Секретарь
	
Скопова Анна Витальевна, специалист Отдела образования





Приложение 2
к приказу Отдела образования 
от 14.12.2015 № 358

ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей образовательных организаций Серышевского района на соответствие занимаемой должности

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по аттестации руководителей образовательных организаций Серышевского района на соответствие занимаемой должности (далее – АК).
1.2. АК создается для аттестации:
1.2.1. Руководящих работников образовательных организаций на соответствие занимаемой должности;
1.2.2. Претендентов на должность руководителя образовательной организации.
II. Основные задачи АК
2.1. Организация работы по установлению соответствия уровня профессиональной компетенции руководителя образовательной организации требованиям, предъявляемым к соответствующей должности.
III. Состав и структура АК
3.1.  Структура, персональный и количественный состав АК утверждаются приказом Отдела образования и имеет следующую структуру:
· председатель АК,
· заместитель председателя АК,
· секретарь АК,
· члены АК.
3.2.	Председателем АК является начальник Отдела образования.
Председатель АК:
· руководит деятельностью комиссии;
· проводит заседания комиссии;
· распределяет обязанности между членами АК;
· подписывает протоколы и аттестационные листы;
3.3.	Заместителем председателя АК является заместитель начальника Отдела образования, а при его отсутствии специалист, ответственный за кадровое делопроизводство.
Заместитель председателя АК:
· исполняет обязанности председателя АК во время его отсутствия;
· рассматривает обращения и жалобы руководителей по вопросам аттестации в пределах своей компетенции.
3.4.	Секретарь РКА:
· осуществляет приём заявлений и других документов по вопросам аттестации;
· даёт консультации по оформлению документов;
· сообщает членам АК о дате и повестке дня заседания АК;
· ведет и оформляет протоколы заседаний АК;
· оформляет аттестационные листы;
· рассылает необходимые материалы членам АК, аттестуемым, образовательным организациям и иным лицам и органам в соответствии с действующим законодательством;
· приглашает заинтересованных лиц на заседания АК;
· выполняет иные функции по поручению председателя АК.
3.5.	Члены РКА:
· участвуют в работе АК в своё основное рабочее время без дополнительной оплаты;
· проводят консультации для аттестуемых работников;
· при необходимости участвуют в экспертизе.
3.6.     АК может быть сформирована из работников Отдела образования, методических объединений, представителей органов власти, профсоюзных органов в нечетном количестве по численности.
3.7. В своей деятельности АК должна руководствоваться следующими принципами:
· обеспечивать объективность принятия решения в пределах компетенции,
· содействовать максимальной достоверности экспертизы;
· относиться к аттестуемым гуманно и доброжелательно.
IV. Организация работы АК
4.1. Организация работы АК возложена на ее председателя.
4.2.  Решение считается действительным, если в открытом голосовании участвовало не менее 2/3 членов утверждённого состава комиссии, и оно было принято большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемый руководитель признаётся аттестованным на соответствие занимаемой должности. При аттестации руководителя, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
4.5. В течение 7 дней со дня принятия решения АК оформляется протокол, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и издаётся приказ об установлении соответствия занимаемой должности. Аттестационные листы оформляются в течение 10 дней со дня принятия решения АК.
4.6. Полномочия отдельных членов АК могут быть досрочно прекращены приказом Отдела образования по следующим основаниям:
· физическая невозможность исполнения обязанностей;
· переход на другую работу;
· ненадлежащее исполнение обязанностей.

