
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕРЫШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От
пгт Серышево

№ gao

О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

и период летних каникул на территории Серышевского
муниципального округа в 2026 году

В соответствии с гл. 42 Трудового кодекса Российской Федерации,
Федеральным законом от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.06.1999 г. №
120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности
правонарушений несовершеннолетних», Федеральным законом от 12.12.2023
№535-Ф3 «О занятости населения в Российской Федерации»,

и

постановлением администрации Серышевского муниципального округа от
08.11.2024 №1174 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие
образования Серышевского муниципального округа», в целях обеспечения
занятости несовершеннолетних граждан, приобщения их к труду, создания
условий для профессиональной ориентации несовершеннолетних, получения
профессиональных навыков, предотвращения правонарушений и 
профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних в свободное от
учебы время и период летних каникул, администрация Серышевского
муниципального округа
постановляет:

1.Организовать  временное трудоустройство несовершеннолетних
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период
летних каникул на территории Серышевского муниципального округа в 2026
году.

2.Утвердить  Положение об организации временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и период летних
каникул на территории Серышевского муниципального округа в 2026
(Приложение №1).

году

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

 



3. Утвердить Реестр образовательных организаций, предоставляющих 
временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и период Летних 
каникул на территории Серышевского муниципального округа в 2026 году 
(Приложение №2).

4, Управлению системы образования администрации Серышевского 
муниципального округа на основании заключенных соглашений с 
образовательными организациями, предусмотренных в рамках мероприятия 
«Проведение мероприятий по трудоустройству несовершеннолетних в 
свободное от учебы время» муниципальной подпрограммы «Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 
муниципальной программы «Развитие образования Серышевского 
муниципального округа», утвержденной постановлением администрации 
Серышевского муниципального округа от 08.11.2024 г. № 1174 выделить 
денежные средства для трудоустройства несовершеннолетних.

5 .Образовательным организациям Серышевского муниципального 
округа произвести оплату труда несовершеннолетних граждан за счет 
средств местного бюджета, в объеме бюджетных ассигнований, 
предусмотренных в рамках мероприятия «Проведение мероприятий по 
трудоустройству несовершеннолетних в свободное от учебы время» 
муниципальной подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие 
образования Серышевского муниципального округа», утвержденной 
постановлением администрации Серышевского муниципального округа от 
08.11.2024 г. № 1174.

б.Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и 
учреждений, расположенных на территории Серышевского муниципального 
округа, независимо от форм собственности:

6.1.Принять необходимые меры по созданию рабочих мест для 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время и период летних каникул в 2026 году;

6.2.3аключить с несовершеннолетними гражданами от 14 до 18 лет 
срочные трудовые договоры;

6.3. Обеспечить безопасные условия труда несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в соответствии с постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 № 40 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к условиям труда», Постановлением 
Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об 
утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи», Постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении 
санитарных правил и норм.СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 



факторов среды обитания», руководствуясь нормами главы 42 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

6.4.Предоставлять  в Серышевский отдел ГКУ Амурской области 
«Центр занятости населения»: 

-сведения о наличии вакантных рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан;

-ежемесячно до 25 числа представлять отчёт о трудоустроенных 
несовершеннолетних гражданах;

-до 5 числа месяца, следующего за отчётным, предоставлять справку, 
подтверждающую период участия несовершеннолетних граждан в работах, 
акт об объемах выполненных работ;

6.5.Осуществлять приём и увольнение несовершеннолетних граждан в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и информировать 
об этом Серышевский отдел ГКУ Амурской области «Центр занятости 
населения» течение 3-х (трех) рабочих дней с даты приема (увольнения).

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования на «Официальном интернет портале правовой информации 
Серышевского муниципального округа» (ЬЦрз://адмсер.рф).

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации Серышевского муниципального округа по 
социальным вопросам И.И. Халяпину.

В. Кирдун



Приложение № 1 
УТВЕРЖДЕНО 
постановлением 
администрации 
Серышевского 
муниципального округа 
от H.0C.ZDK № Ш

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в свободное от учебы время и период летних каникул на 
территории Серышевского муниципального округа в 2026 году

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует основные принципы и 
условия организации временной занятости и трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время и в период летних каникул в Серышевском муниципальном 
округе в 2026 году.

1.2. Главной целью организации временной занятости , и 
трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
является приобщение их к трудовой деятельности, получение начальных 
профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, содействие 
процессу социализации и решении социальных проблем, особенно в 
каникулярное время. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних 
граждан в свободное от учебы время является важнейшим профилактическим 
воспитательным средством подростковой безнадзорности и преступности.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с гл.42 
Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 
12.12.2023 №535-Ф3 «О занятости населения в Российской Федерации»

II. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН НА ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ

2.1.При трудоустройстве несовершеннолетних граждан на временную 
работу принимаются во внимание требования Федерального закона от 
24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах 
системы профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних», в связи с чем рекомендуется первоначально вовлекать 
в трудоустройство детей из следующих категорий:

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- из малообеспеченных, неполных и многодетных семей;



- состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних и 
территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

2.2. Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства 
осуществляется в соответствии с перечнем видов профессий и работ, 
разрешенных для временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан.

2.3. С несовершеннолетними гражданами, направленными на 
временные работы, заключаются срочные трудовые договоры согласно 
Трудовому кодексу Российской Федерации.

2.4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на 
работу, не наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию, 
нравственности, не нарушающую процесса обучения, при этом 
трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при 
наличии письменного согласия одного из родителей (законного 
представителя).

2.5. Руководители учреждений, предприятий, организаций обязаны:
- обеспечить соблюдение норм Трудового кодекса Российской 

Федерации, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним 
гражданам за фактически отработанное ими время;

- провести необходимые мероприятия по созданию и обеспечению 
безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, необходимым 
оборудованием, инвентарем и спецодеждой;

предоставлять по запросу администрации Серышевского 
муниципального округа, Управления системы образования администрации 
Серышевского муниципального округа необходимую информацию по 
трудоустройству и занятости несовершеннолетних граждан.

III. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

i
3.1. Продолжительность рабочего времени в свободное от учебы время 

составляет для несовершеннолетних:
- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
3.2. Продолжительность ежедневной работы не может превышать: >
- для работников (включая лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование и работающих в период каникул) в 
возрасте от 14 до 15 лет - 4 часа;

- в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - 7 часов.

IV. ОПЛАТА ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН

4.1.Оплата труда несовершеннолетнему гражданину,
трудоустроенному образовательными организациями, производится 



пропорционально отработанному времени исходя из минимального размера 
оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

4.2. Рекомендовать предприятиям, организациям частных форм 
собственности оплату труда несовершеннолетнему гражданину производить 
пропорционально отработанному времени в размере не менее минимального 
размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ

платы

5.1. Руководители, принимающие на работу несовершеннолетних 
граждан, несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового 
кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной 
несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, 
обеспечение безопасных . условий труда несовершеннолетних граждан, 
качественное и своевременное предоставление отчетов о временном 
трудоустройстве несовершеннолетних граждан в контролирующие 
организации.



Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕН 
постановлением 
администрации 
Серышевского 
муниципального округа 
от П.о€ № $30

Реестр 
образовательных организаций, предоставляющих временные рабочие места 

для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время и период летних каникул на территории 

Серышевского муниципального округа в 2026 году

№ Наименование 
образовательной 

организации, 
предоставляющ 
ей временные 
рабочие места

Виды работ Количеств 
о рабочих 

мест 
(человек)

Период 
проведения 

работ

Источник 
финансирова 

ния

1 МА ОУ СОШ № 
1 пгт Серышево 
имени Сергея 

Бондарева

Благоустройст 
во территории, 

ремонтно- 
строительные 

работы, 
архивная 
работа, 

оформление 
документов, 

работа 
вожатыми в 

пришкольных 
лагерях

20 01.06.2026-
31.08.2026

Средства 
местного 
бюджета


