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Приложение № 7
к Положению о муниципальном этапе Всероссийского конкурса 
«Воспитать человека» в 2023 году

Конкурсные испытания в номинации
«Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» 
 (педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед)

1. Первый очный тур Конкурса
Первый очный тур Конкурса включает одно конкурсное испытание «Открытое групповое занятие/урок с обучающимися».
Конкурсное испытание «Открытое групповое занятие/урок с обучающимися»
Цель: демонстрация своего педагогического мастерства и уровня владения современными образовательными технологиями с участием незнакомой группы обучающихся.
Формат: открытое групповое занятие/урок с учетом специализации участника Конкурса в образовательной организации, утвержденной Организационным комитетом в качестве площадки проведения Конкурса; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри. Темы учебных (коррекционных) занятий/уроков определяются в соответствии с календарно-тематическим планированием по соответствующим предметам с учетом их фактического выполнения в группах/классах. Темы занятий по психологическому профилю определяются участником Конкурса самостоятельно.
Регламент: занятие до 30 минут, ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.
Оценивание производится по пяти критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Открытое групповое занятие с обучающимися» – 60 баллов.
[bookmark: _GoBack]Критерии и показатели критериев оценивания конкурсного испытания «Открытое групповое занятие/урок с обучающимися»
1. Реализация содержания коррекционно-развивающей образовательной программы 
1.1. обеспечивает соответствие содержания занятия ФГОС ДО, ФГОС НОО ОВЗ/ ФГОС образования обучающихся У/О (ИН)
1.2. обеспечивает соответствие содержания возрастным и психологическим особенностям обучающихся 
1.3. реализует воспитательные возможности содержания занятия
1.4. создает условия для овладения обучающимися содержанием образования (системой знаний, опытом разнообразной деятельности и эмоционально-личностного отношения к окружающему социальному и природному миру)
1.5. организует доступную обучающимся образовательную деятельность
1.6. реализует содержание, соответствующее традиционным ценностям российского общества 
2. Методические приемы решения педагогических задач 
2.1. использует специальные педагогические приемы установления контакта и организации деятельности обучающихся 
2.2. использует приемы привлечения и удержания внимания обучающихся
2.3     	использует приемы поддержки инициативы обучающихся
2.4.   	использует приемы поддержки самостоятельности обучающихся
2.5. 	использует приемы стимулирования и поощрения обучающихся 
2.6. 	целесообразно применяет средства наглядности и ИКТ
3. 	Организационная культура
3.1. 	обеспечивает четкую структуру занятия
3.2. 	мотивированно использует/не использует раздаточный материал и ТСО
3.3. 	зонирует пространство в соответствии с целями и задачами занятия и эффективно его использует
3.4. 	соблюдает разнообразие организационных форм образовательного процесса
3.5. 	соблюдает регламент конкурсного испытания
4. 	Речевая, коммуникативная культура, личностно-профессиональные качества
4.1. 	устанавливает эмоциональный контакт с обучающимися
4.2. 	создает благоприятный психологический климат в работе с обучающимися
4.3. 	соблюдает этические правила общения
4.4. 	не допускает речевых ошибок
4.5. 	удерживает в фокусе внимания всех обучающихся
4.6. 	четко, понятно, доступно формулирует вопросы и задания для обучающихся
4.7. 	демонстрирует эмоциональную устойчивость
4.8. демонстрирует индивидуальный стиль профессиональной деятельности
5. 	Рефлексивная культура (на этапе самоанализа)
5.1. 	оценивает результативность проведенного занятия
5.2. 	делает вывод о том, насколько удалось реализовать цель и задачи занятия
5.3. 	обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) плана занятия в соответствии с условиями его проведения
5.4. 	оценивает эффективность своего взаимодействия с обучающимися
5.5. 	конкретно, точно и ясно отвечает на вопросы жюри

1. Второй очный тур Конкурса

Второй очный тур Конкурса включает одно конкурсное испытание «Мастер-класс». 
Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой после объявления результатов первого очного тура.
Регламент: мастер-класс ‒ 20 минут, самоанализ мастер-класса ‒ 10 минут. 
Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 40 баллов.
Критерии и показатели критериев оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс» 
1.    Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта 
1.1.  обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей профессиональной деятельности
1.2.   формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта
1.3. обосновывает педагогическую эффективность и результативность демонстрируемого опыта
1.4. устанавливает связь демонстрируемого опыта с нормативными правовыми документами
2.      Образовательный потенциал мастер-класса
2.1. акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
2.2.  	демонстрирует результативность используемых педагогических методов, приемов, техник
2.3. 	обозначает возможность тиражирования опыта в практике 
2.4. 	обозначает особенности реализации представляемого опыта
2.5. предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемых методов, приемов, техник
2.6. 	демонстрирует широкий набор методов, приемов, техник активизации профессиональной аудитории
2.7. 	демонстрирует комплексность применения методов, приемов, техник решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи
2.8. 	вызывает профессиональный интерес аудитории 
3. 	Организационная, информационная и коммуникативная культура
3.1. 	демонстрирует способность передать способы педагогической деятельности
3.2. 	использует оптимальные объем и содержание информации
3.3. 	использует различные способы структурирования и представления информации
3.4. 	обосновывает новизну представляемого опыта педагогической работы
3.5. 	точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
3.6. 	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
3.7. 	оптимально использует ИКТ и средства наглядности
3.8. 	демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта.
