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Приложение №1 к приказу 
Управления системы образования администрации Серышевского муниципального округа 
от 20.10.2025 № 341
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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении муниципального конкурса педагогических работников 
«Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» в 2025 году

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения муниципального конкурса педагогических работников «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс организуется и проводится Управлением системы образования администрации Серышевского муниципального округа. 
1.3. Организационно-технологическое и научно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает Управление системы образования администрации Серышевского муниципального округа.
1.4. Официальная информация о Конкурсе размещается на сайте Управления системы образования администрации Серышевского муниципального округа.

2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Целью Конкурса является создание творческих условий, обеспечивающих непрерывное образование и профессиональный рост педагогов в области коррекционно-развивающего образования, повышение профессиональной значимости и общественного признания деятельности педагогических работников – специалистов в области психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающего сопровождения обучающихся образовательных организаций.
2.2. Задачи Конкурса:
2.2.1. Содействие профессиональному развитию педагогических работников, осуществляющих организацию комплексного психолого-педагогического и коррекционно-развивающего процесса в образовательных организациях.
2.2.2. Представление профессиональному сообществу лучших образцов педагогической практики, обеспечивающих высокие результаты и качество организации психолого-педагогического и коррекционно-развивающего процесса, распространение педагогического опыта в сфере оказания психолого-педагогической помощи обучающимся с ОВЗ и инвалидностью;
2.2.3. Тиражирование лучших психолого-педагогических практик и технологий оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений;
2.2.4. Развитие профессионального взаимодействия специалистов в области коррекционно-развивающего и психолого-педагогического образования.

3.  Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса могут быть 
3.1.1. Педагоги-психологи образовательных организаций общего и дополнительного образования;
3.1.2. Учителя-дефектологи (сурдопедагоги, олигофренопедагоги, тифлопедагоги) образовательных организаций общего и дополнительного образования;
3.1.3. Учителя-логопеды образовательных организаций общего и дополнительного образования;
3.1.4. Педагогические работники, имеющие дефектологическое образование, работающие с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в дошкольных и общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования детей. 
3.2. Участниками Конкурса могут быть педагоги, стаж педагогической деятельности которых составляет не менее 2,8 лет.
3.3. Педагоги, принимающие участие в Конкурсе, дают согласие на обработку персональных данных Оператору Конкурса.

4. Сроки и этапы Конкурса 
4.1. Конкурс проводится в два этапа:
1 этап – заочный, с 20 октября – 10 ноября 2025 года;
2 этап  – очный, 11 ноября – 15 декабря 2025 года.
4.2. Конкурс проводится по номинациям:
4.2.1.	«Педагог-психолог»;
4.2.2.	«Учитель-логопед»;
4.2.3.	«Учитель-дефектолог».

5. Порядок выдвижения кандидатов на участие в Конкурсе 
5.1. Выдвижение кандидатов на участие в Конкурсе проводится:
5.1.1. Образовательными организациями, из числа педагогических работников, осуществляющих коррекционно-развивающую и психолого-педагогическую работу.
5.1.2. Подача документов на участие в Конкурсе осуществляется образовательными организациями до 10 ноября 2025 года (включительно) по адресу электронной почты: roo2822@yandex.ru в соответствии с перечнем: 
1) заявка, заверенная руководителем и печатью образовательной организации, в форматах pdf и doc (приложение 1 к положению);
2) информационная карта участника в форматах pdf и doc (приложение 2 к положению);
3) согласие на обработку персональных данных участников в формате pdf (приложение 3 к положению);
4) электронная фотография участника, выполненная в формате портрета без применения программы, изменяющей реальный внешний облик (технические требования к фотографии: 
а) фон – светлый однородный; 
б) размещение в кадре – поясной портрет; 
в) ориентация фотографии – вертикальная; 
г) снимок необходимо выполнить либо профессиональной камерой, либо качественной камерой мобильного телефона; 
д) для сохранения максимального качества фотографии, сделанной камерой телефона, не следует пересылать ее с помощью любого мессенджера, фото необходимо отправить напрямую из галереи телефона в компьютер или на электронную почту);
5) согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, на размещение их фото- и видеоизображения в материалах участника Конкурса (приложение 4);
6) медиавизитка (конкурсное испытание заочного этапа – ссылка размещается в информационной карте участника;
5.2. Прием материалов осуществляется единым архивным файлом, на электронный адрес roo2822@yandex.ru в теме письма указать «Конкурс «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение».
5.3. Не подлежат рассмотрению материалы, поступившие в организационный комитет позднее указанного срока и (или) с нарушением требований к оформлению.
5.4. Материалы, предоставленные в оргкомитет Конкурса, не возвращаются.

6. Конкурсные испытания 
6.1. 	Конкурс проходит в два этапа: заочный и очный. 
6.2. Заочный этап включает в себя конкурсное испытание: «Медиавизитка».
6.2.1. Конкурсное испытание «Медиавизитка».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в контексте особенностей образовательной организации, в которой он работает.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3-х минут, с возможностью воспроизведения на современных цифровых устройствах: AVI, MPEG, MKV, WMV, FLV, FullHD и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника Конкурса, муниципального образования и образовательной организации, которую он представляет.
Видеоролики конкурсантов, размещаются на сайте Управления системы образования администрации Серышевского муниципального округа.
Оценивание производится по двум критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 1 балла, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 10 баллов.
Критерии и показатели критериев оценивания конкурсного испытания «Медиавизитка».
1. Содержательность представленной информации:	
1.1. Обращает внимание на наиболее важные аспекты своей педагогической деятельности, корректно аргументируя их значимость;	
1.2. Показывает связь своей педагогической деятельности с социокультурными особенностями региона и образовательной организации;	
1.3. Выражает личностное отношение к роли образования и педагога в современном мире;	
1.4. Демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность на конструктивное взаимодействие с окружающим социумом;	
1.5. Определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы современности.	
2. Творческий подход к демонстрации педагогической индивидуальности: 	2.1. Демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно использует авторские оригинальные находки;	
2.2. Привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес аудитории к своей профессиональной деятельности;	
2.3. Демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у обучающихся;	
2.4. Логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу позиционирования собственной педагогической индивидуальности в медийном пространстве;	
2.5. Целесообразно использует визуализацию и художественные приемы.
6.2.2. Конкурсное испытание «Практическое занятие (мероприятие) с группой обучающихся».
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионально-личностных компетенций в области коррекционно-развивающего и психолого-педагогического обучения, воспитания и социализации, обучающихся/воспитанников.
Формат: педагогическое мероприятие с детско-юношеским коллективом, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность используемых образовательных технологий. Возраст обучающихся и тема для проведения мероприятия определяются участником Конкурса. 
Оценивание производится по пяти критериям, каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – «критерий не проявлен», 1 балл – «критерий проявлен частично», 2 балла – «критерий проявлен в достаточной мере», 3 балла – «критерий проявлен в полной мере».
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 15 баллов.
Критерии оценивания конкурсного испытания «Педагогическое мероприятие с детьми»:
1. Обеспечивает соответствие содержания мероприятия теме, поставленным целям и задачам; 
2. Демонстрирует педагогическую мобильность (способность конструировать и реализовывать процесс воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации); 
3. Демонстрирует методическую компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту обучающихся/воспитанников, а также реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов);
4. Проявляет умение организовать и удерживать интерес обучающихся/воспитанников в течение мероприятия, поддержать их инициативу и самостоятельность; 
5. Демонстрирует умение организовать конструктивное взаимодействие обучающихся/воспитанников в разных видах деятельности.	
[bookmark: _GoBack]6.2.3.  Очный этап Конкурса включает: Конкурсное испытание «Мастер-класс».
Цель: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат: выступление, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсанты определяют самостоятельно. Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой, проводимой после объявления результатов первого очного тура.
Регламент: мастер-класс ‒ 20 минут, самоанализ мастер-класса ‒ 10 минут. 
Оценивание производится по 3 критериям. Критерии не равнозначны и 
имеют разное выражение в баллах, каждый критерий раскрывается через 
совокупность показателей. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 40 баллов.
Критерии и показатели критериев оценивания конкурсного испытания «Мастер-класс» 
1.    Актуальность и методическая обоснованность представленного опыта 
1.1.  обосновывает значимость демонстрируемого опыта для достижения целей профессиональной деятельности
1.2.   формулирует цель и задачи демонстрируемого опыта
1.3. обосновывает педагогическую эффективность и результативность демонстрируемого опыта
1.4. устанавливает связь демонстрируемого опыта с нормативными правовыми документами
2.      Образовательный потенциал мастер-класса
2.1. акцентирует внимание на ценностных, развивающих и воспитательных эффектах представляемого опыта
2.2.  	демонстрирует результативность используемых педагогических методов, приемов, техник
2.3. 	обозначает возможность тиражирования опыта в практике 
2.4. 	обозначает особенности реализации представляемого опыта
2.5. предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемых методов, приемов, техник
2.6. 	демонстрирует широкий набор методов, приемов, техник активизации профессиональной аудитории
2.7. 	демонстрирует комплексность применения методов, приемов, техник решения поставленной в мастер-классе проблемы/задачи
2.8. 	вызывает профессиональный интерес аудитории 
3. 	Организационная, информационная и коммуникативная культура
3.1. 	демонстрирует способность передать способы педагогической деятельности
3.2. 	использует оптимальные объем и содержание информации
3.3. 	использует различные способы структурирования и представления информации
3.4. 	обосновывает новизну представляемого опыта педагогической работы
3.5. 	точно и корректно использует профессиональную терминологию, не допускает речевых ошибок
3.6. 	обеспечивает четкую структуру и хронометраж мастер-класса
3.7. 	оптимально использует ИКТ и средства наглядности
3.8. 	демонстрирует умение сочетать интерактивные формы презентации педагогического опыта.
















Приложение № 1
к положению


Заявка 
на участие в муниципальном конкурсе педагогических работников «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» в 2025 году

Наименование образовательной организации ___________________________________________________________________ 

Номинация__________________________________________________________

	Ф.И.О. конкурсанта (полностью)

	

	Педагогический стаж, образование

	

	Место работы, должность

	

	Ссылка на конкурсное испытание заочного этапа
	

	Рабочий, телефон, рабочая электронная почта
	

	Личный телефон, личная электронная почта
	




Подпись руководителя, дата, печать

















Приложение № 2
к положению


Информационная карта 
участника муниципального конкурса педагогических работников «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» в 2025 году


	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Ссылка на конкурсные испытания заочного  этапа «Медиавизитка»
	

	2. Трудовая деятельность

	Название образовательной организации (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы (если ведёте)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Послужной список (места и стаж работы за последние 5 лет)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания профессиональной образовательной организации, факультет) 
Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги) за последние 3 года
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (укажите название, направление деятельности и дату вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего совета образовательной организации  
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Членство в профсоюзной организации работников образования 
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	6. Контакты

	Рабочий телефон с междугородным кодом
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес сайта образовательной организации
	

	7. Профессиональные ценности

	Ваше заветное желание
	 

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие Вам
	

	Инновации, которыми Вы можете поделиться с коллегами
	

	8. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	9. Подпись

	Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
_______________________________________________________________________ 
(подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 
«____» __________ 20____ г.



Информационная карта участника заполняется в форматах pdf (с подписью участника) и doc (электронная копия)
















Приложение № 3
к положению

Согласие на обработку персональных данных

						
Я, __________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)

__________________________________серия __________________№_________________
(вид документа, удостоверяющего личность)

выдан_____________________________________________, _________________________
(кем и когда)
проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________
____________________________________________________________________________
настоящим даю своё согласие Управлению системы образования администрации Серышевского муниципального округа на обработку моих персональных данных. 
Подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую в соответствии со своей волей и в своих интересах.
Согласие даётся мною в целях заключения любых договоров, направленных на оказание мне или другим лицам услуг по представлению документов в оргкомитет муниципального конкурса педагогических работников «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» (далее – Конкурс) для обеспечения моего участия в региональном этапе конкурса и проводимых в рамках него мероприятий и распространяется на следующую информацию: мои фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, образование, профессия и любая иная информация, относящаяся к моей личности, доступная либо известная в любой конкретный момент времени (далее – персональные данные), предусмотренная Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».  
Настоящее согласие предоставляется на осуществление любых действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая – без ограничения – сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача) персональных данных, а также осуществление любых иных действий с моими персональными данными с учётом требований действующего законодательства Российской Федерации.
Обработка персональных данных осуществляется с применением следующих основных способов (но не ограничиваясь ими): хранение, запись на электронные носители и их хранение, составление перечней.
Настоящим я признаю и подтверждаю, что в случае необходимости предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в моих интересах организационным комитетом конкурса вправе в необходимом объёме раскрывать для совершения вышеуказанных действий информацию обо мне лично (включая мои персональные данные) таким третьим лицам, а также предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую информацию (копия паспорта, ИНН, свидетельство пенсионного государственного страхования, корреспондентский счет банка, БИК банка, ИНН банка, расчетный счет банка, лицевой счет получателя). 
_____________________________        _______________________________
                  	  Подпись                                    Фамилия, имя, отчество полностью
Дата   ____________________________
Приложение № 4
к положению

Письменное согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на размещение
 их фото- и видеоизображения 


Я,________________________________________________________________, (ФИО)
предоставляю разрешение на размещение информации о несовершеннолетнем:
ФИО_______________________________________________________________
муниципалитет______________________________________________________
Образовательная организация _________________________________________
Класс/группа _______________________________________________________
в материалах участника Конкурса «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в образовательном пространстве» _________________________
____________________________________________________________________, 
(ФИО)
в том числе на размещение в сети Интернет персональных данных и публикацию фото и видеоматериалов с участием ребёнка 

____________
Подпись родителя, законного представителя

«____» ______________2025 г.
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