
Отчет о проведении муниципального единого 

методического дня в декабре 2021 года 

 

Согласно Плану работы Отдела образования в декабре проведен ЕМД 

(далее ЕМД)  в дистанционной форме через работу районных методических 

объединений (далее-РМО) учителей по теме «Качественное образование как 

стратегический ресурс обучения, воспитания и развития личности» 

  

Цели и задачи единого методического дня: 

- Активизация методической работы в образовательных организациях  

района 

-Развитие творческой деятельности педагогических работников по 

обновлению содержания образования в соответствии требованиями новых 

образовательных стандартов 

- Повышение уровня профессионального мастерства педагогов 

- Распространение успешных практик педагогического опыта педагогов 

района. 

В течение 2021/22 учебного года заметно повышение 

заинтересованности педагогов к передовым идеям и технологиям, которыми 

владеют учителя других предметов, предметных областей. Формируются 

творческие группы учителей разных учебных предметов, активизирована 

работа РМО классных руководителей и заместителей директоров по 

воспитательной работе. 

В декабре 2021 года на 14 РМО учителями с общим охватом 254 

человека (83%)  представлены 36 мероприятий: 23 доклада с презентациями, 

6 мастер-классов, 7 фрагментов уроков и занятий внеурочной деятельности. 

Опыт педагогической работы представили 5 учителей. 

В целях повышения качества образования рассмотрены вопросы: 

-формирования функциональной грамотности у обучающихся на всех 

РМО; 

-особенности формирования личностных компетенций учащихся через 

систему воспитательных мероприятий; 

-создание образовательного пространства для самореализации учителя 

и обучающихся; 

-инновационные технологии в коррекционной работе с детьми. 

Представлены фрагменты уроков, виды коррекционной работы с 

обучающимися, методы мотивации детей и создание ситуации успеха в НОО, 

представлена работа с фразовым «конструктором», в качестве примера 

проведен психологический тренинг для детей и педагогов (РМО логопедов, 

психологов) 

На РМО классных руководителей представлены сообщения по 

вопросам практики деятельности классного руководителя, конкурсного 

движения как фактора роста профмастерства педагога. 

 

 



Работа учителей начальных классов активизирована путем организации 

работы в трех округах, где у педагогов отдельных школ имеется возможность 

участвовать в работе другого округа.  

Заместители директоров по воспитательной работе обсудили вопросы 

психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ, проблемы булинга. 

Представлены современные технологии в организации и проведении 

воспитательной работы в ОО. 

РМО технологии и предметной области «Искусство» представили 5 

фрагментов уроков по музыке, педагоги в целях диссеминации 

педагогического опыта показали основные направления в организации 

методического сопровождения работы учителя. 

Мероприятия ЕМД были информационно насыщенными, позволили 

увидеть практический опыт работы педагогов, образовательных организаций, 

Отдела образования. Работа ЕМД целей своих достигла и поставленные 

задачи в ходе методического дня реализованы. 

 

Рекомендовано: 

1. Педагогам-предметникам продолжить работу по формированию 

функциональной грамотности учащихся. 

2. Педагогам, представившим уроки в рамках ЕМД, подготовить 

конспекты для публикации в интернет-сообществах, для дальнейшего 

участия в конкурсах профессионального мастерства. 

3.  Руководителям всех ОО:  

-активизировать работу наставничества в ОО 

-МАОУ СОШ №1,2 пгт Серышево, МОАУ СОШ с.Томское, МОАУ 

СОШ с.Новосергеевка использовать возможности «Точки роста» для 

проведения в базовых школах уроков, занятий дополнительного образования 

и внеурочной деятельности учителями филиалов, структурных 

подразделений. 

5. Отделу образования: 

-Продолжить работу по организации работы ЕМД через РМО в 

дистанционной форме. Провести корректировки в планах работы РМО и 

включить вопросы Наставничества (учитель-учитель, учитель-ученик) во 2 

полугодии. 

-Активизировать пополнение муниципальной «Методической 

копилки» лучшими педагогическими практиками учителей и дошкольных 

работников района в «Панораме ЕМД». 

 

Приложение: «Панорама ЕМД» 

 

Старший специалист Отдела образования, 

руководитель ММС                                                                    Е.Л. Назарова      


