[bookmark: _Hlk143169454]Анализ работы окружного методического объединения за 2023-2024 учебный год
Название методического объединения педагогов-психологов, социальных педагогов, логопедов и дефектологов
1. Анализ методической работы МО по направлениям деятельности в соответствии с единой методической темой
	Направления методической работы
	Темы и формы работы
	Рассмотренные проблемы (где, когда)
	Степень выполнения основной цели
	Выводы


	1.Организационное
	Методическая тема: Совершенствование единого методического пространства, как компонента повышения психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса
	В прошедшем учебном году в состав ОМО включены социальные педагоги.
Очные заседания ОМО в течение учебного года в соответствии с перспективным планом.




	В настоящее время в состав ОМО входит 19 специалистов помогающих профессий:
Педагогов – психологов -9
Социальных педагогов – 5
Учителей –логопедов – 2
Дефектологов – 3
За год проведено 3 заседания


	2.Повышение общего уровня и качества сопровождения образовательного процесса, внедрение педагогического опыта

	.Комплексный подход в психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса
(семинар-практикум)
	Заседание ОМО октябрь 2023
1.Нормативные документы в практической деятельности специалистов психолого-педагогического сопровождения в соответствии с ФОП
2.Схема взаимодействия специалистов в системе сопровождения образовательного процесса
3.Организация комплексного психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса

	Основная цель достигнута, специалисты обеспечены необходимым методическим инструментарием
	Специалисты осознали необходимость и важность одновременного сопровождения учеников всеми специалистами помогающего цикла одновременно. Результативность этого подхода планируем обсудить на Августовской конференции

	
	Ресурсные техники в работе с детьми группы риска и особыми образовательным потребностями
	Заседание ОМО январь 2024
1.Итоги СПТ, комплексный подход к организации профилактической работы в ОО
2.Приемы формирования факторов защиты у обучающихся группы риска по итогам СПТ
3.Особенности эмоционально – личностных качеств у младших школьников с ОНР

	Рассмотрены варианты совместной организации коррекционно-развивающей работы в системе социальный педагог-психолог.
Ответственных за проведение СПТ в образовательных организациях познакомили с методикой работы в программе СПТ, направили фокус внимания на индивидуальные результаты по итогам проведения СПТ, познакомили обзорно с программами коррекции и профилактики рискового поведения.
Обсудили вопросы коррекции эмоционального состояния и мотивации обучающихся с ОНР
	Результаты оценить сложно, т.к. формат практико - ориентированной работы организован впервые

	
	Новые подходы при формировании продуктивного взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса
(мастер-классы)

	Заседание ОМО апрель2024
1.Особенности взаимодействия с современным поколением детей
2.Использование методов креативной терапии в работе с педагогами
3. Взаимодействие учителей-логопедов и дефектологов с родителями
4. Лайфхаки в работе с современными родителями
	Заседание цели достигло. Специалистов познакомили с отличительными особенностями современных детей. Данная информация натолкнула на мысль о том, что необходимо в корне менять методы и формы общения и мотивации с современными детьми, используя технику сильных вопросов.
Освоили техники релаксационного рисования в работе с учителями.
Прослушали информацию о способах общения с родителями специалистов помогающего цикла.

	

	3.Консультативное
	1.Индивидуальное консультирование
	1.Организация работы по сопровождению первоклассников
2.Оформление отчетных документов по итогам работы за четверть, год, текущая документация
3.Составление коррекционно-развивающих программ для обучающихся с ОВЗ
4. Оформление документов для ППк и ТПМПК
5.Организация работы с родителями
6. Подготовка к конкурсу профессионального мастерства
	Консультирование проводилось по запросу специалистов индивидуально как лично, так и в онлайн- формате 
	В течение года проведено 6 консультативных встреч и собеседований

	
	2.Проведение деловых игр – мастер-классов
	Стиль поведения в конфликте 

	Игра первая из цикла «Большая конфликтологическая игра», включающая 5 игр, разработанных в Московском институте развития непрерывного образования (МИРНО)
	Вызвала повышенный интерес у всех участников, все желающие обеспечены сценариями для использования в работе

	
	
	Родительское собрание в начале учебного года»
	Разобрали технику мозгового штурма для родителей во время проведения родительского собрания. 
	Данная игра наглядно продемонстрировала, что активность родителей на собрании, повысить их мотивацию, используя процесс вовлеченности – включение в принятие решений, чувство сопричастности, ощущения «Я ВЛИЯЮ».
Заинтересованные специалисты были обеспечены сценарием собрания

	4. Информационное обеспечение
	Чат ОМО на платформе ВК Мессенджер
	В чате размещается:
1.Организационная информация (план на год, текущее заседание, тема консультации, даты проведения вебинаров, приказы, положения конкурсов, формы отчетов)
2.Методическая информация (бланки документов, описание упражнений, сценарии занятий и собраний, названия программ коррекции и сопровождения, статьи и ссылки на них из специализированных источников)
3. Коммуникативная информация (соц.опросы по узкой тематике, поздравления с празниками, подведение итогов заседания, обмен впечатлениями, мотиваторы недели и психологический настрой на месяц)
	Многообразие рубрик чата позволяет быстро наладить доверительно-деловые отношения, способствует лучшему взаимодействию, снятию барьеров общения, снижению страха ошибиться и повышению мотивации 


2. Повышение профессионального мастерства 
	Повышение профессионального мастерства: участие в конкурсах «Учитель года» и др.


	Ф.И.О. участников/результативность
	федеральный уровень
	региональный уровень
	муниципальный уровень

	Конкурсы педагогического мастерства

	
Педагог - психолог Медведева И.Д. (2 место)
	-
	-
	Воспитать человека - 2024

	Педагог-психолог
Турлова Д.П. (1 место)
	-
	-
	Воспитать человека -2024

	Курсовая подготовка

	Педагоги-психологи

	Вебинары АмИРО в течение учебного года


	

	1.Вебинар по СПТ
2. «Повышение уровня компетентности и осведомлённости педагогов-психологов по вопросам профилактики буллинга в образовательной среде».
3.«Организация работы педагога – психолога в образовательном учреждении по профилактике синдрома эмоционального выгорания педагогических работников».
4. «Организация работы образовательных учреждений по результатам СПТ».
5.«Организация работы педагога-психолога общеобразовательной организации с педагогическим коллективом».
6.«Анализ данных СПТ в личном кабинете. Составление программ и планов профилактической работы по результатам СПТ».
7.«Психологическое здоровье учителя, работающего с обучающимися с ОВЗ».
8.«Оказание психологической помощи детям и подросткам, члены семей которых являются (являлись) участниками специальной военной операции».
9.«Организация и содержание комплексной профилактической работы с несовершеннолетними. Алгоритмы межведомственного взаимодействия в деятельности субъектов системы профилактики: уровень образовательной организации».
10. «Актуальные вопросы профилактики буллинга (травли), кибербуллинга и безопасности детей в сети Интернет. Опыт, формы и практики работы педагога-психолога по профилактике буллинга в образовательной среде».
11.«Психологические основы подготовки к ЕГЭ». (4 дня)
12. Организация работы педагога-психолога по профилактике экзаменационного стресса и снижению тревожности обучающихся».
	


	Семененкова А.Э.
	1.«Профилактика компьютерной зависимости и безопасность в сети Интернет среди детей и подростков» -72 часа
2.«Основы психолого-педагогической работы с детьми и подростками группы риска» -  72 часа
3.«Раннее выявление предпосылок девиантного поведения у детей и подростков и оказание им своевременной педагогической и психологической помощи» -72 часа
4. «Оказание первой помощи в образовательной организации» - 72 часа
5. «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС»  -72 часа
6. Привязанность к взрослому в жизни ребенка, причины и последствия нарушения привязанности (онлайн-вебинар 2 часа)
7.Откровенно о сложном: правильно говорим с ребенком о сексе (онлайн-вебинар 2 часа)
	
	

	Скоморошко Т.В.
	1.Практикумы:
 «Учитель-вдохновитель»  -15 часов
«Обратная связь» - 8 часов
МИРНО (Московский институт развития непрерывного образования)
2.Профилактика детских деструктивных поведений: суицид, воровство, игромания - 36 часов
(Всероссийский Форум «Педагоги России: инновации в образовании»)
3.Слово пацана. Инструменты нравственно-психологической помощи «трудным» подросткам и их родителям - 4 часа, (ИМАТОН)
4.Антибуллинговая работа в школе -2 часа
(Академия Ресурсы образования)
5. Эффективная коммуникация с родителями: от конфликтов к сотрудничеству -24 часа, (МИРНО)

	
	

	Медведева И.Д.
	 Инклюзивное образовательное пространство. Организация эффективного психолого-педагогического, дефектологического и тьюторского сопровождения обучающихся, имеющих особые образовательные потребности -72часа
( КГНОУ «Психология»).    
	
	

	Турлова Д.П.
	1«Организация деятельности-педагога психолога в системе общего образования: психолого-педагогическое сопровождение и межведомственное взаимодействие» - 72 часа (МГППУ)
«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС) – 72 часа (Инфоурок)
«Инклюзивное образовательное пространство. Организация эффективного психолого-педагогического, дефектологического и тьюторского сопровождение обучающихся имеющих особые образовательные потребности» - 72 часа (КГАНОУ Психология)
Участвовала в курсе «Реализация индивидуальных траекторий обучения и социализации детей с ОВЗ в рамках реализации инклюзии в соответствии с требованиями ФАОП» – 36 часов (Педагоги России: инновации в образовании)
«Организация деятельности профильных психолого- педагогических классов(групп) в образовательных организациях» - 24 часа (МГППУ)

	
	

	Русецкая Е.Г.
	1.«Инклюзивное образовательное пространство. Организация эффективного психологического-педагогического, дефектологического и тьюторского сопровождения обучающихся, имеющих особые образовательные потребности» (72 ч.- 2023);
2. «Психологическое консультирование детей с РПП. Техники, алгоритмы, методы психологического сопровождения» (4 ч. – 2024);
3. «Буллинг в школе» (4 ч. – 2024);
4.«Игровая зависимость – выход есть. Как помочь человеку избавиться от гемблинга?» (4 ч. – 2024);
5. «Детское воровство и обман-психологическое консультирование и коррекция проблем» (4 ч. – 2024);
6. «Психологическая работа с суицидентами и методики диагностики факторов суицидального риска – 10 психологических характеристик суицидов» (4 ч. – 2024);
7.«Продвижение образовательной организации в современном информационном пространстве» (6 ч. – 2024);
8.«Психологическое основы подготовки к государственной итоговой аттестации в образовательной организации» (8 ч. – 2024).
	
	

	Паланчук М.А.
	
	«Применение дистанционных образовательных
технологий при обучении детей с инвалидностью на дому» .
	

	Учителя-логопеды

	Слабуха Ю.В.
	1.Вебинар «Организация и содержание логопедической работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста в условиях реализации ФГОС и Федеральной образовательной программы ДОО».
2.Вебинар «Коммуникативные предпосылки возникновения речи. Формирование предречевой коммуникации у неговорящих детей»
3.Вебинар «Методика работы с неговорящими детьми с ОВЗ по чтению и развитию речи ФГОС НОО»
4.Вебинар «Содержание профессиональной деятельности школьного учителя-логопеда»
5.Вебинар «Диагностика и приемы коррекции речевых нарушений у младших школьников»
	
	

	Чистогашева М.А.
	Центр-онлайн тестирования «Сфера педагогики» по теме «Логопедия.
Основы теории и практики». Сертификат от 08.05.2024г.
	
	

	Учителя-дефектологи

	Турлова А.А.
	1.Система работы учителя-дефектолога при обучении и воспитании детей с особыми
образовательными потребностями в общеобразовательном учреждении.
 2.Профилактика кризисных состояний детей и подростков образовательной организации.
 Инклюзивное 3.Образовательное пространство. Организация эффективного психолого-
педагогического, дефектологического и тьюторского сопровождения обучающихся, имеющих
особые образовательные потребности.
4.Коррекция речевых особенностей: дислалия, дизартрия и ринолалия.
5.Реализация индивидуальных траекторий обучения и социализации детей с ОВЗ в рамках
реализации инклюзии в соответствии с требованиями ФАОП.
	
	





3. Результаты работы по обобщению педагогического опыта
	Ф.И.О.
	Тема педагогического опыта
	Обобщение педагогического опыта (с указанием даты и места)

	
	
	региональный уровень
	 муниципальный уровень

	Дефектологи

	Землянская Е.А.
	Защита проекта на семинаре практикуме «Организация профильной смены для детей с ОВЗ» (сертификат участника)
	+
	

	
	Особенности эмоционально – личностных качеств у младших школьников с ОНР
	
	+

	Турлова А.А.
	Взаимодействие учителей-логопедов и дефектологов с родителями

	
	+

	Педагоги-психологи

	Скоморошко Т.В.
	Итоги СПТ, комплексный подход к организации профилактической работы в ОО
	+

	
	Особенности взаимодейсвия с современным поколением детей
	
	+

	
	Нормативные документы в практической деятельности специалистов психолого-педагогического сопровождения в соответствии с ФОП (педагоги-психологи)

	
	+

	
	Участие в составе ТПМПК
	
	+

	
	Школа приемного родителя
	
	

	
	Член жюри на научно-практической конференции
	
	+

	Семененкова А.Э.
	Схема взаимодействия специалистов в системе сопровождения образовательного процесса

	
	+

	
	Участие в работе судебных заседаний при заслушивании несовершеннолетних обучающихся района
	
	+

	Турлов Д.П.
	Приемы формирования факторов защиты у обучающихся группы риска по итогам СПТ
	
	+

	
	Член жюри на научно-практической конференции
	
	+

	Медведева И.Д.
	Использование методов креативной терапии в работе с педагогами
	
	+

	Социальные педагоги

	Касягина В.Ю.
	Нормативные документы в практической деятельности специалистов психолого-педагогического сопровождения в соответствии с ФОП (социальные педагоги)
	
	+

	Учителя -логопеды

	Чистогашева М.А.
	Нормативные документы в практической деятельности специалистов психолого-педагогического сопровождения в соответствии с ФОП (учителя -логопеды)

	
	+



4. Работа с одаренными и мотивированными детьми
	№ п/п
	Название мероприятия
	Количество участников
	Предмет
	ФИО учителя

	1
	Всероссийская олимпиада школьников 
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	
	



	2
	Дистанционные олимпиады и конкурсы (название и уровень)
	ГДО «Мы помним»
 Ребенок ОВЗ (сертификат участника)
Ребенок с ОВЗ (3 место)
	Этот загадочный космос (диплом 1 степени ребенок с ОВЗ)

Космическое путешествие (диплом 3 степени, ребенок с ОВЗ) 
                                                  День победы. Вечная память (сертификат участника, ребенок с ОВЗ)                                                      Гордость, сегодня, завтра и всегда (диплом 3 степени, ребенок с ОВЗ)

	
	Землянская Е.А.


5. Выводы и предложения по улучшению научно-методической работы:


Выводы:
1. Работу ОМО считаю удовлетворительной. Поставленные цель и задачи были реализованы, т.к. на заседании рассматривались практические вопросы смежной организации психологи-педагогического сопровождения, что соответствует заявленной методической теме объединения. Из 4 запланированных заседаний проведено 3, последнее заседание планируем провести в августе 2024 г либо распределить темы в перспективном плане на следующий учебный год.
2. В течение учебного года помимо плановых заседаний проводились тематические индивидуальные консультации для специалистов. Кроме того, специалисты помогающего цикла (в большей степени педагоги-психологи) активно проходят курсовую подготовку, участвуют в тематических вебинарах, семинарах, педагогических чтениях.
3. Положительным фактором, существенно влияющим на качество работы, является очный формат заседаний ОМО
4. Удачно выбраны формы организации методической работы: мастер-классы, деловые игры, практикумы, семинары. Благодаря им специалисты получают практический опыт использования в работе определённых методов, техник, форм организации процесса сопровождения образовательного процесса
5. Основными факторами, мешающими многообразию, разностороннему рассмотрению некоторых вопросов методической работы, обобщению методического опыта, считаю следующие:
· недостаточный опыт специалистов (стаж большинства специалистов 2- 4 года)
· низкий уровень мотивационной готовности к самообразованию, т.е. многие специалисты помогающих специальностей используют в работе неэффективные методы взаимодействия с детьми и родителями, а новыми овладеть не стремятся. Положительно принимают новые методики, но часто их не применяют на практике в своих образовательных организациях
Предложения:
1.Для удобства и компактного написания названия ОМО использовать термин СПЕЦИАЛИСТЫ ПОМОГАЮЩЕГО ЦИКЛА
2. Продолжить проведение заседаний в очном формате на базе МАОУ СОШ №1 (в других школах по мере необходимости)
3. Просим разрешить следующую структуру заседаний:
Август: 
· общее заседание для всех специалистов помогающего цикла, знакомство с планом на год
1-3четверти: 
· обсуждение общих вопросов по теме заседания (1 час)
· обсуждение узких вопросов (в группах: психологи, социальные педагоги, логопеды-дефектологи) организационного или практического характера, обмен опытом (40 минут)
· подведение итогов заседания (20минут)
4 четверть: 
· общее заседание в форме круглого стола, подведение итогов работы за год


Примерный план работы на 2024-2025 учебный год
Название ОМО СПЕЦИАЛИСТОВ ПОМОГАЮЩЕГО ЦИКЛА?
Руководитель ОМО Скоморошко Т.В.
Тема ОМО_____________________________________________________________________________________________________________
Цели работы ОМО повышение профессионального уровня и развитие творческого потенциала специалистов через стимулирование профессионального диалога, обмена опытом и развития педагогической рефлексии 
Задачи ОМО
1.Выявление актуальных профессиональных проблем и содействие их   рациональному решению
2.Информационно-методическое обеспечение специалистов помогающего цикла
3.Создание единой методической копилки инновационных психологических упражнений и приемов.
4.Применять на практике разработанные стандартизированные профессиональные специализированные методики, технологии, инструментарии в рамках проведения диагностической, коррекционной, развивающей, профилактической, просветительской деятельности.
	№ п/п
	Сроки
	Содержание работы
	Исполнитель, ответственный
	Примечание, отметка о выполнении

	1. 
	Август 
	1. Анализ работы ОМО за 2023-2024 учебный год
2.Контсрукторы рабочих программ специалистов помогающего цикла
3.Знакомство с планом на 2024-2025 учебный год, обсуждение стратегий работы 
	Скоморошко Т.В.
	

	2. 
	4 неделя октября
	Тема: Неделя психологии как важный инструмент формирования безопасной образовательной среды
Общее заседание
1.Какую среду мы называем в школе безопасной?
2. Неделя психологии: чья зона ответственности?
3.Направления Недели психологии
Заседание секций
психологи:
- наиболее интересные формы, приемы игры по итогам проведения Недели прошлых лет
социальные педагоги
- опыт проведения мероприятий для детей группы риска
логопеды/дефектологи
- фестиваль педагогических приемов формирования мотивации обучающихся с ОВЗ
Подведение итогов
- Инсайты дня
- Как изменились внутренне
- Что планируете применить в своей школе
	Будут известны после обсуждения на заседании в августе
	

	3. 
	2 неделя декабря
(психологи, логопеды, дефектологи)
	Тема: Повышение уровня профессиональной компетентности специалистов ППк по вопросам организации сопровождения детей с ОВЗ в инклюзивном образовательном пространстве.
1. Презентация форм взаимодействия коллектива специалистов консилиума.
2.Разработка рекомендаций педагогам и родителям по психолого-педагогической коррекции трудностей обучения, воспитания и общения учащихся
Заседание секций
Разработка индивидуальных коррекционных программ педагогом-психологом, учителем-дефектологом, учителем-логопедом, их согласование с учебными программами.
Подведение итогов
- Инсайты дня
- Как изменилаиь внутренне
- Что планируете применить в своей школе
	
	

	4. 
	4 неделя марта
(психологи, социальные педагоги)
	Тема: Организация работы по профилактике конфликтов и буллинга в школе
1.Отличие конфликтов от буллинга. Система взаимодействия психолога и социального педагога в организации профилактической и коррекционной работы. 
2.Служа медиации в школе как один из способов разрешения конфликтных ситуаций
3.Формы работы со всеми участниками образовательного процесса в ситуациях выявленного буллинга, подозрения на буллинг
Заседание секций
психологи:
- организация работы медиативной службы в школе, обобщение практического опыта
социальные педагоги:
- учёт конфликтных случаев в школе
- удачные практики разрешения конфликтных ситуаций
Подведение итогов
- Инсайты дня
[bookmark: _GoBack]- Как изменились внутренне
- Что планируете применить  в своей школе
	
	

	5. 
	2 неделя мая
	Круглый стол «От инсайтов к результатам»
	
	






План проведения тематических консультаций по запросу педагогов-психологов
	№
	Месяц 
	Тематика консультации

	1
	3 неделя сентября 2023
	Организация сопровождения одарённых и опекаемых детей в соответствии с Методическими рекомендациями организации деятельности педагога-психолога в образовательной организации 2020г

	2
	3 неделя ноября
	Организация работы с агрессивными детьми. Способы  реагирования на агрессию родителя

	3
	1 неделя февраля
	Формы оптимизации детско-родительских отношений



