
Анализ методической работы Управления системы образования 

администрации Серышевского муниципального округа  

за 2023/24 учебный год 

Деятельность окружного методического объединения в 2023/24 учебном 

году была направлена на создание условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов округа и способствовала решению следующих задач: 

- активизация работы окружных методических объединений педагогов; 

- осуществление взаимообучения педагогов; 

-оказание информационной, кадровой, методической поддержки в 

содействии создания благоприятных условий для функционирования и развития 

МО; 

-разработка и внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных 

моделей успешной социализации детей через Программу воспитания; 

-активизировать работу по развитию системы наставничества в 

образовательных организациях для молодых педагогов, а также вновь 

назначенных учителей, руководителей и заместителей руководителей по УВР 

ОО. 

Приоритетными направлениями методической работы являлись: 

Организационно – методическая деятельность 

Информационно – аналитическая деятельность (МСОКО) 

В настоящее время в образовательных организациях Серышевского 

муниципального округа осуществляют деятельность 407 педагогический 

работник. Из них 307 педагога общеобразовательных организаций (в том числе 

руководящих – 39, учителей – 268) и 100 педагогов дошкольных 

образовательных организаций. Изменение количества педагогов связано с 

внешним и внутренним совместительством. 

Педагоги сельских школ – 184, педагоги поселковых школ – 123; 

Педагоги сельских дошкольных образовательных организаций – 34, 

поселковый ДОУ №7 – 30, педагоги дошкольных структурных подразделений 

МАОУ СОШ № 2 (ДС № 3,6) – 36. 

Педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих 

высшее образование –219, имеющих среднее образование – 86. 

В соответствии с планом – проектом курсовой подготовки руководящих и 

педагогических работников Амурской области на 2023/24 учебный год кафедрой 

теории и практики управления образованием ГАУ ДПО «АмИРО» предложены 

курсы профессиональной переподготовки на бюджетной основе по следующей 

программе: «Теория и методика дошкольного образования» и «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)». Имеется возможность получения диплома о 

профессиональной переподготовке по профилю преподаваемого предмета на 

сайте Инфоурок.ру. 

Возрастной состав педагогического коллектива общеобразовательных 

организаций на 01.06.2024 г.: до 34 лет – 64 чел./21%, 35-44 лет – 57 чел/18,5%, 

45-54 года – 65 чел./21 %, 55-64 года – 95 чел./31%, более 65 лет – 26 чел./8,5%.  

Для сравнения 5 лет назад доля работников средневозрастной категории 

30-50 лет составляла 50%, старше 60 лет –3,8 %, молодежь до 30 лет – 7%. 

Возрастной состав педагогов дошкольных учреждений: до 25 лет – 1 чел./1%, 25-



34 года – 21 чел./21%, 35-44 года – 23 чел./23%, 45-54 года – 39 чел/39%, 55-64 

года – 15 чел./15%, более 65 лет – 1 чел./1%. 

Для сравнения 5 лет назад доля работников средневозрастной категории 

30-50 лет составляла 60%, старше 60 лет –12 %, молодежь до 30 лет – 20%. 

Таким образом, наблюдается тенденция роста числа педагогов 

пенсионного возраста, и увеличение числа молодых педагогов на 1 %. За период 

с 2023 по 2024 год педагогические коллективы пополнились 6 молодыми 

специалистами (МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево).  

На сегодняшний день в школы Серышевского округа требуются 

следующие специалисты: в МАОУ СОШ № 1 пгт Серышево имени Сергея 

Бондарева учителя физики, математики, английского языка, истории и 

обществознания, в МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево учителя начальных классов,  

математики, английского языка, физики и астрономии, информатики, русского 

языка и литературы, в МОАУ СОШ с. Томское учителя математики, английского 

языка, русского языка, информатики, начальных классов, в МОАУ СОШ с. 

Новосергеевка учителя английского языка, физики и астрономии, русского языка 

и литературы, истории и обществознания, географии, технологии, в МОАУ 

СОШ с. Озерное учителя физкультуры, истории и обществознания,  

иностранных языков, химии и биологии, в МОАУ СОШ с. Большая Сазанка 

учителя начальных классов, математики, в МОАУ СОШ имени Д.В. Агафонова                               

с. Сосновка учителя начальных классов, математики, химии, учитель русского 

языка и литературы. Дефицит кадров решается через осуществление подвоза в 

школы педагогов – совместителей. 

В Ярмарке вакансий ФГБОУ ВО «БГПУ» (27 марта 2024 г.) приняли 

участие четыре школы (заочно: МОАУ СОШ с. Озерное, МОАУ СОШ с. 

Томское, МОАУ СОШ с. Новосергеевка; очно- МАОУ СОШ № 1 пгт Серышево 

имени Сергея Бондарева). 

Подали заявки в ГПОАУ АО АПК о вакансиях для трудоустройства в 

образовательные организации пять школ и 3 детских сада: МАОУ СОШ № 1 пгт 

Серышево имени Сергея Бондарева, МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево, МОАУ 

СОШ с. Томское, МОАУ СОШ с. Большая Сазанка, СОШ с. Казанка; МАДОУ 

Детский сад с. Томское, МАДОУ Детский сад № 7 пгт Серышево. 

По программе «Земский учитель» прибывших педагогов в этом учебном 

году нет. Выбыл один «земский учитель» из МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево. 

Анализ курсовой подготовки по учреждениям показывает, что количество 

участников «соответствует заявленным потребностям образовательных 

учреждений по категориям слушателей. По состоянию на 1 июня 2024 года 188 

педагогов прошли курсовую подготовку (168 учителей, 20 воспитателей). Часть 

педагогов за учебный год прошла несколько курсов повышения квалификации.  

Прошли обучение по обновленным ФГОС НОО, ФГОС СОО, ФГОС ДО 75 

педагогов (64 учителей, 11 воспитателей).  

Прошли курсы повышения квалификации, связанные с управленческим 

аспектом, 14 руководителей и заместителей руководителей школ, что составляет 

100% плановым показателям.  

Курсы по «Точкам роста» в этом учебном году прошли 14 педагогов (из 

школ № 1 и № 2 пгт Серышево, с. Белогорка, с. Томское, с. Сосновка) 



Во всероссийском марафоне образовательных практик приняли участие 

педагогические работники МАОУ СОШ №1,2, СОШ с. Лермонтово, с. Широкий 

Лог, МОАУ СОШ с. Озерное, с. Томское. Диагностику «Проверка методических 

компетенций» пройдено учителями школ с. Лермонтово, с. Озерное, с. Большая 

Сазанка, с. Томское, с. Фроловка, с. Лебяжье и специалистами Управления 

системы образования. 

На 1 июня 2024 года из всех педагогических работников имеют  высшую 

квалификационную категорию 40 чел./10% (34 учителей и 6 воспитателей), 

первая квалификационная категория у 102 педагогов/28% (82 учителей и 20 

воспитателей). 

Аттестационными комиссиями образовательных организаций на 

соответствие занимаемой должности в 2023/24 учебном году аттестовано 155 

педагогов/38% (учителей – 113, воспитателей – 42). 

Количество педагогов с соответствием занимаемой должности 104 

чел./24% (учителей – 76, воспитателей – 28). Пять лет назад подтвердили 

имеющуюся квалификационную категорию – 13 чел./34,2% (учителей – 9, 

воспитателей – 4). Повысили квалификационную категорию – 25 чел./65,8% 

(учителей -10, воспитателей – 3). Наибольшая доля категорийных учителей в 

школах: СОШ с.Лермонтово (71%), МОАУ СОШ с.Томское (60%), СОШ 

с.Казанка (90%), ООШ с.Белогорка (70%), ООШ с.Лебяжье (80%), МАОУ СОШ 

№1 пгт Серышево (54%). 

Таким образом, необходимо активизировать работу по прохождению 

аттестации педагогическими работниками  в следующих ОО, так как доля 

категорийных учителей низкая: СОШ с.Фроловка (0%), МОАУ СОШ 

с.Новосергеевка (21%), СОШ с.Украинка (25%), МОАУ СОШ с.Сосновка (14%), 

МОАУ СОШ с. Озерное (14%); МАОУ СОШ №2 пгт Серышево (16%); СОШ с. 

Широкий Лог (25%). 

Основной целью модели наставничества в 2023/24 уч.г. считаем передачу 

социально значимого профессионального и личностного опыта, смыслов и 

ценностей новым поколениям педагогических работников и вновь назначенных 

руководителей. Каждому молодому специалисту приказом по школе назначен 

педагог- наставник. В этом учебном году для вновь назначенных руководителей 

продолжили работу наставники муниципального уровня, назначенные приказом 

Управления системы образования: Агошкова Галина Николаевна, Шевелева 

Светлана Владимировна, Новачок Наталья Алексеевна. Ракосеева Светлана 

Владимировна в течение трех лет была наставником вновь назначенного завуча. 

В методической работе значительную роль играют окружные 

методические объединения, работа которых содействует созданию 

благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального 

роста. 

Сеть окружных методических объединений в 2023/24 учебном году 

представлена 17 окружными объединениями учителей-предметников и 

воспитателей детских садов, которые возглавляют педагоги – профессионалы, 

имеющие опыт практической педагогической работы, наставники и 

высококвалифицированные учителя.  



Продолжили работу методические объединения заместителей директоров 

по учебной и воспитательной работе, классных руководителей, педагогов-

психологов и учителей-логопедов. Работа указанных методобъединений 

показала их значимость для педагогического сообщества округа, руководители 

показали себя ответственными и активными руководителями, 

заинтересованными в результатах свой работы и работы коллег. В этом году 

хочется отметить практическую составляющую в работе методических 

объединений (круглые столы, мастер-классы, творческие встречи). 

Руководители своевременно вносили корректировки при необходимости, 

например, проведены практикумы по функциональной грамотности для 

математиков, русоведов и учителей начальных классов, в целях оказания 

психолого-педагогической поддержки учителей методическое объединение 

педагогов-психологов подготовило практическое занятие о методах креативной 

терапии в работе с педагогами, лайфхаки в работе с современными родителями, 

для завучей организованы педагогический совет, воркшоп. На заседаниях 

заместителей директоров по учебной работе внепланово рассматривались 

нормативные документы с изменениями законодательства в образовании. 

Организована встреча со специалистами АмИРО в онлайн режиме для завучей и 

педагогов-психологов школ по вопросам организации работы психолого-

педагогического консилиума в школе. В течение последних двух лет активно в 

совместную работу с учителями включаются руководители и воспитатели 

детских садов округа по вопросам психолого-педагогической поддержки, 

казачьего компонента, реализации ФГОС и проекта «Смартека». 

Активизировалась работа муниципального методического объединения 

дошкольного образования: на базе дошкольных организаций детских садов  №7, 

№6 пгт Серышево, дошкольного объединения с. Новосергеевка, с. Лебяжье 

проведены методические мероприятия, Дни открытых дверей. Администрации 

МАДОУ Детского сада с. Томское необходимо активизировать работу педагогов 

на муниципальном и региональном уровнях.  

В целях совершенствования форм диссеминации педагогического опыта 

Управлением системы образования Серышевского округа разработан план 

учебно-методической работы, направленный на распространение педагогических 

идей, методов осуществления, результатов опыта инновационной деятельности 

до целевой аудитории. В соответствии с планом определены формы и этапы 

распространения педагогического опыта на различных уровнях: региональном, 

муниципальном, на уровне образовательной организации. Организовано 

проведение муниципальных единых методических дней в очном и онлайн- 

режиме, участие педагогов в региональных и муниципальных стажировочных 

площадках.  

По согласованию с ГАУ ДПО   «АмИРО» в 2023/24 учебном году проведен 

региональный День открытых дверей в МАОУ СОШ №1 пгт Серышево с общим 

охватом педагогов до 140 человек, с участием коллег Белогорского 

муниципального округа и  г. Белогорска. 

В течение учебного года на ОМО учителями и работниками дошкольных 

учреждений с общим охватом до 255 человек (87%, больше на 4% по сравнению 

с прошлым учебным годом) представлены 296 мероприятий, что на 32 

мероприятия больше по сравнению с прошлым годом: 81 доклад с 



презентациями, 38 обобщений из опыта педагогической работы,  33 мастер-

классов, 5 психологических тренингов, 104 открытых уроков и занятий 

внеурочной деятельности. Считаем, в целях популяризации педагогического 

опыта учителей и воспитателей, позитивного развития школы, используя ее 

потенциальные резервы, а также оказания практической помощи коллегам 

необходимо включать больше инновационных форм работы. 

В 2023/24 учебном году на муниципальном уровне проведены:  

1. Августовская конференция педагогических работников по теме 

«Единое образовательное пространство: новые возможности для обучения и 

воспитания» с участием социального партнера ГПОАУ АО «Амурский 

аграрный колледж»  

          2. Дни открытых дверей (октябрь, 2022-региональный, февраль,2023-

муниципальный в МАОУ СОШ №1 пгт Серышево),  

3. Единые муниципальные методические дни: 

-октябрь, 2023 (МАОУ СОШ №1 пгт Серышево), 

-ноябрь, 2023 (МОАУ СОШ с.Новосергеевка, ООШ с.Белогорка, СОШ 

с.Широкий Лог),  

-ноябрь, 2023МАДОУ Детский сад №7 пгт Серышево, 

-февраль, 2023 МОАУ СОШ с.Сосновка, 

- апрель, 2023 СОШ с.Казанка, СОШ с.Лермонтово, детский сад №6 

пгт Серышево. 

В феврале  2024 г. на школьный единый методический день в МАОУ 

СОШ №1пгт Серышево были приглашены педагоги округа. Предлагаем такую 

практику ввести и в других базовых школах. 

 

Согласно мониторингу МСОКО по активности педагогических 

работников, а следовательно, организованной работе завучей и ответственных за 

учебную работу в образовательных организациях и окружных методических 

объединений,  

в 2022/23 учебном году школы показали следующую активность:  

-с.Большая Сазанка (79%), МОАУ СОШ с.Томское (77%), МАОУ СОШ 

№1 пгт Серышево (73%), МАОУ СОШ №2 пгт Серышево (67%), МОАУ СОШ 

с.Сосновка (67%), с.Озерное (50%), с.Новосергеевка (47%). Таким образом, 

необходимо активизировать участие учителей в работе ОМО. Хорошую 

активность из филиалов показали школы с.Лебяжье (70%), ст.Арга (60%), 

с.Казанка (55%), с.Белогорка (50%), с.Широкий Лог (50%), Фроловка (50%).  

Школы с.Украинка (27%) и с.Белоногово (18%) в этом учебном году показали 

самую низкую работы в ОМО. 

в 2023/24 учебном году в разрезе каждой школы следующая активность:  

СОШ с.Казанка (190%),СОШ с.Лермонтово (143%), ООШ с.Белогорка 

(140%), МАОУ СОШ №1 (100%), СОШ с.Широкий Лог (100%), МОАУ СОШ 

с.Томское (94%), МОАУ СОШ с.Новосергеевка (76%), ООШ ст.Арга (71%), 

МОАУ СОШ с.Сосновка (71%), МОАУ СОШ с.Озерное (69%), ООШ с.Лебяжье 

(60%), МАОУ СОШ №2 (58%), МОАУ СОШ с.Большая Сазанка (67%), СОШ 

с.Фроловка (50%),ООШ с.Белоногово (40%),СОШ с.Украинка (36 %),ООШ 

с.Поляна (33%). 



Отмечена активность учителей всех школ филиалов,  базовых школ 

с.Томское, МАОУ СОШ №1 пгт Серышево, МОАУ СОШ с.Новосергеевка, 

с.Озерное, с.Сосновка. Руководителям школ с.Большая Сазанка и МАОУ СОШ 

№2 пгт Серышево в следующем учебном году необходимо обратить внимание на 

усиление мер по поддержке наставнической деятельности педагогам и принятия 

управленческих решений диссеминации педагогического опыта. 

Руководителям всех школ необходимо взять под личный контроль участие 

учителей химии-биологии-географии, труд (технология), искусство в 

муниципальных и региональных мероприятиях. 

Онлайн – уроки финансовой грамотности 

Онлайн-уроки финансовой грамотности проводятся Банком России и 

направлены на формирование у подрастающего поколения знаний основ 

финансовой грамотности, установок рационального финансового поведения, 

умения грамотно выбирать финансовые инструменты и защищать свои права 

потребителей финансовых услуг. В осенней и весенней сессиях приняли участие 

все школы округа. 

Наибольшее количество прослушанных уроков: 

МАОУ СОШ с. Сосновка – 71 онлайн-уроков; 

МАОУ СОШ №2 пгт Серышево – 47 онлайн-уроков; 

СОШ с. Казанка – 26 онлайн-уроков. 

 

Научно – практическая конференция «Парад наук» в 2023/24 уч. году 

Конференция проводится с целью развития личности школьников и 

воспитанников ДОУ, способных к самостоятельной исследовательской 

деятельности, расширения кругозора, углубления знаний по избранному 

предмету и включения обучающихся в научно-исследовательскую деятельность.  

В 2023/24 учебном году в Конференции приняли участие: 

42 обучающихся из 13 общеобразовательных организаций, 5 

воспитанников  из 3 дошкольных учреждений Серышевского округа.  

Из них 11 человек являются победителями и 26 человек заняли призовые 

места, что составляет 78,7 % от общего количества принявших участие. 

Конференция в 2023/2024 учебном году проводилась по следующим 

направлениям: «Начальные классы», «Языкознание» (русский язык и 

литература), «Языкознание» (иностранный язык), «Информатика и 

информационные технологии», «Краеведение», «Биология/экология/химия», 

«Технология/искусство», «Физическая культура/ ОБЖ», «Дошкольное 

образование», «Культурология/психология». 

Из 47 представленных работ в оргкомитет для проверки на антиплагиат 

прошло 44 работы.  

По сравнению с прошлым учебным годом число участников Конференции 

снизилось на 37%. В Конференции не приняли участие школы: СОШ с. 

Лермонтово, ООШ с. Поляна, СОШ с. Фроловка, СОШ с. Широкий Лог. 

Отмечается положительная динамика по предметам гуманитарного цикла. 

23 обучающихся, что составляет 52% от общего числа участников, представили 

исследовательские работы по истории, обществознанию, музыке, литературе, 

иностранному языку, краеведению. Показатель участия детей по предметам 

гуманитарного цикла за последние два года возрос на 31%. 



 

Одаренные дети 

В целях развития умственных способностей обучающихся, поддержки их 

интеллектуальных возможностей и подготовки к участию в олимпиадном 

движении школьников в этом учебном году организованы занятия по русскому 

языку и литературе для обучающихся 7-8 классов с преподавателями ГАУ ДПО 

«Амурский областной институт развития образования» и АмГУ на базе МАОУ 

СОШ №1 в он-лайн формате. Поддержали наше предложение и организовали 

обучение руководители следующих школ: МАОУ СОШ №1 пгт Серышево, 

МОАУ СОШ с. Томское МОАУ, СОШ с. Новосергеевка, МОАУ СОШ                         

с. Сосновка, ООШ с. Белогорка. По итогам учебного года преподавателями 

проведена экскурсия и встреча  обучающихся с поэтами в областной библиотеке. 

Оплата учебных занятий преподавателям осуществляться за счет 

муниципального бюджета. На следующий учебный год планируем продолжить 

работу в этом направлении. 

По итогам муниципального этапа ВсОШ общее количество участников в 

2023/24 уч.г. составляет 268 ч. По сравнению с прошлым годом число 

участников возросло на 119 ч.  

Самый высокий показатель победителей и призеров в МАОУ СОШ                 

№ 1 пгт Серышево имени Сергея Бондарева – 54 обучающихся, 

В МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево – 41,  

В МОАУ СОШ с. Томское – 6, 

ООШ с. Белогорка – 3,  

СОШ с. Казанка – 3,  

МОАУ СОШ имени Д.В. Агафонова с. Сосновка – 2, 

МОАУ СОШ с. Озерное – 2,  

ООШ с. Поляна – 1.  

На региональный этап в 2023/24 учебном году вышли 6 обучающихся по 6 

общеобразовательным предметам, из них:  

Астрономия – Чуйко Д.Д. (11 кл. МАОУ СОШ № 1) 

Русский язык – Морозова У.Д. (11 кл. МАОУ СОШ № 1) 

Экономика – Чуйко Д.Д. (11 кл. МАОУ СОШ № 1) 

                    – Кондрат Д.В. (11 кл. МАОУ СОШ № 1) 

Обществознание – Лещенко Н.В. (9 кл. МАОУ СОШ № 1) 

                              – Яскель А.В. (9 кл. МАОУ СОШ № 2) 

География – Чуйко Д.Д. (11 кл. МАОУ СОШ № 1) 

Право – Лещенко Н.В. (9 кл. МАОУ СОШ № 1) 

           – Подгорецкий Л.Р. (9 кл. МАОУ СОШ № 1) 

           – Чуйко Д.Д. (11 кл. МАОУ СОШ № 1). 

   

 «Учитель года Серышевского муниципального округа – 2024» 

В соответствии с планом работы Управления системы образования 

ежегодно в феврале-марте проведится муниципальный этап конкурса «Учитель 

года Серышевского муниципального округа». В этом  учебном году в приняли 

участие 5 педагогов. 

Победитель: Невзгодова Анна Васильевна, учитель начальных классов 

МАОУ СОШ № 1 пгт Серышево имени Сергея Бондарева.  



Призеры и победители номинаций:  

-II место Старовойтов Николай Фёдорович, учитель географии МОАУ 

СОШ с. Томское; 

-III место Пономаренко Ирина Николаевна, учитель начальных классов 

МОАУ СОШ с. Новосергеевка; 

-Победитель в номинации «За педагогический поиск и оптимизм» - 

Махмудова Елена Николаевна, учитель английского языка МАОУ СОШ №2 пгт 

Серышево. 

-Победитель в номинации «Учитель – вдохновение» - Шакирова Лилия 

Николаевна, учитель русского языка и литературы МОАУ СОШ имени              

Д.В. Агафонова с. Сосновка. 

На региональном этапе конкурса «Учитель года Амурской области» 

Серышевский муниципальный округ представила Невзгодова Анна Васильевна, 

учитель начальных классов МАОУ СОШ № 1 пгт Серышево имени Сергея 

Бондарева.  

 

«Воспитать человека» 

В период с 16.10.2023 по 27.11.2023 г. традиционно проведен 

муниципальный этап Всероссийского конкурса педагогических работников 

«Воспитать человека». 

Участниками конкурса стали 11 педагогов. Конкурс проводился по 

номинациям: «Дошкольное образование», «Воспитание в детско-юношеском 

коллективе», «Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в 

образовательном пространстве» и «Сердце отдаю детям». 

Победители в номинациях: 

«Дошкольное образование»: Луговая Ирина Артуровна, музыкальный 

руководитель МАОУ СОШ №2 пгт Серышево структурного подразделения 

детский сад №6; 

«Воспитание в детско-юношеском коллективе» - Малюкова Анастасия 

Олеговна, учитель истории и обществознания МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево;  

«Комплексное психолого-педагогическое сопровождение в 

образовательном пространстве» - Турлова Дарья Павловна, педагог-психолог 

МОАУ СОШ с. Томское; 

 «Сердце отдаю детям» - Кочнева Екатерина Юрьевна, педагог 

дополнительного образования МАОУ СОШ №2 пгт Серышево. 

В региональном этапе конкурса «Педагогический альянс – 2024»  

Серышевский муниципальный округ представили: 

- Малюкова Анастасия Олеговна, учитель истории и обществознания 

МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево;  

- Куевда Татьяна Александровна, учитель русского языка и литературы 

МАОУ СОШ №1 пгт Серышево 

На региональном этапе конкурса «Сердце отдаю детям» Серышевский 

округ представила Кочнева Екатерина Юрьевна педагог дополнительного 

образования МАОУ СОШ № 2 пгт Серышево, вошла в пятерку финалистов 

конкурса «Сердце отдаю детям – 2024» и стала победителем в номинациях 

«Лаборатория творчества» и «Педагог дополнительного образования по 

художественной направленности».  



 

Региональная педагогическая сессия молодых педагогов  

«Классная работа!» 

В этом учебном году 15 педагогов приняли участие в региональной сессии 

«Классная работа» из школы №1,2 пгт Серышево, СОШ с.Украинка, МОАУ 

СОШ с.Томское, МОАУ СОШ с.Сосновка, МАДОУ Детского сада №7, 

Управления системы образования. Беднякова Н.Г., учитель русского языка и 

литературы  МАОУ СОШ  №2 пгт Серышево, представила из опыта свое 

педагогической работы информацию о наставнической работе «Технология 

проблемного диалога: создание проблемной ситуации на уроке». 

 

 «Почётный педагог Серышевского муниципального округа» 

В целях совершенствования системы стимулирования профессиональной 

деятельности педагогов образовательных организаций Серышевского 

муниципального округа на основании Решения утвержденного Советом 

народных депутатов от 25.04.2023 № 136 «Об утверждении Положения о 

присвоении почетного звания «Почётный педагог Серышевского 

муниципального округа» проведены мероприятия по  определению педагогов, 

удостоенных звания. Решением Совета народных депутатов почётное звание 

«Почётный педагог Серышевского муниципального округа» было присвоено в 

2023 году: 

- Ярошевич Ирина Александровна, учитель физической культуры МАОУ 

СОШ №1 пгт Серышево имени Сергея Бондарева; 

- Нетеса Ирина Алексеевна, учитель русского языка и литературы МОАУ 

СОШ с. Томское; 

- Андриевская Надежда Петровна, учитель начальных классов МАОУ 

СОШ №2 пгт Серышево филиал СОШ с. Лермонтово; 

- Бурдак Татьяна Анатольевна, учитель начальных классов МОАУ СОШ с. 

Томское филиал ООШ с. Лебяжье. 

Конкурсные мероприятия были методически обеспечены, прошли на 

высоком организационном уровне, показали творческий потенциал педагогов, 

качественный уровень подготовки. Считаем, что методической службой 

обеспечиваются организационные и методические условия для участия 

педагогов в конкурсе педагогического мастерства, что способствует повышению 

престижа педагогической профессии, распространению передового 

педагогического опыта. 

 

Выполнение рекомендаций, принятие управленческих 

решений в 2023/24 уч. году 

На основании принятых управленческих решений, считаем, исполненными 

рекомендации: 

- по применению системы плановой документации образовательной 

организации на основе стратегического планирования согласно принимаемых на 

федеральном и региональном уровнях мерах по снижению бюрократической 

нагрузки на педагогических работников, сокращена бумажная отчетность 

образовательных организаций в Управление системы образования, 



активизировалась работа через Яндекс-формы, ВК-мессенджер и другие 

электронные возможности; 

- по акцентированию внимания педагогических совещаний на значимость 

укрепления единого образовательного пространства через единую линейку 

учебников, в приоритете этого учебного года -заказ учебной литературы для 8 

классов по алгебре, геометрии, химии, вероятности и статистике, госучебники по 

истории для 10 и 11 классов; 

- по активизации популяризации профессии педагога  через: 

а)участие учителей и дошкольных работников в конкурсах профессионального 

мастерства муниципального и регионального уровней (стабильные показатели в 

течение последних трех лет); 

б) заключение договоров  целевого обучения по образовательным программам  

высшего образования с ФГБОУ ВО «БГПУ»: в 2023 году заключен 1 договор, 

всего обучается в указанном ВУЗе 5 студентов Серышевского округа по 

направлениям история и обществознания-2 чел., русский язык и литература-2 

чел., дефектология-логопедия-1 чел. 

 

Рекомендации. Управленческие решения на 2024/25 уч. год 

1. Продолжить работу по  популяризации профессии педагога  через: 

- муниципальные профессиональные конкурсы педагогических работников 

«Учитель года», «Воспитать человека», «Почетный педагог Серышевского 

муниципального округа», «Директор года»; 

- совместную работу с ФГБОУ ВО «БГПУ» по привлечению к работе в 

школах округа студентов старших курсов  педагогического отряда; 

- профориентационную работу путем создания в школах округа 

педагогические классы в базовых школах. 

2. Использование возможностей «Точки роста» в образовательных 

организациях, филиалах, структурных подразделениях через внутреннее и 

внешнее сетевое взаимодействие образовательных организаций. 

3. Активизировать реализацию проектов «СМАРТЕКА», «Одаренные дети» 

через сетевое взаимодействие с преподавателями ВУЗов, СПО, ГАУ ДПО 

«АмИРО». 

4. Определить целевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 

образования овладение ребенком основными культурными способами 

деятельности, проявление инициативы и самостоятельности в разных видах 

деятельности, развитие способности выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности и способности к активному взаимодействию со 

сверстниками и взрослыми. 

 


