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Конкурсные испытания в направлении
«Педагогический дебют» 
 (молодые педагоги общеобразовательных организаций, в возрасте до 35 лет, имеющие стаж педагогической работы до 2-х лет)

1. Очный тур Конкурса
1.1. Очный тур Конкурса включает три конкурсных испытания: «Урок», «Мастер-класс».
1.1.1.  Конкурсное испытание «Урок»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и учебной деятельности обучающихся.
Формат конкурсного испытания: урок по учебному предмету, который проводится конкурсантом в общеобразовательной организации.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием и рабочей программой по соответствующему предмету с учетом ее фактического выполнения в соответствующем классе общеобразовательной организации. Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом.
Регламент конкурсного испытания: проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут. 
Порядок оценивания конкурсного испытания: оценивание производится по шести критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в достаточной мере» «показатель проявлен в полной мере» – 3 балла. 
Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания «Урок»:
1) логичность и структурированность в построении занятия;
2) соответствие применяемых форм работы поставленным целям и задачам, их эффективность;
3) учет возрастных особенностей обучающихся, адекватность применяемых приемов и форм обучения;
4) воспитательный потенциал урока;
5) наличие межпредметных связей;
6) развитие самостоятельности и познавательной активности обучающихся;
7) использование различных способов мотивации на уроке;
8) комфортность образовательной среды;
9) коммуникативная и речевая культура;
10) глубина и точность анализа урока и рефлексии своей деятельности.
1.1.2. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессионального мастерства в области презентации и трансляции инновационного педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия.
Формат конкурсного испытания: выступление участника Конкурса, демонстрирующее способы профессиональной деятельности, доказавшие свою эффективность в практической работе конкурсанта. Тему, форму проведения мастер-класса, наличие фокус-группы и ее количественный состав (при необходимости) конкурсант определяет самостоятельно.
Регламент: мастер-класс ‒ до 20 минут, ответы на вопросы жюри ‒ до 10 минут. 
Оценивание производится по 4 критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 3 баллов, где 0 баллов – «показатель не проявлен», 1 балл – «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в достаточной мере», 3 балла – «показатель проявлен в полной мере». Максимальная оценка за конкурсное испытание «Мастер-класс» – 12 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»:
1) актуальность и методическая обоснованность представленного опыта; 
2) образовательный потенциал мастер-класса;
3) организационная и информационная культура;
4) речевая и коммуникативная культура.
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