
 

Мониторинг эффективности 

руководителей образовательной 

организаций Серышевского 

муниципального округа 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ФИОКО «Методические рекомендации по 

развитию муниципальных механизмов управления 

качества образования»  

Приказ Министерства образования и науки 

Амурской области от 16.06.2022 № 680 «Об 

утверждении перечня региональных механизмов 

управления качества образования в Амурской 

области» 

Приказ управления системы образования от 

10.02.2023 № 73 «Об утверждении Положения о 

мониторинге эффективности руководителей 

образовательных организаций Серышевского 

муниципального округа» 
  

           
 

 

 

 

  

 

  

  

  



 

ЦЕЛИ МОНИТОРИНГА: 
 

Повышение качества управленческой 

деятельности руководителей 

образовательных организаций 

 

Формирование и использование 

кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций 
 

  

           
 

 

 

 

  

 

  

  

  



ПОКАЗАТЕЛИ: 

 
 1.   Учет   руководителей   образовательных   

организаций, повысивших уровень профессиональных 

компетенций. 

 2. Достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения основных образовательных программ. Организация  

дополнительного образования детей. 

 3. Организация получения образования обучающимися  

с ОВЗ, детьми-инвалидами. 

 4. Формирование резерва управленческих кадров. 

 5. Создание условий осуществления образовательной 

деятельности. 

 

  

           
 

 

 

 

  

 

  

  

  



 

 

  

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

  

0 – 2 

балла 

3 -4  

балла 

5  

баллов 



  

 

 

  

 
 

  
 

 

 

 

 

  

 

  

  

  

   
Степень эффективности 

руководителя 

 
Юридическое 

лицо 

 
Филиал 

1.  
 

Высокая степень 
эффективность  руководителя 

 
80% 

 
101 – 130 
баллов 

 
2  ОО 

 

 
80% 

 
91 -115  
баллов 

 
-  

2.  
 

Средняя степень 
эффективности руководителя   

 
 

51 - 100  
баллов 

 
5  ОО 

 

 
 

56 - 90 
баллов 

 
6  ОО 

3.  
 

Неэффективный  
руководитель   

 
 

0 – 50  
баллов 

 
- 

 
 

0 - 55  
баллов 

 
4 ОО 

(из них  3 в 
ШНОР) 

 


