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План  методической работы МКУ «Центр» Отдела образования 

администрации Серышевского района

на 2020/21 учебный год
Методическая тема 2020/21 года:
«Качественное образование как стратегический ресурс обучения, воспитания и развития личности»   
Содействие развитию муниципальной системы образования в условиях модернизации путем создания условий для совершенствования профессионализма и педагогического мастерства, формирования информационной культуры педагогов и руководителей образовательных учреждений. 
Цели деятельности муниципальной методической службы:
1. Создание реальных условий для развития образовательного учреждения, педагога.
2. Обеспечение внедрения образовательных технологий системно-деятельностного подхода к повышению качества образовательного процесса, направленного на достижение мета предметных результатов.
3. Обеспечение профессиональной готовности педагога к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.
4. Разработка и внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных моделей успешной социализации детей. 

Задачи деятельности муниципальной методической службы:
1. Обеспечение повышения квалификации педагогов в соответствии с ФГОС всех уровней образования.
2. Выявление и распространение опыта проведения непосредственно  образовательной деятельности педагогами ДОО, НОО, ООО и СОО в соответствии с ФГОС.
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах инклюзивного образования

4. Подготовка и проведение конкурсов профессионального мастерства педагогов. Осуществление методического сопровождения участников профессиональных конкурсов обеспечить условия для развития и внедрения независимой системы оценки результатов образования на всех уровнях системы образования, организовать систему мониторинга и оказание помощи по проблемам обеспечения качества образовательного процесса. 

Ожидаемые результаты: 
- повышение профессиональной компетентности педагогов; 

- повышение квалификации педагогов;
- положительная динамика результатов итогового контроля;
- положительная динамика итогов ЕГЭ и ГИА;
- положительная динамика участия и результативности конкурсного движения.

Приоритетные направления деятельности муниципальной методической службы : 
1. Методическое сопровождение деятельности общеобразовательных учреждений по реализации ФГОС начального, основного и среднего общего образования.


2. Методическое сопровождение деятельности дошкольных образовательных учреждений по реализации ФГОС дошкольного образования.

3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников:

- организация курсов повышения квалификации;

- координация работы методических объединений педагогов;

- создание условий для участия педагогов в творческих и профессиональных конкурсах, фестивалях, научно-практических конференциях;
4. Методическое сопровождение деятельности по подготовке учителей к аттестационным испытаниям:
- информирование педагогов и руководителей образовательных учреждений об основных нормативных документах по аттестации;
- консультирование педагогов при подготовке к аттестации.

План основных мероприятий
	№ п/п
	Содержание 
мероприятий
	Срок 
исполнения
	Ответственные
	Примечание

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Создание сети районных методических объединений (далее РМО) учителей по предметам, педагогов – психологов
	сентябрь, 2020
	Назарова Е.Л.
	

	2.
	Проведение учебно-практических семинаров для учителей по предметам, педагогов - психологов с руководителями РМО
	в течение учебного
года 
	Назарова Е.Л.
	

	3.
	Организация и проведение Августовской конференции работников системы образования.

 Организация работы предметных секций в рамках августовского совещания работников образования.

	май - 
август, 2021
	Назарова Е.Л.

	

	4.
	Экспертная деятельность - внешняя (муниципальная) оценка программы развития, учебных программ, учебных планов, методических рекомендаций, образовательных программ общего и дополнительного образования детей, воспитательных проектов, утверждение индивидуальных авторских программ, утверждение проектов экспериментальной работы образовательных организаций (далее – ОО) и дошкольных образовательных организаций (далее – ДОО) 
	в течение учебного
года 
	Назарова Е.Л.

Гордиенко Е.В.

Руководители РМО

Муниципальная комиссия
	

	5.
	Обобщение опыта работы лучших учителей и лучших ОО
	в течение учебного
года 
	Назарова Е.Л.

Гордиенко Е.В.

Руководители РМО 

Руководители ОО, ДОО
	

	6.
	Педагогические выставки, отражающие опыт работы учителей 
	август, 2021
	Руководители РМО 

Руководители ОО, ДОО
	

	7.
	Создание банка данных по обобщению опыта учителей и руководителей в электронных носителях 
	в течение учебного
года 
	Назарова Е.Л.

Руководители РМО
	

	8.
	Создание районного банка программ элективных курсов, кружков, программ организации внеурочной деятельности
	в течение учебного года
	Специалисты методической работы
Руководители РМО 
	

	9.
	Сбор заявок от ОО, ДОО на оказание методической помощи 
	в течение учебного года 
	Специалисты методической работы
Гордиенко Е.В.
	

	10
	Обобщение и пропаганда опыта работы ОО, ДОО и учителей-победителей конкурсов профессионального мастерства
	в течение учебного
года
	Назарова Е.Л.

Специалисты методической работы
	

	11
	Проведение районных единых методических дней
	-февраль, апрель, ноябрь

-корректировка плана январь-май 2021 в он-лайн режиме (отдельный план)
	Назарова Е.Л. 

Руководители РМО, ОО, ДОО
	

	12
	Организация процесса непрерывного образования педагогов по вопросам ФГОС ДО, НОО, ООО и СОО
	в течение учебного
года
	Специалисты методической работы 
Гордиенко Е.В. (дошкольное образование)
Руководители РМО

Руководители ОО
	

	13
	Методическое сопровождение обновления образовательных технологий и освоения нового содержания предметных областей (учебные предметы: родной язык, второй иностранный язык, астрономия и др.) 
	в течение учебного
года
	Назарова Е.Л.


	

	14
	Организация  и проведение всероссийских проверочных работ, мониторинга учебных результатов обучающихся
	в течение 
года (по плану ГОАУ ДПО АмИРО)
	Специалисты методической работы
	

	15
	Реализация федерального проекта «Земский учитель»
	в течение учебного года
	Специалисты методической работы
	

	16
	Организация и проведение конкурса педагогического мастерства «Учитель года» (школьный, муниципальный, региональный этапы)
	январь - апрель
	Специалисты методической работы
	

	17
	Наградные документы работников системы образования (подготовка, оформление, направление в вышестоящие инстанции)
	в течение учебного года
	Назарова Е.Л.
	

	18
	Организация конкурсного отбора на присуждение Почетного звания «Народный учитель Серышевского района»
	май – октябрь,2021
	Специалисты методической работы
	

	19
	Организация и проведение торжественного мероприятия, приуроченного ко Дню учителю и Дню дошкольного работника
	сентябрь-октябрь,2020
	Гордиенко Е.В.

Специалисты по методической работе
	

	Руководство непрерывным образованием педагогических кадров 

	1.
	Сверка данных повышения квалификации педагогических кадров района со школами 
	по плану инспекционного контроля ОО, ДОО
	Специалисты методической работы
Руководители РМО
	

	2.
	Формирование заявок на курсовые мероприятия для ГОАУ ДПО Амурского областного института образования

	в течение учебного года 
	Специалисты методической работы


	

	3.
	Уточнение плана повышения квалификации педагогических кадров на 2021 год 
	январь 
	Специалисты методической работы


	

	4.
	Организация выездных семинаров, курсов повышения квалификации педагогов ОО и ДОО на базе районного МКУ «Центр»
	в течение 
года  (по отдельному плану  ГОАУ ДПО АмИРО)
	Специалисты методической работы


	

	5.
	Изучение учебных программ и нормативных документов по обновлению содержания образования, инструктивных писем, регламентирующих преподавание образовательных областей 
	в течение учебного
года 
	Назарова Е.Л.

Специалисты по методической работе
Руководители РМО
	

	6.
	Организация участия педагогических работников в вебинарах, региональных, межмуниципальных конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах, выездных проблемных семинарах 
	в течение учебного 
года 
	Специалисты по методической работе
	

	Формирование единого информационного пространства

	1.
	Информационно-методическая деятельность 
	в течение учебного
года
	Специалисты по методической работе
	

	2.
	Формирование раздаточного материала к совещаниям и семинарам, в том числе и в электронном виде - формирование электронного банка методических материалов 
	в течение учебного
года
	Специалисты по методической работе,
руководители РМО
	

	3.
	Регулярное обновление сайта Отдела образования методического сопровождения ОО и ДОО
	еженедельно 
	Специалисты по методической работе (согласно должностной инструкции)
	

	4.
	Организация участия педагогов района в работе региональных сетевых методических объединений по предметам 
	в течение учебного
года
	Специалисты по методической работе
	

	Мониторинг. Аналитическая деятельность

	1.
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов, воспитателей ДОО, педагогов-психологов, школьных библиотек
	ежеквартально 
	Специалисты  методической работе
Руководители РМО
	

	2.
	Диагностика удовлетворенности учащихся, родителей качеством образовательного процесса 
	ежеквартально 
	Заместитель начальника, специалисты методической работе
	

	3.
	Мониторинг участия педагогов и обучающихся в конкурсах разных уровней по итогам года. 
	май, 2021
	Специалисты по методической работе 

Руководители РМО
	

	4.
	Мониторинг кадрового обеспечения предметных областей. Создание базы данных кадрового обеспечения районной образовательной системы. 
	июнь, октябрь 2021
	Специалисты методической работе
	

	5.
	Мониторинг активности педагогов ОО, ДОО в деятельности районных методических объединений, в работе сетевых методических объединений 
	в течение учебного 
года
	Назарова Е.Л.

Руководители РМО
	

	6.
	Мониторинг деятельности школьных библиотек по обеспечению учащихся ОО учебной литературой 
	-сентябрь, 2020

-январь, 2021
-март, 2021 итоговый отчет в минобр
	Специалисты методической работе 
	

	7.
	Анализ состояния и результатов методической работы в ОО (отчет в минобразование Амурской области)
	май , 2021
	Назарова Е.Л.
	

	8.
	Мониторинг работы школьных психолого-педагогических консилиумов
	в течение учебного года
	Мирюк А.А.

Назарова Е.Л.
	

	9.
	Мониторинг успеваемости обучающихся ОО (четверть, полугодие, год)


	в течение учебного
года
	Специалисты методической работе
	

	10.
	Мониторинг контингента первоклассников. Акция «Губернаторский портфель»
	март-август,2021
	Специалисты по методической работе
	

	11
	Формирование потребности в педагогических кадрах в образовательных организациях
	в течение учебного года
	Специалисты по методической работе
	

	Консалтинговая деятельность (индивидуальные и групповые консультации,
 посещение уроков)

	1.
	Консультация по работе со школьными сайтами, на официальных образовательных порталах
	в течение учебного
года
	Системный администратор
	

	2
	Организация системы индивидуального консультирования с использованием ИКТ
	в течение учебного
года
	Системный администратор
	

	3.
	Организация научно-методической поддержки участников конкурсов профессионального мастерства педагогов
	в течение 
года
	Специалисты методической работы
Руководители РМО

Руководители ОО, ДОО
	

	5.
	Консультирование по проблемам планирования управленческой деятельности, методической работы
	в течение учебного года
	Назарова Е.Л.

Мирюк А.А.
	

	Работа с талантливыми (одаренными) детьми

	1.
	Проведение научно-практической конференции «Парад наук»  (школьный этап)
	январь-март 2021
	Руководители ОО, ДОО
	

	2.
	Проведение научно-практической конференции «Парад наук» (муниципальный этап)
	апрель 2021
	Специалисты методической работы

Руководители РМО

Руководители ОО, ДОО
	

	3.
	Проведение олимпиады для учащихся начальной школы (школьный, муниципальный этап)
	март-апрель,2021
	Специалисты методической работы

Руководители РМО

Руководители ОО, ДОО
	

	4.
	Составление тексов заданий муниципальной олимпиады для учащихся начальных классов
	февраль ,2021
	Руководители РМО
	

	5
	Организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников 
	октябрь - 
декабрь,2020
	Руководители РМО

Руководители ОО
	

	6.
	Организация участия учащихся района в региональном этапе всероссийской олимпиады школьников 
	январь - 
февраль 2021 
	Специалисты методической работы

Руководители ОО
	

	7
	Организация семинаров, конкурсов, олимпиад по финансовой грамотности, казачьему компоненту и др.
	в течение учебного года
	Специалисты методической работы


	

	8
	Участие во Всероссийских акциях («Географический диктант», «Большой этнографический диктант» и др.)  
	в течение учебного года
	Специалисты методической работы


	

	Реализация плана действий по обеспечению введения и реализации ФГОС дошкольного образования в ДОО района

	1.
	Нормативно-правовое обеспечение реализации ФГОС дошкольного образования 
	в течение учебного
года
	Гордиенко Е.В.


	

	2.
	Организационное обеспечение ФГОС дошкольного образования 
	в течение учебного
года
	Гордиенко Е.В.
	

	3.
	Кадровое обеспечение введения и реализации ФГОС дошкольного образования 
	в течение учебного
года
	Специалисты методической работы


	

	Библиотечно-информационное направление

	1.
	Пополнение банка передового педагогического опыта 
	в течение учебного
года
	Назарова Е.Л.
Руководители ОО
	

	2.
	Организация централизованной закупки учебной литературы
	в течение учебного
года
	Специалисты методической работы

Руководители ОО
	

	3.
	Анализ состояния обеспеченности ОО учебниками 
	в течение учебного
года
	Специалисты методической работы


	

	4.
	Организация взаимообмена учебниками между ОО 
	сентябрь - 
октябрь, 2020
	Специалисты методической работы


	

	Руководство деятельностью методического кабинета 
Отдела образования 

	1.
	Составление плана работы методического кабинета МКУ «Центр» на 2021/22 уч. год 
	май-август, 2021
	Назарова Е.Л.

Специалисты методической работы
	

	2
	Организация работы РМО
	в течение учебного года
	Назарова Е.Л.
	

	3.
	Подготовка нормативных документов (приказы, положения и др.) 
	в течение учебного
года
	Специалисты методической работы
	

	4.
	Справки, отчеты, служебные записки, информационные материалы по запросам вышестоящих организаций
	в течение учебного
года по 
запросам
	Специалисты методической работы
	


